
   

 

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electrónica 
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el código 13525417612474516120 en la 
siguiente dirección: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion 

1/10

Referencias del documento: 
Expediente nº.- 201/2021/PC
Unidad tramitadora.- Servicio de Igualdad, Part. Ciu. y S. Advo. Distri
Usuario.- MHERIBA
Documento firmado electrónicamente por: 

Modelo.- PC_ACTA_2F

Acta 
      
ASUNTO: EXPEDIENTE 201/2021/PC RELATIVO A CMLGTBI: SESIÓN ORDINARIA 11 DE MAYO DE 
2021 

Siendo las doce horas del día 11 de mayo de 2021, en sesión telemática y bajo la Presidencia 

de la Señora Concejala Delegada en materia Igualdad, Mujer y Diversidad LGTBI, Doña 

Purificación Dávila Carreira; concurriendo las personas que representan las distintas vocalías, 

que a continuación se relacionan y el personal técnico del Servicio de Igualdad y Participación 

Ciudadana, asistidas por la secretaria del Consejo Municipal LGTBI, Dª. Paulova Hernández 

Ibáñez, al objeto de celebrar la sesión ordinaria del Consejo Municipal LGTBI convocado para 

este día: 

• D. Gladis de León León, vocal grupo municipal Coalición Canaria
• Dª. Yaiza Gorrín Rodríguez, vocal grupo municipal Unidas Podemos
• D. Guillermo Díaz Guerra, vocal grupo municipal Partido Popular
• Dª Ana Delia Darias, vocal grupo municipal Partido Socialista
• Dª Olga Díez Fernández, vocal Asociación Chrysallis
• Dª. Aurora Suárez Nováis, técnica de la Sección de Igualdad.
• Dª Ana Belén Crespo Rivera, técnica de la Sección de Igualdad
• D. Jose Socas Pérez, Técnico de Participación Ciudadana

ORDEN DEL DÍA
1.- Dación de cuentas sobre ejecución de las actividades programadas para el último trimestre

del pasado ejercicio y 1º trimestre de 2021.

2.- Informe sobre el resultado del Estudio y propuestas de mejora de los Consejos Municipales

Sectoriales, y en su caso, toma de decisiones en relación a este Consejo.

3.- Ruegos y preguntas.

DESARROLLO DE LA SESIÓN

2.- Informe sobre el resultado del Estudio y propuestas de mejora de los Consejos 

Municipales Sectoriales, y en su caso, toma de decisiones en relación a este Consejo. 
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Por la Presidencia, se apunta la necesidad de empezar por el punto número dos del orden del 

día, asunto que expondrá el técnico del Servicio de Participación Ciudadana, responsable del 

estudio realizado en relación al funcionamiento de los Consejos Sectoriales, sede la palabra a 

D. José Socas Perez.  

Toma la palabra José Socas, quien hace una breve contextualización del proceso de estudio 

desarrollado para el estudio del funcionamiento de los diferentes Consejos Sectoriales, todo 

ello con la idea de conocer qué aspectos estábamos desatendiendo y/o podríamos aplicar 

mejoras. Acompañando a su exposición se comparte con las vocalías síntesis del Informe 

resumen ejecutivo sobre el estudio desarrollado con una metodología dinámica y participativa. 

Aterrizando en los datos referidos concretamente al Consejo Municipal LGTBI, se advierte 

respecto a los 4 criterios objeto de estudio: Calidad Democrática, Eficacia y Eficiencia, 

Transparencia y Legitimidad, que los indicadores que precisan de mejores se circunscriben al 

indicador de participación del criterio de calidad democrática, y todos los indicadores del 

bloque de Transparencia. Sobre este último, se informa se han articulado ya algunas mejoras 

por parte del Servicio, concretamente en lo que se refiere a la difusión y publicación en el 

portal municipal de la composición del Consejo, convocatorias y actas de las sesiones. ñ

Concluye su exposición, señalando alguna de las propuestas de mejoras que se proponen en el 

resumen ejecutivo elaborado por la empresa encargada de los trabajos, y que en resumen 

señalan: 

Concluida la exposición se abre un animado debate entre las diferentes vocalías, en torno a la 

diversificación de las vocalías, preocupa en general que al incluir otras vocalías sin que se 

resuelva el problema de participación de las propias entidades del sector, restaría voz al 

colectivo. Se plantea la necesidad y diferentes opciones para efectivamente favorecer la mayor 

participación de las asociaciones lgtbi, entre las que se señala, adaptación de la frecuencia y  

horario de las sesiones ordinarias del Consejo o promover y seguir potenciando otras formas 

de interacción como las mesas de trabajo.  

Finalmente y ante la necesidad de contar con la voz de las diferentes entidades lgtbi del 

municipio para la toma de decisiones, se acuerda posponer el estudio, reflexión y toma de 

decisiones sobre la posible modificación de la composición y funcionamiento de este Consejo 

para próxima sesión. 
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1.- Dación de cuentas sobre ejecución de las actividades programadas para el último 

trimestre del pasado ejercicio y 1º trimestre de 2021.

Por la presidencia, se da la palabra a las técnicas de Igualdad que presentarán informe 

de ejecución, iniciada la presentación se produce incidencia en la conexión telemática que 

impide el normal desarrollo de la sesión, por lo que se acuerda que por el Servicio se hará 

llegar a las distintas vocalías el referenciado informe de ejecución cuyo contenido se reproduce 

a continuación.

RESUMEN DE EJECUCIÓN DE ACCIONES EN MATERIA DE DIVERSIDAD LGTBI

DEL 4º TRIMESTRE DEL 2020 Y 1º TRIMESTRE Y PARTE DEL 2º TRIMESTRE DE 2021.

Partiendo del documento presentado en la anterior sesión del Consejo Municipal LGTBI 
celebrada en octubre de 2021, relativo a la planificación de acciones a desarrollar durante el 
último trimestre de 2020 y todo el año 2021, se expone a continuación detalle de las acciones 
desarrolladas desde el 4º trimestre de 2020, hasta el mes de abril de 2021.

ÁMBITO: 1.- EMPLEO

2020 2021Acción

4º trim 1º trim 2º trim 3º trim 4º trim

1.- “V Jornadas los derechos LGBTI 
son Derechos Humanos” 

EJECUTADO

ÁMBITO: 3.- EDUCACIÓN

2020 2021Acciones 

4º trim 1º trim 2º trim 3º trim 4º trim

2.- Formación en materia de 
diversidad afectiva sexual y de 
género a Concejales/as, Puestos 
Directivos y personal de Prensa.

EJECUTADO

3.- Formación en materia de 
diversidad afectiva sexual y de 
género a entidades deportivas y 

(*) (*)
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grupos del Carnaval.

4.- Formación en materia de 
diversidad afectiva sexual y de 
género al personal del 
ayuntamiento. 

EJECUTADO

OTRAS ACCIONES

2020 2021

Acciones planificadas 4º trim 1º trim 2º trim 3º trim 4º trim

5.- Visibilización realidades diversas 
del colectivo (Días Internacionales).

EJECUTADO EJECUTADO

6.- Dinamizar espacio de 
participación – colaborativos con las 
Entidades LGBTI. (Consejos, mesas 
de trabajo, comisiones, …)  

EJECUTADO

7.- Crear un espacio LGBTI en la 
WEB Municipal 

EJECUTADO

2020 2021

Acciones no planificadas 4º trim 1º trim 2º trim 3º trim 4º trim

8.- Distribución de mascarillas 
LGTBI. 

EJECUTADO

9.- I Caravana Memoria Trans. EJECUTADO

1.- “V Jornadas los derechos LGBTI son Derechos Humanos”

Temática: Formación y empleo.  Formato webinarios.    

Fechas: 19, 20 y 22 de abril de 2021 

Nº inscripciones: 113. Visitas a la web: 1.340

Trabajos previos de organización, ponentes y temáticas acordadas a través de mesas de 
trabajo realizadas con las siguientes asociaciones LGTBI:

- Asociacion de lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales de canarias. Algarabia.
- Transboys, asociación de hombres transexuales.
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- Asociacion de personas transexuales de tenerife "Aperttura"
- Libertrans. Asociación de personas trans de canarias.
- Asociación de mujeres transexuales, Transgirls
- Asociación de familias de menores trans. Chrysallis

Se invitó a todas las asociaciones LGTBI a remitir datos de contacto y perfil, para 
incorporar esa información en la web de las Jornadas, a los efectos de divulgar 
información sobre las mismas. Estas tres entidades remitieron información que consta en la 
web:

- Asociación de mujeres transexuales, Transgirls
- Asociación de familias de menores trans. Chrysallis
- Asociacion de personas transexuales de tenerife "Aperttura".

Programa y vídeos de las ponencias y mesas redondas: https://jornadaslgtbi.com/

Vídeo resumen de las V Jornadas: 
https://www.youtube.com/watch?v=1nN30D8e8I0&t=11s

    

2.- Formación en materia de diversidad afectiva sexual y de género a Concejales/as, 
Puestos Directivos y personal de Prensa.

Objetivo: mejorar la comunicación institucional en materia de diversidad afectivo sexual y 
de género. 

Prevista inicialmente para enero de 2020, se celebró en enero de 2021.

Prensa: 14 enero, 5 participantes, duración 3 horas.

Representantes políticos: 18 enero, 17 participantes, duración 2:30 horas.

Directivos: 27 enero, 8 participantes, duración 2:30 horas.

3.- Formación en materia de diversidad afectiva sexual y de género a entidades 
deportivas y grupos del Carnaval (*)

Modalidad online.

Expediente iniciado y con previsión de desarrollarse en abril, pero por problemas de agenda 
de la ponente ha sido imposible.

4.- Formación en materia de diversidad afectiva sexual y de género al personal del 
ayuntamiento

Dirigido a personal del convenio del Servicio Canario de Empleo.
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Nº participantes: 120, distribuidos en 12 grupos. Horas de formación: 10 horas/grupo, durante 
los meses de noviembre de 2020 hasta abril de 2021.

Apoyar económicamente  a las  entidades LGBTI participantes en el Consejo Municipal LGBTI.

5.- Visibilización realidades diversas del colectivo (Días Internacionales).

Objetivo: sensibilizar a la población del municipio significando los días internacionales que 
representan a cada una de las letras LGTBI.

Se elaboraron y difundieron imágenes de cada uno de estos días:

26 octubre

“Día de la 
Visibilidad 
Intersex” 

Año 
2020

20 noviembre.

“Día de la memoria 
trans” 

https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion


 

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electrónica 
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el código 13525417612474516120 en la 
siguiente dirección: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion 

7/10

31 marzo 

“Día de la 
Visibilidad 
Transgénero”.Año 

2021

26 abril

“Día de la 
visibilidad lésbica”.

La difusión de hizo en las redes sociales municipales y en las pantallas de las Oficinas de 
Atención a la Ciudadanía. 

Además de las imágenes, se iluminó el Palacio Municipal cada uno de esos días y se hicieron 
notas de prensa.

6.- Dinamizar un espacio de participación – colaborativos con las Entidades LGBTI. 
(Consejos, mesas de trabajo, comisiones, …)  

17 de marzo: se convoca a las entidades LGTBI para la presentación de las V Jornadas los 
Derechos LGTBI son Derechos Humanos; así como, la I Caravana de Memoria Trans.

Asisten a la reunión:

- Asociacion de lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales de canarias. Algarabia.
- Asociación de familias de menores trans. Chrysallis
- Transboys, asociación de hombres transexuales.
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7.- Crear un espacio LGBTI en la WEB Municipal

Enlace “Diversidad LGTBI”, creado como espacio propio dentro del Servicio de Igualdad: 

https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-municipales/igualdad/diversidad-lgbti

8.- Distribución de mascarillas LGTBI.

Los días 4 y 9 de diciembre de 2020, coincidiendo con el “Día Internacional de los Derechos 
Humanos”, que se conmemora el 10 de diciembre, se distribuyeron 6.100 mascarillas de tela 
a la ciudadanía, por diferentes zonas del municipio; así como, al personal municipal y a las 
asociaciones LGTBI, entregadas estas últimas personalmente por la Concejala.

9.- I Caravana Memoria Trans.

Los días 13 al 25 de abril de 2021, con la colaboración del Organismo Autónomo de Cultura, se 
expuso en la Sala anexa del Centro de Arte la Recova, la exposición cedida por el Cabildo 
Insular de Tenerife, denominada “I Caravana Memoria Trans”.

Dicho material constaba de 10 módulos, en los que se visualizaba la imagen e historia de vida 
de 5 mujeres y 5 hombres trans de Canarias.

Además de este material, el Servicio elaboró dos paneles, uno presentando la exposición y el 
otro con información complementaria sobre temática trans.

Se comunicó por mail a todas las asociaciones LGTBI y en la reunión del 17 de marzo, la 
invitación para que asistieran a la exposición, con la finalidad de sensibilizar sobre la temática 
trans al público que acudiera a la misma, al tiempo de aprovechar para dar a conocer su 
asociación. No se tiene constancia de asistencia por parte de las entidades.

https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion
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Y no habiendo más asuntos que tratar, se levantó la sesión, por orden de la 

Presidencia, dándose por terminado el acto, siendo las trece horas y veinticuatro 

minutos. De todo ello se levanta la presente acta que, con el VºBº de la Presidencia, 

certifico como secretaria del Consejo Municipal LGTBI
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