Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Referencias del documento:

Expediente n2.- 201/2021/PC

Unidad tramitadora.- Servicio de Igualdad, Part. Ciu. y S. Advo. Distri
Usuario.- MHERIBA

Documento firmado electrénicamente por:

M. PAULOVA HERNANDEZ IBANEZ - Jefa de la Seccion de Igualdad - 15/11/2021 12:26:29

PURIFICACION DAVILA CARREIRA - Concejala de Igualdad, Mujer y Diversidad LGTBI - (Decreto Delegacion de 13 de julio de
2020) - 15/11/2021 13:05:12

Modelo.- PC_ACTA_2F

Acta

ASUNTO: EXPEDIENTE 201/2021/PC RELATIVO A CMLGTBI: SESION ORDINARIA 11 DE MAYO DE
2021

Siendo las doce horas del dia 11 de mayo de 2021, en sesidn telematica y bajo la Presidencia
de la Sefiora Concejala Delegada en materia Igualdad, Mujer y Diversidad LGTBI, Doia
Purificaciéon Davila Carreira; concurriendo las personas que representan las distintas vocalias,
gue a continuacion se relacionan y el personal técnico del Servicio de lgualdad y Participacion
Ciudadana, asistidas por la secretaria del Consejo Municipal LGTBI, D2. Paulova Herndndez
Ibafiez, al objeto de celebrar la sesidn ordinaria del Consejo Municipal LGTBI convocado para

este dia:

D. Gladis de Ledn Ledn, vocal grupo municipal Coalicidon Canaria

* D2, Yaiza Gorrin Rodriguez, vocal grupo municipal Unidas Podemos
® D. Guillermo Diaz Guerra, vocal grupo municipal Partido Popular

® D2 Ana Delia Darias, vocal grupo municipal Partido Socialista

* D2 Olga Diez Fernandez, vocal Asociacion Chrysallis

® D2 Aurora Suarez Novais, técnica de la Seccién de Igualdad.

®* D2 Ana Belén Crespo Rivera, técnica de la Seccién de Igualdad

D. Jose Socas Pérez, Técnico de Participacién Ciudadana

ORDEN DEL DiA
1.- Dacién de cuentas sobre ejecucion de las actividades programadas para el Gltimo trimestre

del pasado ejercicio y 12 trimestre de 2021.
2.- Informe sobre el resultado del Estudio y propuestas de mejora de los Consejos Municipales
Sectoriales, y en su caso, toma de decisiones en relacidn a este Consejo.
3.- Ruegos y preguntas.
DESARROLLO DE LA SESION
2.- Informe sobre el resultado del Estudio y propuestas de mejora de los Consejos

Municipales Sectoriales, y en su caso, toma de decisiones en relacion a este Consejo.
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Por la Presidencia, se apunta la necesidad de empezar por el punto nimero dos del orden del
dia, asunto que expondra el técnico del Servicio de Participacion Ciudadana, responsable del
estudio realizado en relacién al funcionamiento de los Consejos Sectoriales, sede la palabra a
D. José Socas Perez.

Toma la palabra José Socas, quien hace una breve contextualizacién del proceso de estudio
desarrollado para el estudio del funcionamiento de los diferentes Consejos Sectoriales, todo
ello con la idea de conocer qué aspectos estdbamos desatendiendo y/o podriamos aplicar
mejoras. Acompafiando a su exposicion se comparte con las vocalias sintesis del Informe
resumen ejecutivo sobre el estudio desarrollado con una metodologia dindmica y participativa.
Aterrizando en los datos referidos concretamente al Consejo Municipal LGTBI, se advierte
respecto a los 4 criterios objeto de estudio: Calidad Democratica, Eficacia y Eficiencia,
Transparencia y Legitimidad, que los indicadores que precisan de mejores se circunscriben al
indicador de participacion del criterio de calidad democratica, y todos los indicadores del
bloque de Transparencia. Sobre este ultimo, se informa se han articulado ya algunas mejoras
por parte del Servicio, concretamente en lo que se refiere a la difusidon y publicacion en el
portal municipal de la composicion del Consejo, convocatorias y actas de las sesiones. fi
Concluye su exposicion, sefialando alguna de las propuestas de mejoras que se proponen en el
resumen ejecutivo elaborado por la empresa encargada de los trabajos, y que en resumen
sefialan:

Concluida la exposicién se abre un animado debate entre las diferentes vocalias, en torno a la
diversificacion de las vocalias, preocupa en general que al incluir otras vocalias sin que se
resuelva el problema de participacién de las propias entidades del sector, restaria voz al
colectivo. Se plantea la necesidad y diferentes opciones para efectivamente favorecer la mayor
participacién de las asociaciones Igtbi, entre las que se sefala, adaptacién de la frecuencia y
horario de las sesiones ordinarias del Consejo o promover y seguir potenciando otras formas

de interacciéon como las mesas de trabajo.

Finalmente y ante la necesidad de contar con la voz de las diferentes entidades Igtbi del
municipio para la toma de decisiones, se acuerda posponer el estudio, reflexién y toma de
decisiones sobre la posible modificacion de la composicién y funcionamiento de este Consejo

para préxima sesion.
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1.- Daciéon de cuentas sobre ejecucion de las actividades programadas para el ultimo

trimestre del pasado ejercicio y 12 trimestre de 2021.

Por la presidencia, se da la palabra a las técnicas de Igualdad que presentaran informe
de ejecucion, iniciada la presentacidon se produce incidencia en la conexion telematica que
impide el normal desarrollo de la sesién, por lo que se acuerda que por el Servicio se hara
llegar a las distintas vocalias el referenciado informe de ejecucién cuyo contenido se reproduce

a continuacion.

RESUMEN DE EJECUCION DE ACCIONES EN MATERIA DE DIVERSIDAD LGTBI

DEL 4° TRIMESTRE DEL 2020 Y 12 TRIMESTRE Y PARTE DEL 2° TRIMESTRE DE 2021.

Partiendo del documento presentado en la anterior sesion del Consejo Municipal LGTBI
celebrada en octubre de 2021, relativo a la planificacion de acciones a desarrollar durante el
ultimo trimestre de 2020 y todo el afio 2021, se expone a continuacion detalle de las acciones
desarrolladas desde el 42 trimestre de 2020, hasta el mes de abril de 2021.

AMBITO: 1.- EMPLEO

Accion 2020 2021

42 trim 12 trim 22 trim 32 trim 42 trim
1.- “V Jornadas los derechos LGBTI EJECUTADO
son Derechos Humanos”

AMBITO: 3.- EDUCACION

Acciones 2020 2021

42 trim 12 trim 22 trim 32 trim 42 trim

2.- Formacion en materia de EJECUTADO
diversidad afectiva sexual y de

género a Concejales/as, Puestos
Directivos y personal de Prensa.

3.- Formacion en materia de (*) (*)
diversidad afectiva sexual y de
género a entidades deportivas y
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grupos del Carnaval.

4.- Formacion en materia de
diversidad afectiva sexual y de
género al personal del
ayuntamiento.

EJECUTADO

OTRAS ACCIONES

Acciones planificadas

2020

2021

42 trim

12 trim

22 trim

32 trim

42 trim

5.- Visibilizacion realidades diversas
del colectivo (Dias Internacionales).

EJECUTADO

EJECUTADO

6.- Dinamizar espacio de
participacion — colaborativos con las
Entidades LGBTI. (Consejos, mesas
de trabajo, comisiones, ...)

EJECUTADO

7.- Crear un espacio LGBTl en la
WEB Municipal

EJECUTADO

Acciones no planificadas

2020

2021

42 trim

12 trim

22 trim

32 trim

42 trim

8.- Distribucion de mascarillas
LGTBI.

EJECUTADO

9.- | Caravana Memoria Trans.

EJECUTADO

1.- “V Jornadas los derechos LGBTI son Derechos Humanos

”

Temdtica: Formacion y empleo. Formato webinarios.

Fechas: 19, 20y 22 de abril de 2021

N2 inscripciones: 113. Visitas a la web: 1.340

Trabajos previos de organizacion, ponentes y temdticas acordadas a través de mesas de
trabajo realizadas con las siguientes asociaciones LGTBI:

- Asociacion de lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales de canarias. Algarabia.
- Transboys, asociacion de hombres transexuales.
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- Asociacion de personas transexuales de tenerife "Aperttura”
- Libertrans. Asociacion de personas trans de canarias.

- Asociacion de mujeres transexuales, Transgirls

- Asociacion de familias de menores trans. Chrysallis

Se invito a todas las asociaciones LGTBI a remitir datos de contacto y perfil, para
incorporar esa informacion en la web de las Jornadas, a los efectos de divulgar
informacion sobre las mismas. Estas tres entidades remitieron informacidon que consta en la
web:

- Asociacion de mujeres transexuales, Transgirls
- Asociacion de familias de menores trans. Chrysallis
- Asociacion de personas transexuales de tenerife "Aperttura”.

Programa y videos de las ponencias y mesas redondas: https://jornadaslgtbi.com/

Video resumen de las V Jornadas:
https://www.youtube.com/watch?v=1nN30D8e810&t=11s

2.- Formacién en materia de diversidad afectiva sexual y de género a Concejales/as,

Puestos Directivos y personal de Prensa.

Objetivo: mejorar la comunicacion institucional en materia de diversidad afectivo sexual y
de género.

Prevista inicialmente para enero de 2020, se celebro en enero de 2021.
Prensa: 14 enero, 5 participantes, duracion 3 horas.
Representantes politicos: 18 enero, 17 participantes, duracion 2:30 horas.

Directivos: 27 enero, 8 participantes, duracion 2:30 horas.

3.- Formacion en materia de diversidad afectiva sexual y de género a entidades

deportivas y grupos del Carnaval (*)

Modalidad online.

Expediente iniciado y con prevision de desarrollarse en abril, pero por problemas de agenda
de la ponente ha sido imposible.

4.- Formacion en materia de diversidad afectiva sexual y de género al personal del

ayuntamiento

Dirigido a personal del convenio del Servicio Canario de Empleo.
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Ne participantes: 120, distribuidos en 12 grupos. Horas de formacion: 10 horas/grupo, durante

los meses de noviembre de 2020 hasta abril de 2021.

Apoyar economicamente a las entidades LGBTI participantes en el Consejo Municipal LGBTI.

5.- Visibilizacion realidades diversas del colectivo (Dias Internacionales).

Objetivo: sensibilizar a la poblacion del municipio significando los dias internacionales que

representan a cada una de las letras LGTBI.

Se elaboraron y difundieron imdgenes de cada uno de estos dias:

Ano
2020

26 octubre 5
SANTALRUD
“Dia de la
Visibilidad
Intersex”
26..0CTUBRE

DiA DE LA VISIBILIDAD INTERSEXUAL

®

Santz Cruz de Tenarife
SEUNTAA ZHTD

20 noviembre.

“Dia de la memoria
trans”

E \
‘-—-;a;h —

“ O

s NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL

DE LA MEMORIA

TRANS

ek & Cruz de Tanarife
. ik 2 r_Jm:.M W ¢
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31 marzo v
SANTACRUZ

El corazén de Tenerife

“Dia de la

" Visibilidad

Anho p ”
Transgénero”.

2021

Santa Cruz de Tenerife Area de Igualdad, Mujery
AYUNTAMIENTO Diversidad LGTBI
26 abril v
SANTACRUZ
UpN?, El corazan de Tenerife
Dia de la

visibilidad lésbica”.

Santa Cruz de Tenerife Area de Igualdad, Mujer y
AYUNTAMIENTO Diversidad LGTBI

La difusidon de hizo en las redes sociales municipales y en las pantallas de las Oficinas de
Atencidn a la Ciudadania.

Ademas de las imagenes, se ilumind el Palacio Municipal cada uno de esos dias y se hicieron
notas de prensa.

6.- Dinamizar un espacio de participacion — colaborativos con las Entidades LGBTI.
(Consejos, mesas de trabajo, comisiones, ...)

17 de marzo: se convoca a las entidades LGTBI para la presentacion de las V Jornadas los
Derechos LGTBI son Derechos Humanos; asi como, la | Caravana de Memoria Trans.

Asisten a la reunion:

- Asociacion de lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales de canarias. Algarabia.
- Asociacion de familias de menores trans. Chrysallis
- Transboys, asociacion de hombres transexuales.
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7.- Crear un espacio LGBTI en la WEB Municipal

Enlace “Diversidad LGTBI”, creado como espacio propio dentro del Servicio de Igualdad:

https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-municipales/igualdad/diversidad-Igbti

8.- Distribucion de mascarillas LGTBI.
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Los dias 4 y 9 de diciembre de 2020, coincidiendo con el “Dia Internacional de los Derechos
Humanos”, que se conmemora el 10 de diciembre, se distribuyeron 6.100 mascarillas de tela
a la ciudadania, por diferentes zonas del municipio; asi como, al personal municipal y a las
asociaciones LGTBI, entregadas estas Ultimas personalmente por la Concejala.

9.- | Caravana Memoria Trans.

Los dias 13 al 25 de abril de 2021, con la colaboracién del Organismo Auténomo de Cultura, se
expuso en la Sala anexa del Centro de Arte la Recova, la exposicion cedida por el Cabildo
Insular de Tenerife, denominada “l Caravana Memoria Trans”.

Dicho material constaba de 10 mddulos, en los que se visualizaba la imagen e historia de vida
de 5 mujeres y 5 hombres trans de Canarias.

Ademads de este material, el Servicio elabord dos paneles, uno presentando la exposicién y el
otro con informacién complementaria sobre tematica trans.

Se comunicé por mail a todas las asociaciones LGTBI y en la reunidon del 17 de marzo, la
invitacidn para que asistieran a la exposicion, con la finalidad de sensibilizar sobre la tematica
trans al publico que acudiera a la misma, al tiempo de aprovechar para dar a conocer su
asociacién. No se tiene constancia de asistencia por parte de las entidades.
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| CARAVANA MEMORIA TRANS

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
ha guerido que esta exposicidn cedida por
la Consejeria de Participacion Ciudadana y
Diversidad del Cabildo Insular de Tenerife,
y que estd recorriendo varios municipios
de la isla, esté en nuestra ciudad desde el
13 al 25 de abril.

La exposicion nace con el objetivo de
impulsar la sensibilizacion y visibilizacién
de las personas LGBTIQ+, a través de
escuchar la voz de diez personas trans, en
la gue nos cuentan sus historias en

primera persona.

Concejalia de Cultura

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTD

Ademas de poder leer estos testimonios
de farma directa por sus protagonistas,
queremos también presentarles otra
informacion que complemente sus
testimonios y que nos ayude a comprender
y entender a las personas trans; asi como,
la terminologia empleada, el sentido de su
bandera, los Dias Internacionales, etc.

Cenfiamos que puedan disfrutar de ella y
sea (til para comprender y aceptar la
vivencia y realidad de las personas trans,
asi como sus derechos.

Concejalia de Igualdad, Mujer
¥ Diversidad LGTBI
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BANDERA DEL ORGULLO
TRANSGENERO

Es un simbolo de orgullo, diversidad y
derechos transgénero, creada en 1999 por
Ménica Helms, mujer trans estadounidense. ¥
que se mostré por primera vez en el 2000 con
motivo del Desfile del Orgulle en Phoenix
(EEUU)

Segun su autora, las franjas azul y rosa,
simbolizan los colores tradicionales de los
bebés nifios y nifas, y con la franja central en
blanco se quiere representar a quienes estan
transicionando o se consideran de género
neutral o indefinido.

A4
SANTACRUZ

31 DE MARZO: DiA DE LA
VISIBILIDAD TRANSGENERO

Dedicado a la celebracién de las personas
trans y la sensibilizacién en contra de la
discriminacién hacia las personas trans en
tado el mundo.

La festividad fue fundada por la activista
transgénero de Michigan Rachel Crandall en
200%. como una reaccion a la falta de dias que
celebren la visibilidad de las personas trans.

20 DE NOVIEMBRE: DIiA
INTERNACIONAL DE LA
MEMORIA TRANSEXUAL

Dedicado a la memoria de aquellas personas
que han sido asesinadas, victimas de la
transfobia, el odio y el miedo a las personas
transgénero y de género no convencional; asi
como, a recordar la violencia continua que
sufre la comunidad transgénero.

Fue creado en 1998 por Gwendolyn Ann Smith,

mujer transexual, disefiadora grafica, columnista
y activista, en memoria del asesinato de

Rita Hester en Allston, Massachusetts; mujer
transexual afroamericana asesinada el 28 de
noviembre de 1998,

®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

Concejalia de Cultura

PERSONA TRANS

Toda aquella cuya identidad sexual no coincide
con la asignada al nacer.

El términe trans ampara mdltiples formas de
expresion de la identidad de género o categorias
como personas transexuales, transgénero,
travestis, variantes de género, queer o persanas
de género diferenciado, asi como a quienes
definen su género como «otro» o describen su
identidad en sus propias palabras.

HOMBRES TRANS

Personas gue al nacer fueran asignadas al
género femenino, quienes se identifican a si
mismas en algin punto del espectro de la
masculinidad, cualquiera sea su status
transicional y legal, su expresidn de género y
su orientacién sexual { )

MUJERES TRANS

Personas gue al nacer fueron asignadas al
género masculing, quienes se identifican a si
mismas en algin punto del espectro de la
femineidad, cualquiera sea su status transicional
v legal, su expresidn de género y su orientacion
sexual | 15

Concejalia de Igualdad, Mujer
¥ Diversidad LGTBI

TRANSEXUAL

Adijetivo (aplicado a menudo por la profesién
médica) para deseribir a las personas que
buscan cambiar o que han cambiado sus
caracteres sexuales primarios y/o las
caracterislicas sexuales secundarias a través
de intervenciones médicas (hormonas y/o
cirugia) para feminizar o masculinizarse. Estas
intervenciones, por lo general, son acompafiadas
de un cambio permanente en el papel de
género ( )

TRANSGENERO

Describe a la persona cuya identidad o
expresién de género na esta de acuerda con el
sexo asignado al nacer. El término incluye pero
no es limitado a transexuales. Se debe utilizar el
término que la persona utiliza para describirse a
si misma o misma {derecho de autedeterminacian),
y es importante recordar que no todas las
personas transgénero alteran sus cuerpos con
hermenas o cirugias { )

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levantd la sesién, por orden de la
Presidencia, dandose por terminado el acto, siendo las trece horas y veinticuatro
minutos. De todo ello se levanta la presente acta que, con el V2B2 de la Presidencia,

certifico como secretaria del Consejo Municipal LGTBI
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