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ANUNCIO.-

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el
dia 2 de noviembre de 2021, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

5.-OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2021, A EFECTOS DE APROBACION.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Organizacion y Planificacidn de Recursos
Humanos:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de diciembre de
2020, acordd aprobar inicialmente, y de manera definitiva para el supuesto de que no se
produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, el expediente de la Plantilla
de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de sus Organismos
Auténomos de caracter administrativo correspondiente al ejercicio econdmico 2021.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del expediente, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 5 de febrero de 2021, el mismo drgano acordd resolver las reclamaciones
presentadas contra el acuerdo de aprobacidn inicial del expediente de referencia, y procedio a
la aprobacién definitiva del expediente relativo a la plantilla de personal del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de sus Organismos Auténomos de caracter
administrativo correspondiente al ejercicio econdmico 2021.

De conformidad con lo establecido en los articulos 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 126 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se procede a la publicacién de la plantilla de personal
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de sus Organismos Autdnomos de
caracter administrativo correspondiente al ejercicio econdmico 2021 aprobada
definitivamente por el Pleno, en el Boletin Oficial de la Provincia n? 18, de 10 de febrero de
2021.

Il.- El dia 11 de mayo de 2021 se dicta instruccién conjunta de la Concejala delegada de
Recursos Humanos y el Director General de Recursos Humanos dirigida al Servicio de
Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos al objeto de que instruya expediente de
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el presente afio 2021 correspondiente
Unicamente a la tasa de reposicion de efectivos prevista en el articulo 19. Uno de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.
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Ill.- Como consecuencia de todo lo anterior se hace preciso aprobar la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2021, conforme a la prescripcidn contenida en la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

IV.- En sesiones de la Mesa General de Negociacidn celebradas los dias 18 de mayo, 30 de
septiembre y 26 de octubre de 2021 se incluyé como punto del orden del dia la propuesta de
la administracion de Oferta de Empleo Publico 2021 para su negociacion.

Finalmente, en la sesidn celebrada el 26 de octubre de 2021, se alcanza acuerdo por mayoria
de la representacion sindical. El certificado del acuerdo adoptado por la Mesa General se ha
incorporado al expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
establece que “1. Las Corporaciones locales formulardn publicamente su oferta de empleo,
ajustdndose a los criterios fijados en la normativa bdsica estatal.”

Il.- De conformidad con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, “Las
necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo
publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los
drganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario oficial
correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas
de la planificacion de recursos humanos”.

Ill.- TASA DE REPOSICION DE EFECTIVOS: Art. 19, apartado Uno (subapartados 1, 2, 3,4,56y
7) y apartado Dos de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2021.

El articulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021 establece lo siguiente:

“Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el
sector publico, a excepcion de los érganos contemplados en el apartado Uno. e) del articulo
anterior, se regulard por los criterios sefialados en este articulo y se sujetard a una tasa de
reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los
demds sectores.
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Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendrdn un 110 por cien de tasa en todos los sectores. {...)
4. La tasa serd del 115 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
cuerpos de Policia Autondmica y Policias Locales.
5. En todo caso, la oferta deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del
capitulo | del presupuesto de gastos.
6. No computardn para el limite mdximo de tasa:
a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios
anteriores.
b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.
(...)
7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa mdximo
autorizado se aplicard sobre la diferencia entre el numero de empleados fijos que, durante el
ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el numero de empleados fijos
que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los
procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven
la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computardn los ceses por jubilacion,
retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto
de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de
trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de
trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.
Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados
a otras Administraciones Publicas. No computardn como ceses los que se produzcan como
consecuencia de procesos de promocion interna, salvo en los supuestos de acceso por este
sistema al Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo
62.2 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
(...)
Dos. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del
EBEP:
a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada
por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la
finalizacion de cada afio.
b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a
contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan
las plazas.
Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada se considera consumida una vez
celebrados los procesos selectivos correspondientes, con independencia del resultado de dichos
procesos.

Por su parte, para el calculo de la tasa de reposicidn correspondiente a la Policia Local, hay que
tener en cuenta la tasa adicional que prevé la Disposicién adicional centésima quincuagésima
novena de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2021, segun el cual: “Adicionalmente a lo previsto en el articulo 19 de esta Ley, y con el fin
de garantizar el ejercicio de las funciones de las Administraciones Publicas en materia de
sequridad y orden publico, en el supuesto de que en aplicacion de lo establecido en el articulo
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206.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social se produzca el anticipo de
edad de jubilacion de los policias locales, las Entidades Locales podrdn disponer durante 2020,
exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposicion determinada por el
numero de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2021 como consecuencia de
dicho adelanto de la edad de jubilacion. Esta tasa adicional se descontard de la que pudiera
corresponder en los ejercicios 2021 y 2022.”
IV.- De conformidad con lo anterior, hay que indicar que durante el ejercicio presupuestario de
2020 se han producido las siguientes vacantes sobrevenidas por jubilacion, fallecimiento,
incapacidad permanente o excedencia voluntaria, sin que se haya producido su cobertura

permanente posterior:

Funcionarios/as.-

Categoria profesional

Fecha de la Baja

Motivo

durante 2020
Agente Forestal 09/01/2020 Servicios especiales
Auxiliar Administrativo/a 17/01/2020 Fallecimiento
Administrativo/a 05/02/2020 Servicio en otras Administraciones
Auxiliar Administrativo/a 30/03/2020 Incapacidad permanente
Auxiliar Administrativo/a 12/04/2020 Jubilacién
Delineante 15/04/2020 Incapacidad permanente
Auxiliar Administrativo/a 30/04/2020 Jubilacion
e S e | gz |t
Jardinero/a 21/05/2020 Jubilacion
Operador/a Ordenador 12/07/2020 Jubilacién
e dewlana e | gsiaczo |t
Administrativo/a 30/09/2020 Servicio en otras Administraciones
Auxiliar de Biblioteca 31/10/2020 Jubilacién
lardinero/a 27/11/2020 Jubilacion
Auxiliar Administrativo/a 30/11/2020 Incapacidad permanente
Auxiliar Administrativo/a 30/11/2020 Jubilacién
Guia artistico cultural 30/11/2020 Jubilacién

Funcionarios/as de la Policia Local.

Categoria Fecha de la baja en 2020 o prevision en .
. Motivo
profesional 2021
Policia Servicio en otra
16/02/2020 Administracion
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Policia 07/05/2020 Incapacidad permanente
Policia 03/06/2020 Jubilacién
Policia 30/06/2020 Jubilacién
Policia 04/10/2020 Jubilacién
Policia 16/12/2020 Incapacidad permanente
Inspector/a 31/01/2021 Jubilacién
Policia 31/01/2021 Jubilacién
Policia 28/02/2021 Jubilacién
Policia 31/05/2021 Jubilacién
Policia 04/06/2021 Jubilacién
Policia 22/06/2021 Jubilacién
Policia 04/07/2021 Jubilacién
Policia 31/07/2021 Jubilacion
Policia 31/08/2021 Jubilacién
Policia 30/09/2021 Jubilacién
Policia 20/11/2021 Jubilacién
Policia 13/12/2021 Jubilacién
Policia 2021 Jubilacién

De las vacantes producidas en el afio 2020 por jubilaciones anticipadas, se han descontado las
gue ya habian sido incluidas en la OEP 2018 (un total de 3), en virtud de la Disposicidn

Centésima Sexagésima Quinta de la Ley 6/2018.

Personal laboral.-

Categoria profesional Fecha de la Baja Motivo
durante 2020

Oficial 12 Conductor 31/01/2020 Jubilacién

Ssucaorl‘;'ra”/ a de Grupo 29/02/2020 | Jubilacién

Operador/a Reprografia 29/05/2020 Fallecimiento
Subalterno/a 30/06/2020 Jubilacién

Profesor/a Musico/a 19/08/2020 Incapacidad permanente
Auxiliar Administrativo/a 30/09/2020 | Jubilacidon

Subalterno/a 31/10/2020 Jubilacién

Oficial/a de 12 Jardinero/a 30/11/2020 Jubilacidn

Asimismo, hay que indicar que durante el ejercicio presupuestario de 2020, se han
producido las siguientes altas que han de restarse al cdlculo de la tasa de reposicién de

efectivos:
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, . Fecha del alta durante .
Categoria profesional Motivo
2020
Reingreso sin reserva de
1/01/202
Auxiliar Administrativo/a 01/01/2020 puesto
Reingreso sin reserva de
06/10/2020
Auxiliar Administrativo/a /10/ puesto
Técnico/a de Administracidn 01/12/2020 Reingreso sin reserva de
General puesto

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife no tiene amortizada su deuda financiera a
31 de diciembre de 2020, por lo que tendra una tasa de reposicién del 100 por cien.

Asi pues, durante el ejercicio 2020 han dejado de prestar servicio en esta
Administracién por distintos motivos (jubilaciones, incapacidades, fallecimientos y excedencias
voluntarias) un total de 25 empleados/as, y se han reincorporado 3 empleados/as por lo que
resulta la siguiente tasa de reposicion:

Tasa
Colectivo Bajas | Altas | Total % . ..
Reposicion

Policia Local 6 0 6 115% 7
Tasa adicional Policia Local (D.A 159 Ley 13 - 13 100% 13
11/2020)
Resto Personal (personal funcionarioy 25 3 22 100% 22
laboral)

TOTAL TASA DE REPOSICION 42 PLAZAS

Una de las herramientas contemplada por el Estado en el marco de contencidén econémica
impuesto a las Comunidades Auténomas y a la Administracion Local, como consecuencia de la
crisis econdmica, ha sido el control sobre los gastos de personal mediante la incorporacién de
importantes limitaciones en las reglas que habran de cumplirse en la elaboracién de la Oferta
Publica de Empleo.

En este sentido, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio viene
considerandose, por parte del Tribunal Constitucional, como un instrumento idéneo para
limitar la oferta de empleo publico como medida de politica econdmica. Al respecto debe
citarse la Sentencia nim. 178/2006 de 6 junio (RTC 2006\178), (cuyo pronunciamiento se
reitera en Sentencia nim. 82/2017 de 22 junio (RTC 2017\82), en la que se dice:

"En segundo lugar, tal y como también hemos recordado con ocasion de los limites de las
retribuciones de los funcionarios (entre otras, SSTC 171/12996, de 30 de octubre (RTC
1996,171), F.4, y 24/2002, de 31 de enero (RTC 2002, 24), F.5) debe reconocerse la idoneidad
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en tanto vehiculo de direccion y orientacion de
la politica econdmica del Gobierno, para limitar la oferta de empleo publico. De ahi que, de
acuerdo con nuestra jurisprudencia, no resulte forzado reconocer que un precepto como el aqui
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analizado pueda hallar cobertura competencial en el titulo de ordenacion general de la
economia (art.149.1.13 CE)".

En base a dicho titulo competencial, durante los ejercicios siguientes, y conforme a la
regulacién que de la tasa de reposicidn se contenia en los articulos 21 de la Ley 36/2014, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, 20 de la Ley 48/2015,
de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, 19 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19 de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que se ha visto
prorrogada igualmente para los afios 2019 y 2020, las Administraciones Publicas en general, y
este Ayuntamiento en particular (en lo que a este informe tiene por objeto), no cumplia los
requisitos para poder sacar nuevas Ofertas de Empleo Publico, especialmente, a razén de los
pronunciamientos de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo (Sentencia
de 2 diciembre 2015 (RJ 2015\5244) dictada en Recurso Contencioso Administrativo ndm.
401/2014, Sentencia num. 1432/2017 de 25 septiembre (RJ 2017\4223) dictada en Recurso de
Casacidon num. 363/2016, Sentencia num. 142/2018 de 1 febrero (RJ 2018\526) dictada en
Recurso de Casacion 2617/2015, Sentencia nim. 688/2017 de 21 abril (RJ 2017\2130), dictada
en Recurso de Casacién num. 1688/2016) — que aceptaban dichas limitaciones en base a la
doctrina del Tribunal Constitucional anteriormente citada- en las que se establecia que, las
limitaciones impuestas en cuanto a sectores y tasa de reposicion, por las leyes de presupuestos
tenian incidencia directa sobre la aplicacién de las previsiones contenidas en el articulo 10.4
del EBEP (y TRLEBEP), al entender incluidas dentro del computo de la tasa de reposicién
aquellas plazas vacantes que viniesen siendo ocupadas por personal interino, en base a que las
distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado no establecian distincion al respecto, es
decir, entre que las plazas presupuestariamente dotadas y vacantes estuviesen ocupadas o no
por personal temporal y/o interino.

Esto suponia que, mientras no se generase tasa de reposicion o, generandose, esta fuera
cuantitativamente insuficiente, y con las limitaciones impuestas por las distintas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado al respecto (anteriormente citadas), dichas vacantes no
podian ser incluidas en Oferta de Empleo Publico.

Teniendo en cuenta la posibilidad que se prevé en el articulo 19 de la LPGE para el presente
ejercicio se propone que el niumero total de plazas que es posible incluir en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2021 del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se correspondan
con aquellas que en el ejercicio 2020 fueron cubiertas por funcionarios/as interinos/as, asi
como otras que se consideran prioritarias cubrir, siendo las que se relacionan a continuacién:

[ Por el turno libre:
Cddigo plaza Categoria profesional Vinculo N2 de
plazas
F1156 Arquitecto/a Funcionario/a 1
F1272 Técnico/a Superior en Funcionario/a 1
Comunicacion

F1373, F1374y F1375 Trabajador/a Social Funcionario/a
F243, F345y F530 Administrativo/a Funcionario/a
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F310, F1337 y F1368

Auxiliar Administrativo/a

Funcionario/a

F365y F1341

Auxiliar de Biblioteca

Funcionario/a

F121, F535y F538

Conductor/a

Funcionario/a

Oficial/a de Vigilancia y

L152,L154 y L157 Mantenimiento de Instalaciones Labora 3
Municipales
F147 y F148 Subalterno/a Funcionario/a 2
L211 Oficial/a Jardinero/a Laboral
F890-F909 Policia Funcionario/a 20
FTOTAL PLAZAS: 42
[ Por el turno de promocién interna:
Cadigo plaza Categoria profesional Vinculo N2 de plazas
F643 Comisario/a Principal Funcionario/a 1
F672, F674 y|Subinspector/a Policia Local Funcionario/a 3
F675
F251y F343 |Administrativo/a Funcionario/a
F502 Técnico/a Auxiliar Sanitario/a Funcionario/a
FMZ&;;?G Y| auxiliar Administrativo/a Funcionario/a 3
L58 Profesor/a Musico/a Director/a Laboral 1
ctoyizia [ONGals e g erenimiroe | iy |
L14 Operador/a de Reprografia Laboral
L212 y L213 |Oficial/a Jardinero/a Laboral
L31 Conductor/a Laboral
TOTAL PLAZAS 17

V.- El articulo 59 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante EBEP) establece “en las ofertas
de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el real decreto legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre {(...)

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad (...).”

Por su parte, el articulo 2.1 del Real Decreto 2271/20014, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, establece que “en las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior
al cinco por ciento de las vacantes (este porcentaje debe entenderse aumentado en un 7% por
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la modificacién experimentada en el EBEP) para ser cubiertas entre personas con discapacidad
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento. {...)”

En el mismo sentido se manifiesta el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puesto de trabajo
y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias (de
aplicacion al personal al servicio de las Corporaciones Locales Canarias en virtud de su articulo
2.2 letra b)), en cuyo articulo 4, establece lo siguiente:

“1. Sobre el numero total de plazas que conformen la Oferta de Empleo Publico anual
para el ingreso en cuerpos y escalas de personal funcionario y el acceso a categorias
profesionales de personal laboral fijo y para los procesos selectivos de promocidn interna, se
reservard un cupo como minimo del 7% para su cobertura por las personas afectadas por
discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Si de la aplicacion del porcentaje de plazas reservadas al cupo de discapacidad
resultase una fraccion decimal igual o superior a 0,5 se computard como una plaza a incluir en
el mismo.

3. La reserva minima a la que se refiere el apartado primero podrd desglosarse de la
siguiente manera:
a) Un minimo del 5% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico se

reservardn para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica, sensorial, o psiquica que no
tenga su origen en retraso mental leve, moderado o limite.

b) Se podrd reservar un madximo del 2% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para ser cubiertas por personas con discapacidad intelectual leve, moderada o limite,
en las condiciones que se indican en el presente Decreto.

4. El cupo que se establezca en la respectiva Oferta de Empleo Publico se aplicard a las
plazas correspondientes a cada uno de los Cuerpos y Escalas de personal funcionario y
Categorias Profesionales de personal laboral que conformen aquélla, salvo en el supuesto
previsto en el punto b) anterior en el que se estard a lo dispuesto en el articulo 6.

En aquellas convocatorias en las que por el escaso numero de plazas no fuese posible

aplicar el porcentaje de reserva o en las que no quepa reservar plazas para personas con
discapacidad por exigirse en la convocatoria para el acceso estar en posesion de determinadas
aptitudes fisicas, se procederd, si ello fuese posible, a la acumulacion de esas plazas en aquellas
convocatorias correspondientes al mismo Grupo de Clasificacion o Categoria Profesional cuyo
desempefio sea mds idoneo o se adapte mejor a las peculiaridades de las personas con
discapacidad. De no ser posible lo anterior, se incluirdn en convocatorias correspondientes a
otros Grupos de Clasificacion o Categorias Profesionales.
5. Las plazas reservadas con cardcter general a personas con discapacidad se incluiran
dentro de las convocatorias ordinarias. Las plazas reservadas a personas con discapacidad
intelectual leve, moderada o limite, se llevardn a cabo en todo caso por medio de convocatoria
independiente.

Para el cdlculo del nimero de las plazas a reservar para el turno de discapacidad, restamos del
total de plazas a ofertas (59) aquellas que se corresponden con plazas del Cuerpo de la Policia
Local (24), que no pueden reservarse al turno de discapacidad, resultando un total de 34
plazas, cuyo 7% es 2,45, que al no resultar una fraccién superior a 0,5 deben reservarse 2
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plazas a personas con discapacidad, una de ellas a personas con discapacidad intelectual leve,
moderada o limite.

VI.- El articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que:

“1. Serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de
cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las
materias siguientes:

[.]

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.”

[.]”

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico PARA EL ANO 2021 de acuerdo con las plazas
vacantes en la Plantilla que, conforme a lo anterior, queda del siguiente modo:

A) TURNO LIBRE

FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA

- Escala de Administraciéon General:

Cadigo plaza Plaza Grupo/Subgrupo Vinculo N2 de plazas
F243,F345y Administrativo/a c/c1 Funcionario/a 3
F530
F310, F1337y |Auxiliar Administrativo/a C/C2 Funcionario/a 3
F1368
F147 y F148 Subalterno/a E Funcionario/a 2

TOTAL
PLAZAS:
- Escala de Administracién Especial:

Cadigo plaza Plaza Grupo/Subgrupo Vinculo N2 de plazas
F1156 Arquitecto/a A/Al Funcionario/a 1
F1272 Técnico/a Superior en A/Al Funcionario/a 1

Comunicacion
F1373,F1374y |Trabajador/a Social A/A2 Funcionario/a 3
F1375
F890-F909 Policia c/c1 Funcionario/a 20
F365y F1341 Auxiliar de Biblioteca c/C2 Funcionario/a
F121, F535y Conductor/a c/c2 Funcionario/a

F538
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TOTAL 30
PLAZAS:
PERSONAL LABORAL
Cadigo plaza Plaza / Categoria profesional Grupo Vinculo N2 de plazas
L211 Oficial/a Jardinero/a v Laboral 1
1152 1154y OfICIa|/a. d? Vigilancia y .
Mantenimiento de Instalaciones v Labora 3
L157 ..
Municipales
TOTAL 4
PLAZAS:
B) TURNO PROMOCION INTERNA
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
- Escala de Administraciéon General:
Cédigo plaza | Categoria profesional | Grupo/Subgrupo Vinculo N2 de
plazas
F251y F343 |Administrativo/a c/c1 Funcionario/a 2
F247,F1236y |Auxiliar c/c2 Funcionario/a 3
F1289 Administrativo/a
TOTAL 5
PLAZAS
- Escala de Administracién Especial:
Cdédigo plaza Categoria profesional | Grupo/Subgrupo Vinculo N2 de plazas
F643 Comisario/a Principal A/A1 Funcionario/a 1
F672, F674y |Subinspector/a Policia A/A2 Funcionario/a 3
F675 Local
F502 Técnico/a Auxiliar c/C1 Funcionario/a 1
Sanitario/a
TOTAL 5
PLAZAS
PERSONAL LABORAL
Cadigo plaza Categoria profesional Grupo Vinculo N2 de plazas
L58 Profesor/a Musico/a I Laboral 1
Director/a
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Oficial/a de Vigilancia 'y
L140y L214 [Mantenimiento de v Laboral 2
Instalaciones Municipales

L14 Operador/a de Reprografia v Laboral 1
L212 y L213 |Oficial/a de 12 Jardinero/a v Laboral 2
L31 Oficial de 12 Conductor/a \% Laboral 1
TOTAL PLAZAS 7

SEGUNDO.- Aprobar la reserva del cupo del 7% de las plazas vacantes para las personas con
discapacidad, de conformidad con el siguiente detalle:

Reserva
PLAZA Discapacidad
Auxiliar Administrativo/a 1
Subalterno/a 1(*)
TOTAL 2

(*) Plaza reservada para ser cubierta por personas que acrediten
discapacidad intelectual (2%), de conformidad con lo establecido
en el art. 59 del TREBEP.

TERCERO.- Publicar el presente acuerdo conteniendo la Oferta de Empleo Publico para el afio
2021 en Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, por unanimidad, adoptd acuerdo
de conformidad con el transcrito informe propuesta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida,
potestativamente, en reposicion ante el mismo drgano que la dictd, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacién. La interposicion de dicho recurso, impide
recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o
su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucién en
el plazo de un mes desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacidn por
silencio del de reposicién.

El recurso contencioso-administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la presente resolucion.
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