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ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN 

1 
 

 
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D1 Director/a General 1 A1 
G-E-HN / 

T-TS  DP A4 30 1566 LD 08, 13, 14   

 
 
 
  
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN 

SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y GOBIERNO ABIERTO 

2 
 

 
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F28 Jefe/a de Servicio 1 A1 
G-E/T-

T(OE)-TS  F A4 28 960 CE 01/02/03/32/45 04-06  

F1385 
Técnico/a de Administración 
General 

1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F1520 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    
Sección de Participación Ciudadana y Transparencia 

F1443 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  

F1254 
Técnico/a de Administración 
General 

1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F443 Animador/a Social 1 
B/
C1 

E/TE-TA  F A5 17 415 C 31   

F5 
F479 

Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Modernización y Régimen Interno 

F34 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  

F37 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    
Sección de Gobernanza y Calidad del Dato 

F1444 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A5 26 790 C 08/13/14 04/06  

F30 
Técnico/a Superior de Información 
Geográfica 

1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 39   

 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN 

SERVICIO DE ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA Y DEMARCACIÓN TERRITORIAL 

3 
 

 
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F29 Jefe/a de Servicio 1 A1 G/T  F A4 28 1005 LD 
01/02/03/3

2/45 
  

Sección de Atención Ciudadana 

F43 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 
01/02/03/3

2/45 
04-06  

        Oficinas de Asistencia en Materia de Registro 

F57 Informador/a Gestor/a Supervisor/a 1 C2 G/Aux  F A5 18 465 C    
F49 
F52 
F53 
F54 
F55 
F56 
F58 
F59 
F60 
F61 
F62 
F82 
F606 

F1347 
F1348 

Informador/a Gestor/a 15 C2 G/Aux  F A5 17 433 C   H.E. 

F1474 
F1475 
F1476 
F1477 

Informador/a Gestor/a 4 C2 G/Aux  F A5 17 433 C   
H.E. 

Ocupado por personal 
indefinido 

F50 
F74 
F75 
F76 
F77 
F78 
F79 
F80 
F83 
F84 
F85 
F86 
F450 

F1186 
F1236 
F1237 

Informador/a Gestor/a 16 C2 G/Aux  F A5 17 390 C    

F1478 
F1479 
F1480 

Informador/a Gestor/a 3 C2 G/Aux  F A5 17 390 C   
Ocupado por personal 

indefinido 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN 

SERVICIO DE ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA Y DEMARCACIÓN TERRITORIAL 

4 
 

F63 Informador/a Gestor/a 1 C2 E/TA  F A5 17 390 C    
F33 
F64 
F65 
F66 
F67 

F1259 

Auxiliar Administrativo/a  6 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Oficina Municipal de Información al Consumidor 

F88 Jefe/a de la O.M.I.C. 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 
01/02/03/ 

32/45 
04/06  

F89 
F90 
F91 
F92 

Técnico/a de Consumo 4 A2 E/TM  F A5 22 525 C 23   

F40 
F93 

Auxiliar Administrativo/a de OAMR 2 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    

F1481 Auxiliar Administrativo/a de OAMR 1 C2 G/Aux  F A5 16 385 C   
Ocupado por personal 

indefinido 
Negociado de Población y Demarcación Territorial 

F94 Jefe/a de Negociado 1 
A1/ 
A2 G/G  F A5 24 680 C 

01/02/03 
23/32/45 

05-06 FNI 

F1353 Arquitecto/a Técnico/a 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 
F95 Gestor/a Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
F96 

 
Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    

F99 Delineante 1 
B/
C1 

E/TA-TE  F A5 18 435 C   A extinguir 

F100 
Técnico/a Auxiliar Demarcación 
Territorial 

1 C1 E/TA  F A5 18 435 C    

F101 
F102 
F103 

F1293 

Auxiliar Administrativo/a  4 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F1280 Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   Ocupado por personal laboral 

F1291 Auxiliar Administrativo/a  1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   Ocupado por personal laboral 

F1482 
F1483 

Auxiliar Administrativo/a  2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado por personal 

indefinido 

 
  
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS 
 

5 
 

Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F471 Jefe/a de Servicio 1 A1 G/T  F A4 28 960 CE 01/02/03/32/45 04-06  

F1462 Técnico/a de Administración General 1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

L209 Técnico/a Medio 1 II   L A5   C   A extinguir por 
funcionarización 

F45 
F1281 

Gestor/a Administrativo/a 2 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    

F1383 
F1493 

Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Administración Interna 
F1445 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  
F108 
F109 

Administrativo/a  2 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    

F1368 
F1369 

Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F121 
F359 

F1257 
Conductor/a 3 C2 E/SE 

CE/ 
Con 

F A5 14 385 C    

F124 Conserje 1 E G/Sub  F A5 14 390 C   
 A extinguir por 
su reconversión 
en Subalterno/a 

F125 
F127 
F131 
F134 
F140 
F143 
F144 
F145 
F147 
F150 

F1249 
F1252 
F1426 

Subalterno/a 13 E 
G-E/Sub-

SE 
 F A5 12 370 C    

L29 Conductor/a Alcaldía 1 IV   L A5   C   A extinguir por 
funcionarización 

L31 
L32 

L132 
Conductor/a 3 IV   L A5   C   A extinguir por 

funcionarización 

L12 
L13 
L14 

Operador/a Reprografía 3 IV   L A5   C    

L28 Oficial/a 2ª Oficios Varios 1 V   L A5   C    



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS 
 

6 
 

L17 
L24 

L185 
Subalterno/a 3 V   L A5   C    

       Negociado de Gestión de Archivo Municipal 
F151 Jefe/a Negociado 1 A1 E/TS  F A5 24 680 C 08/37/38 05-06  

Sección de Soporte a Presidencia 
F35 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04/06  

F44 Técnico/a Superior en Comunicación 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 33  

FNI 
Ocupado 

personal laboral 
indefinido 

F1272 Técnico/a Superior de Comunicación 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 33  FNI 
F259 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    
F32 

F169 
Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Gabinete de Protocolo 
F1429 Jefe/a de Gabinete de Protocolo 1 A1 E/TS  F A4 26 790 C 56 05-07  
F1386 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Soporte Administrativo a los Distritos 

F6 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  
F1366 
F1371 

Arquitecto/a Técnico/a 2 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 

F12 
F21 

F1277 
Gestor/a Administrativo/a 3 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    

Oficina de Distrito Anaga 
F4 

F116 
Auxiliar Administrativo/a de OAMR 2 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    

Oficina de Distrito Centro 
F8 

F22 
Auxiliar Administrativo/a de OAMR 2 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    

Oficina de Distrito Salud-La Salle 
F14 
F15 

Auxiliar Administrativo/a de OAMR 2 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    

Oficina de Distrito Ofra Costa Sur 
F19 

F1372 
Auxiliar Administrativo/a de OAMR 2 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    

Oficina de Distrito Suroeste 
F23 
F24 

Auxiliar Administrativo/a de OAMR 2 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    

 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA 

7 
 

 
 

Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D7 Director/a General 1 
A1 
A-I 

G-E-HN / 
T-TS 
PL 

 DP 
A4 / 
A7 

30 1566 LD 08, 13, 14   

 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA 

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGÍA 

8 
 

 
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F173 Jefe/a de Servicio 1 A1 G/T  F A4 28 960 CE 
01/02/03/

32/45 
04-
06 

 

F1154 
F1344 

Técnico/a de Administración General 2 A1 G/T  F A5 24 635 C 
01/02/03/

32/45 
 FNI 

F174 Gestor/a Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    

F290 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   
Ocupado 

personal laboral 
indefinido 

F176 
F177 
F179 

Auxiliar Administrativo/a  3 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE TECNOLOGÍA 

SERVICIO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA Y TECNOLOGÍA 
 

9 
 

 
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F1253 Jefe/a de Servicio 1 A1 E/TS  F A4 28 1005 LD 13   
F1469 Técnico/a Superior de Tecnología 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 12  FNI 

Sección de aplicaciones  

F1298 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A5 26 790 C 07/12 
04-
06 

 

F1299 
F1464 

Ingeniero/a en Informática 2 A1 E/TS  F A5 24 635 C 07  FNI 

F182 Analista de Sistemas 1 A2 E/TM  F A5 22 525 C 22/44   
F184 
F194 

Técnico/a de Aplicaciones 2 B/C1 E/TA-TE  F A5 20 480 C 28/29/50   

F1492 Técnico/a de Aplicaciones 1 C1 E/TA  F A5 20 480 C   
Ocupado personal 
laboral indefinido 

F1296 
F1300 
F1388 

Auxiliar Técnico/a de Informática 3 C2 E/TA  F A5 14 380 C   
Ocupado personal 
laboral indefinido 

Sección de Infraestructuras  

F185 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A5 26 790 C 07/12 04/06  
F186 

F1466 
Ingeniero/a de Telecomunicaciones 2 A1 E/TS  F A5 24 635 C 12  FNI 

F187 Analista de Sistemas 1 A2 E/TM  F A5 22 525 C 22  FNI 
F189 Técnico/a de Sistemas 1 B/C1 E/TA-TE  F A5 20 480 C 28/29/50   

F1295 
F1303 
F1304 
F1354 

Auxiliar Técnico/a de Informática 4 C2 E/TA  F A5 14 380 C   
Ocupado personal 
laboral indefinido 

F1297 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado personal 
laboral indefinido 

Sección de Administración Electrónica 

F1389 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A5 26 790 C 07 04/06  
F1238 
F1465 

Ingeniero/a en Informática 2 A1 E/TS  F A5 24 635 C 07  FNI 

F1301 
F1302 

Auxiliar Técnico/a de Informática 2 C2 E/TA  F A5 14 380 C   
Ocupado personal 
laboral indefinido 

 
 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

10 
 

 
 
 

Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D5 Director/a General 1 A1 
G-E-HN / 

T-TS  DP A4 30 1566 LD 08, 13, 14   

D10 
Subdirector/a General de Prevención de 
Riesgos Laborales 

1 A1 
G-E-HN / 

T-TS  DP A4 30 1329 LD 08, 13, 14   

 
  
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 
SERVICIO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

11 
 

  
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F195 Jefe/a de Servicio 1 A1 G-E/T-
T(OE)-TS  F A4 28 1005 LD 01/02/03/45   

Sección de Gestión Administrativa de Recursos Humanos 

F202 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04/06  
F203 

F1265 
Técnico/a de Administración General 2 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F226 
Técnico/a Medio de Recursos 
Humanos 

1 A2 E/TM  F A5 22 525 C 16  FNI 

F205 Gestor/a Administrativo 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
F213 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    

F1278 Administrativo/a 1 C1   F A5 17 390 C   
Ocupado  
personal 
laboral 

F207 
F208 
F209 
F214 

F1337 
F1360 

Auxiliar Administrativo/a 
 

6 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F215 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado 
personal 
indefinido 

Sección de Gestión Económica, Nóminas y Soporte 

F224 Jefe/a de Sección 1 A1 
G-E/T-

T(OE)-TS  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04/06  

F1467 Economista 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 02/03  FNI 
F193 Técnico/a de Aplicaciones 1 B/C1 E/TA-TE  F A5 20 480 C 28/29/50   
F227 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
F345 Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    
F229 

F1335 
Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

          Negociado de Nóminas 
F1315 Jefe/a de Negociado 1 A2 E/TM  F A5 24 605 C 16 05/06  
F225 

F1392 
Técnico/a Medio de Recursos 
Humanos 

2 A2 E/TM  F A5 22 525 C 16  FNI 

F228 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   
Ocupado 
personal 
indefinido 

F230 
F1314 

Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

12 
 

  
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F1316 Jefe/a de Servicio 1 A1 G-E/T-TS  F A4 28 1005 LD 
01/02/03/04/0

5/32/45 
  

Sección de Formación, Selección y Provisión de Puestos 

F199 Jefe/a de Sección 1 A1 G-E/T-TS  F A5 26 790 C 
01/02/03/32/4

5 
04/06  

F1313 Técnico/a de Administración General 1 A1 G/T  F A5 24 635 C 
01/02/03/32/4

5 
 FNI 

F200 
F232 

Gestor/a Administrativo/a 2 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    

F1279 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    

F201 
F234 
F235 

F1501 

Auxiliar Administrativo/a 4 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Organización de Recursos Humanos 

F223 Jefe/a de Sección 1 A1 G-E/T-TS  F A5 26 790 C 
01/02/03/04/0

5/32/45 
04/06  

F1336 Técnico/a de Administración General 1 A1 G/T  F A5 24 635 C 
01/02/03/32/4

5 
 FNI 

F210 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado 
personal 
indefinido 

Sección Técnica de Prevención de Riesgos Laborales 

F1317 Jefe/a de Sección 1 
A1/A

2 
E/TS-TM  F A5 26 790 C 

06/08/13/14/2
3/26/27/49  

  

F218 Técnico/a de Prevención 1 A1 E/TS/TM  F A5 24 635 C 
08,13,14,23,2

6,27,49 
  

F219 
F1338 

Técnico/a de Prevención 2 
A1/A

2 
E/TS/TM  F A5 24 635 C 

08,13,14,23,2
6,27,49 

  

Sección de Salud Laboral 

F1463 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A5 26 790 C 06 04/06  

F216 
Jefe/a de Negociado-Director/a 
Técnico/a de Salud Laboral 

1 A1 E/TS  F A5 24 680 C 06 05-06  

F217 Médico/a 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 43   
F220 
F221 

Enfermero/a del Trabajo 2 A2 E/TM  F A5 22 525 C 20   

F222 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    
 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN DEL SERVICIO JURÍDICO 

ASESORÍA JURÍDICA 

13 
 

 
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D2 Director/a del Servicio Jurídico 1 A1 
G-E-HN / 

T-TS  DP A4 30 1566 LD 01   

D14 
Director/a Adjunto/a del Servicio 
Jurídico 

1 
A1 
A-I 

G-E-HN / 
T-TS 
PL 

 DP 
A4/ 
A7 

30 1566 LD 01   

        Asesoría Jurídica 
F160 
F161 
F162 
F163 

F1345 
F1346 

Letrado/a Consistorial 6 A1 G-E/T-TS  F A4 26 840 CE 01 06  

F164 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
F38 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    
F41  Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F1234 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado por 

personal 
indefinido 

 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
SECRETARÍA GENERAL DEL PLENO 

OFICINA DE APOYO A LA SECRETARÍA GENERAL 

14 
 

 
  

Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F152 Secretario/a General 1 A1 HN/S  F  30 1796 LD   
Cat. 

Superior 

F1263 Oficial/a Mayor 1 A1 HN/S  F  30 1363 LD   
Cat. 

Entrada 
   Oficina de Apoyo a la Secretaría General 

F155 
F1495 

Técnico/a de Administración General 2 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F156 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    

F158 Auxiliar Administrativo/a de OAMR 1 C2 G/Aux  F A5 16 385 C   

Ocupado 
por 

personal 
indefinido 

F159 Auxiliar Administrativo/a de OAMR 1 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    
 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA 
DIRECCIÓN DE LA OFICINA DEL SECRETARIO/A DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CIUDAD 

OFICINA DEL SECRETARIO/A DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LA CIUDAD 

15 
 

 
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F165 Vicesecretario/a 1 A1 HN/S  F  30 1363 LD   Cat. Entrada 

        Oficina del Secretario/a de la Junta de Gobierno Local de la Ciudad 

L249 
Técnico/a Superior de Gestión 
Administrativa 

1 I   L A5   C 01  A extinguir cuando 
quede vacante 

F168 
F170 

Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 
COORDINACIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D9 
Coordinador/a General de 
Planificación Estratégica 1 

A1 
A-I 

G-E-HN / 
T-TS 
PL 

 DP 
A4 / 
A7 

30 1804 LD 08, 13, 14   

D17 
Director/a General Adjunto/a de 
Gestión Administrativa de Proyectos 
Estratégicos 

1 
A1 
A-I 

G-E-HN / 
T-TS 
PL 

 DP 
A4 / 
A7 

30 1566 LD 08, 13, 14   

D18 
Director/a General Técnico/a de 
Gestión de Proyectos Estratégicos en 
Materia de Sostenibilidad 

1 
A1 
A-I 

G-E-HN / 
T-TS 
PL 

 DP 
A4 / 
A7 

30 1566 LD 08, 13, 14   

D19 
Director/a General Técnico/a de 
Gestión de Proyectos Estratégicos en 
Materia de Movilidad 

1 
A1 
A-I 

G-E-HN / 
T-TS 
PL 

 DP 
A4 / 
A7 

30 1566 LD 08, 13, 14   

D20 
Director/a General Técnico de Gestión 
de Proyectos Tecnológicos 1 

A1 
A-I 

G-E-HN / 
T-TS 
PL 

 DP 
A4 / 
A7 

30 1566 LD 08, 13, 14   

 
 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 
COORDINACIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

SERVICIO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y PROMOCIÓN ECONÓMICA 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F1461 Jefe/a de Servicio 1 A1 
G-E/T(OE)-

TS 
 F A4 28 1005 LD 01/02/03/32/45   

F1500 Técnico/a de Administración General 1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 
F1473 Economista 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 02/03  FNI 
F1387 Gestor/a Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
F180 

F1370 
Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Empleo, Comercio y Turismo 

F16 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A4 26 790 CE 01/02/03/32/45 04-06  
Sección de Planificación Estratégica 

F1446 Jefe/a de Sección 1 A1 
G-E/T(OE)-

TS 
 F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  

 
 

 



ÁREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 

 

18 
 

  
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D8 Director/a General 1 A1 G-E-HN / T-TS  DP A4 30 1566 LD 08, 13, 14   

D26 
Subdirector/a General Administrativo/a 
de Infraestructuras, Sostenibilidad  
Ambiental y Servicios Públicos 

1 A1 G-HN / T  DP A4 30 1329 LD 
01, 02, 03, 

32, 45 
  

 
 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 

SERVICIO ADMINISTRATIVO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F509 Jefe/a de Servicio 1 A1 G/T  F A4 28 1005 LD 01/02/03/32/45   

      Unidad de Evaluación Ambiental 

F486 
Técnico/a de Administración 
General 

1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F517 Ingeniero/a Técnico/a Agrícola 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 24  FNI 
F1251 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Contratación y Gestión Presupuestaria  
F1305 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04/06  
F511 

F1185 
F1262 
F1306 

Técnico/a de Administración 
General 

4 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F488 
F525 

Gestor/a Administrativo/a  2 C1 G/Adm  F A5 19 435 C  06  

F539 
F540 
F541 
F542 

Auxiliar Administrativo/a 4 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

L180 Oficial/a de 1ª Oficios Varios 1 IV   L A5   C    
Sección de Gestión Administrativa y Producción Normativa 

F484 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04/06  
F510 

F1273 
Técnico/a de Administración 
General 

2 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

 
F1285 

 
Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C  06 

Ocupado 
por personal 

laboral 

F489 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    
F491 
F492 
F543 

Auxiliar Administrativo/a 3 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

 



ÁREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 

SERVICIO TÉCNICO DE SERVICIOS PÚBLICOS 

20 
 

 
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F1307 Jefe/a de Servicio 1 A1 E/TS  F A4 28 1005 LD 13   
F532 
F533 
F587 
F590 

Técnico/a Auxiliar  4 C1 E/TA  F A5 18 445 C    

F1286 Técnico/a Auxiliar  1 C1 E/TA  F A5 18 445 C   
Ocupado por 

personal laboral 
Sección de Mantenimiento de la Ciudad 

F512 Jefe/a de Sección  1 A1/A2 E/TS-TM  F A5/A6 26 790 C 13/14/26/27 
01/02/03/

06 
 

F1256 Arquitecto/a Técnico/a 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 
F1502 Técnico/a Auxiliar  1 C1 E/TA  F A5 18 445 C    

      Negociado de Parques y Jardines 
F515 Jefe/a de Negociado 1 A2 E/TM  F A4 24 605 C 24 01/05  

F1390 Ingeniero/a Técnico/a Agrícola 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 24  FNI 
F569 Capataz/a Parques y Jardines 1 C2 E/SE OF/Jard F A5 18 400 C    
L256 
L257 

Capataz/a Parques y Jardines 2 IV   L A5   C    

L117 
L120 

Conductor/a Vehículos Especiales 2 IV   L A5   C   
A extinguir cuando  

quede vacante 
L160 Encargado/a de Viveros 1 IV   L A5   C    
L164 
L207 
L208 
L211 
L212 
L213 

Oficial/a Jardinero/a 6 IV   L A5   C    

L173 Oficial/a Podador/a 1 IV   L A5   C   
A extinguir cuando  

quede vacante 
      Negociado de Gestión de Residuos 

F1447 Jefe/a de Negociado 1 A2 E/TM  F A5 24 605 C 26/27 01/05 FNI 
F524 Arquitecto/a Técnico/a 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 

Sección del Ciclo Integral del Agua 
F1260 Jefe/a de Sección 1 A1/A2 E/ TM/TS  F A4 26 790 C 13/26   
F1448 Ingeniero/a Industrial 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 10  FNI 
F521 Arquitecto/a Técnico/a 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 

F1428 
Ingeniero/a Técnico/a de Obras 
Públicas 

1 A2 E/TM  F A5 22 540 C   FNI 

Sección de Cementerios y Mantenimiento de Vías y Alumbrados 
F514 Jefe/a de Sección 1 A1/A2 E/TS-TM  F A4 26 790 C 13/14/26/27 01/02/03/  



ÁREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 

SERVICIO TÉCNICO DE SERVICIOS PÚBLICOS 

21 
 

06 

F1310 
Ingeniero/a de Caminos, Canales 
y Puertos 

1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 11  FNI 

     Negociado de Mantenimiento de Vías 
F1449 Jefe/a de Negociado 1 A2 E/TM  F A5 24 605 C 27/55 01/05 FNI 
F523 

F1309 
Arquitecto/a Técnico/a 2 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 

 
  



ÁREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 
DIRECCIÓN GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PÚBLICOS 

SERVICIO TÉCNICO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

22 
 

 

Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F493 Jefe/a de Servicio 1 A1 G-E/T-TS  F A4 28 960 CE 
01/02/03/13/32/

35/36/ 
45 

04-06  

F146 Subalterno/a 1 E G-E/Sub-SE  F A5 12 370 C    
Sección de Sanidad y Sostenibilidad Ambiental 

F495 Jefe/a de Sección 1 A1/A2 E/TS-TM  F A4 26 790 C 13/14/26/27 04-06  
F498 Técnico/a Análisis y Vigilancia 1 A2 E/TM  F A5 22 555 C 25  FNI 
F501 
F502 
F503 
F504 
F505 

Técnico/a Auxiliar Sanitario/a 5 C1 E/TA  F A5 18 455 C 40   

Sección de Medio Natural 

F497 Jefe/a de Sección 1 A1/A2 E/TS-TM  F A5/A6 26 790 C 13/14/26/27 04/06  

Unidad de Agentes del Medio Natural 
F630 
F631 

Jefe/a Equipo Agentes del Medio 
Natural 

2 C1/C2 E/TA-SE CE/Gm F A5 19 555 C  03/06 HE 

F632 
F633 
F634 
F635 
F636 
F637 
F638 
F639 
F640 
F641 
F642 

Agente del Medio Natural 11 C1/C2 E/TA-SE CE/Gm F A5 17 515 C   HE 

 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS 
COORDINACIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD 

 

23 
 

 
   

Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D25 
Coordinador/a General de 
Infraestructuras, Equipamiento 
Comunitario, Emergencias y Movilidad 

1 
A1 
A-I 

G-E-HN / T-TS 
PL  DP A4 30 1804 LD 08, 13, 14   



ÁREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS 
COORDINACIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD 

DIRECCIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D6 Director/a General 1 A1 
G-E-HN / T-

TS  DP A4 30 1566 LD 08, 13, 14   

F1179 
Responsable Económico-
Financiero 

1 A1 
G-E / 

T(OE)-TS 
 F A5 28 880 CE 02/03   

 



ÁREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS 
COORDINACIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD 

DIRECCIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS 
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F1177 Jefe/a de Servicio 1 A1 G/T  F A4 28 1005 LD 01/02/03/32/45   

F87 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
F1170 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    
F1270 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección Administrativa de Infraestructuras y Obras 
F1349 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04/06  
F166 

F1157 
F1384 

Técnico/a de Administración 
General 

3 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F233 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    
F245 

F1173 
Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

 



ÁREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS 
COORDINACIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD 

DIRECCIÓN GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS 
SERVICIO TÉCNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS 

 

26 
 

 
Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F1155 Jefe/a de Servicio 1 A1 E/TS  F A4 28 960 CE 13/14 04-06  
F1165 
F1167 

Delineante/a–Proyectista 2 B/C1 E/TA-TE  F A5 18 435 C    

Sección de Proyectos y Obras de Edificación 

F1156 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A4 26 790 C 13/14   
F112 

F1246 
F1427 

Arquitecto/a 3 A1 E/TS  F A5 24 635 C 14  FNI 

F1159 Arquitecto/a Técnico/a 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 
     Negociado de Obras en Edificios Públicos 

F1441 Jefe/a de Negociado 1 A2 E/TM  F A5 24 605 C 27  FNI 
F1161 
F1162 

Arquitecto/a Técnico/a 2 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 

Sección de Obra Civil e Instalaciones 
F1311 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A5/A6 26 790 C 13/14   
F1183 Ingeniero/a Agrónomo/a 1 A1 E/TS  F A5/A6 24 635 C 09  FNI 
F1184 Ingeniero/a Industrial 1 A1 E/TS  F A5/A6 24 635 C 10  FNI 

F1468 
Ingeniero/a Caminos, Canales y 
Puertos 

1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 11  FNI 

 



ÁREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO 
COORDINACIÓN GENERAL DE HACIENDA Y POLÍTICA FINANCIERA 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D3 Coordinador/a General 1 A1 G-E-HN / T-TS  DP A4 30 1804 LD 08, 13, 14   
 



ÁREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO 
COORDINACIÓN GENERAL DE HACIENDA Y POLÍTICA FINANCIERA 

SERVICIO DE GESTIÓN TRIBUTARIA 

28 
 

Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F255 Jefe/a de Servicio 1 A1 G-E/T-T(OE)-TS  F A4 28 960 CE 01/02/03/32/45 04-06  
F260 
F262 
F263 
F321 

Informador/a Gestor/a Tributos 4 C2 G/Aux  F A5 16 393 C   
HE 

Tributos 

                 HE Tributos: horario habitual, excepto durante el período de cobranza del Impuesto de Bienes Inmuebles en que trabajará, en semanas alternas, los jueves en 
                 turno de tarde 
 

Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
Oficina de Apoyo al Tribunal Económico Administrativo 

F481 Auxiliar Administrativo/a de OAMR 1 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    
Sección de Inspección Tributaria 

F285 Jefe/a de Sección 1 A1 
G-E/T-T(OE)-

TS 
 F A5 26 790 CE 01/02/03/32/45 04-06  

F288 
F289 

F1421 
F1422 
F1509 

Subinspector/a Tributos (A2) 5 A2 E/TM  F A5 22 525 C 23   

Sección de Tributos de Naturaleza Urbana 

F291 Jefe/a de Sección 1 A1 
G-E/T-T(OE)-

TS 
 F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 05-06  

F294 
Técnico/a de Administración 
General 

1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02//03/32/45  FNI 

F25 
F296 

Gestor/a Administrativo /a 2 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    

F344 
F530 

Administrativo/a 2 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    

F310 
F314 
F317 
F319 

Auxiliar Administrativo/a 4 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F1290 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado 

por personal 
laboral 

Negociado de Impuesto de Bienes Inmuebles y Colaboración Catastral 

F324 Jefe/a de Negociado 1 A1 G/T  F A5 24 680 C 01/02/03/32/45 05/06  
F292 

F1153 
Técnico/a de Administración 
General 

2 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02//03/32/45  FNI 

F298 Gestor/a Administrativo /a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    



ÁREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO 
COORDINACIÓN GENERAL DE HACIENDA Y POLÍTICA FINANCIERA 

SERVICIO DE GESTIÓN TRIBUTARIA 
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F301 
F304 
F305 
F306 

Administrativo/a 4 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    

F315 
F316 
F318 

Auxiliar Administrativo/a 3 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F323 Auxiliar Administrativo /a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   

Ocupado 
personal 
laboral 

indefinido 
Sección de Gestión de Otros Tributos 

F1450 Jefe/a de Sección 1 A1 G-E/T-TS  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  

F293 
Técnico/a de Administración 
General 

1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02//03/32/45  FNI 

F299 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
F308 
F312 
F313 
F320 

Auxiliar Administrativo/a 4 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F1288  Auxiliar Administrativo /a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   

Ocupado 
por 

personal 
laboral 

 



ÁREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO 
COORDINACIÓN GENERAL DE HACIENDA Y POLÍTICA FINANCIERA 

JEFATURA DE RECAUDACIÓN 
 

30 
 

 
 Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F332 Jefe/a de Recaudación 1 A1 HN/IT  F A3 30 1363 C 01/02/03/51  
Categoría 

Entrada/Superior 



ÁREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO 
COORDINACIÓN GENERAL DE HACIENDA Y POLÍTICA FINANCIERA 

JEFATURA DE RECAUDACIÓN 
SERVICIO DE RECAUDACIÓN 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F1312 Jefe/a de Servicio 1 A1 G-E/T-T(OE)-TS  F A4 28 960 CE 01/02/03/45 04-06 FNI 
F267 Técnico/a Superior 1 A1 G-E/T(OE)-TS  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F1484 
Técnico/a Superior de 
Recaudación 

1 A1 E/TS  F A5 24 635 C   
Ocupado 
personal 
indefinido 

F268 Técnico/a Administración General 1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F269 Técnico/a Administración General 1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  
Ocupado 
personal 
indefinido 

F1503 Ingeniero/a en Informática 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 07  FNI 

F1485 Técnico/a Medio de Recaudación 1 A2 E/TM  F A5 22 525 C   
Ocupado 
personal 
indefinido 

F257 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
F243 
F271 

Administrativo/a 2 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    

F1486 
F1487 

Administrativo/a 2 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   
Ocupado 
personal 
indefinido 

F51 
F261 
F322 

F1247 

Informador/a Gestor/a Tributos 4 C2 G/Aux  F A5 16 393 C   HE Tributos 

F264 
F265 
F273 
F274 

Auxiliar Administrativo/a 4 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F277 
F279 
F280 

F1488 

Auxiliar Administrativo/a 4 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado 
personal 
indefinido 

Sección de Recaudación Ejecutiva 

F1440 Jefe/a de Sección 1 A1 G-E/T-T(OE)-TS  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  

F272 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   
Ocupado 
personal 
indefinido 

F281 
F283 
F284 
F303 

Agente de Recaudación 4 C2 E/TA  F A5 16 385 C    

F276 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    
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F278 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado 
personal 
indefinido 

             HE Tributos: horario habitual, excepto durante el período de cobranza del Impuesto de Bienes Inmuebles en que trabajará, en semanas alternas, los jueves en turno  
             de tarde 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F330 Interventor/a 1  HN/IT  F  30 1796 LD    

F331 Viceinterventor/a 1 A1 HN/IT  F A3 30 1363 CE 01/02/03/51  
Cat. 

Entrada 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F333 Jefe/a de Servicio 1 A1 G-E/T-T(OE)-TS  F A4 28 960 CE 
01/02/03/32

/45 
04-06  

F334 
Jefe/a de Sección de Control Interno 
Previo 

1 A1 G-E/T-T(OE)-TS  F A5 26 790 CE 
01/02/03/32

/45 
04-06  

F341 
Jefe/a de Sección de Control Interno 
Posterior y Financiero 

1 A1 G-E/T-T(OE)-TS  F A5 26 790 CE 
01/02/03/32

/45 
04-06  

F335 Técnico/a de Fiscalización de OOAA 1 A1 G-E/T-T(OE)-TS  F A5 26 790 C 
01/02/03/32

/45 
  

F336 
F337 
F338 
F339 
F340 

F1322 

Técnico/a de Administración General 6 A1 G-E/T-T(OE)-TS  F A5 24 635 C 
01/02/03/32

/45 
 FNI 

F342 
F1351 

Técnico/a Gestión  2 A2 G/G  F A5 22 525 C   FNI 

F343 
F1250 

Gestor/a Administrativo/a 2 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    

F307 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    
F346 
F347 
F348 
F349 

Auxiliar Administrativo/a 4 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F236 Órgano de Tesorería y Contabilidad 1 A1 HN/IT  F  30 1796 LD   
Entrada 
Superior 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F237 Jefe/a de Servicio 1 A1 
G-E/T-T(OE)-

TS  F A4 28 960 CE 
01/02/03/32/

45 
04-06  

F1283 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    

F1400 Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   
Ocupado por 

personal laboral 

F238 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado por 

personal 
indefinido 

F1394 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado por 

personal laboral 

Sección de Tesorería 

F239 Jefe/a de Sección 1 A1 
G-E/T-T(OE)-

TS  F A4 26 790 CE 
01/02/03/32/

45 
04-06  

F241 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
F242 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    

F1282 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   
Ocupado por 

personal laboral 
F244 

F1258 
Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Gestión Financiera 

F246 Jefe/a de Sección 1 A1 
G-E/T-T(OE)-

TS  F A4 26 790 CE 
01/02/03/32/

45 
04-06  

F247 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Contabilidad 

F248 Jefe/a de Sección 1 A1 
G-E/T(OE)-

TS 
 F A4 26 790 CE 

01/02/03/32/
45 

04-06  

F1510 Economista 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 02/03  FNI 
F249 Técnico/a Medio de Contabilidad 1 A2 E/TM  F A5 22 525 C 15  A extinguir 
F250 Técnico/a Medio de Contabilidad 1 A2 E/TM  F A5 22 525 C 15   
F251 
F252 

Gestor/a Administrativo/a 2 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    

F253 
F254 

Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F1292 Auxiliar Administrativo/a  1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado por 

personal laboral 
 
 

 
 



ÁREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO 
DIRECCIÓN GENERAL DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACIÓN 

 

37 
 

  

Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE 
Pro

v 
Titul. M.P. 

Obser
v 

D4 Director/a General 1 A1 
G-E-HN / 

T-TS  DP A4 30 1566 LD 08, 13, 14   

D21 
Director/a General Adjunto/a de 
Contratación de Proyectos Estratégicos 1 A1 G-HN / T  DP A4  30 1566 LD 

01, 02, 03, 32, 
45 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F1319 Jefe/a de Servicio 1 A1 G/T  F A4 28 960 CE 01/02/03/32/45 04-06  

F1504 
Técnico/a Administración 
General 

1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F1496 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
Sección de Mantenimiento de Edificios Públicos y Gestión de Sedes 

F513 Jefe/a de Sección 1 A1/A2 E/TS-TM  F A5/A6 26 790 C 13/14/26/27 
01/02/0

3/06 
 

F518 Ingeniero/a Técnico/a Industrial  1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 25  FNI 
     Negociado de Mantenimiento de Edificios Públicos y Gestión de Sedes 

F516 Jefe/a de Negociado 1 A2 E/TM  F A5 24 605 C 25/27 01/05  
F531 Técnico/a Auxiliar  1 C1 E/TA  F A5 18 445 C    
F535 Conductor/a 1 C2 E/SE CE/Con F A5 14 385 C    

L16 Oficial/a Mantenimiento 1 IV   L A5   C    

F548 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento de Instalaciones 
Municipales 

1 C2 E/SE CE F A5 14 380 C   

A extinguir por 
laboralización 
CEIP Tomé 

Cano 

F550 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento de Instalaciones 
Municipales 

1 C2 E/SE CE F A5 14 380 C   

A extinguir por 
laboralización 

CEIP Los 
Verodes 

F555 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento de Instalaciones 
Municipales 

1 C2 E/SE CE F A5 14 380 C   

A extinguir por 
laboralización 

CEIP El 
Chapatal 

F556 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento de Instalaciones 
Municipales 

1 C2 E/SE CE F A5 14 380 C   
A extinguir por 
laboralización 
CEIP La Rosa 

F557 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento de Instalaciones 
Municipales 

1 C2 E/SE CE F A5 14 380 C   

A extinguir por 
laboralización 
CEIP Alfonso 

Espínola 

F558 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento de Instalaciones 
Municipales 

1 C2 E/SE CE F A5 14 380 C   

A extinguir por 
laboralización 

CEIP Los 
Dragos 

F562 
Oficial/a de Segunda de 
Vigilancia y Mantenimiento de 
Instalaciones  

1 C2/E E/SE CE F A5 14 380 C   

A extinguir por 
laboralización A 

extinguir “E” 
CEIP Tagoror 

L139 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   CEIP El Tablero 
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L140 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
Nave de 

Mantenimiento 

L141 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Las 
Retamas 

L142 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Susana 
Villavicencio 

L143 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP 25 de 

Julio 

L144 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   CEIP Chimisay 

L145 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP El 
Draguillo 

L146 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP San 
Fernando 

L147 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Santa 

María del Mar 

L148 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEO 

Bethencourt y 
Molina 

L149 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
Nave de 

Mantenimiento 

L150 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV/V   L A5   C   

CEIP 
Secundino 
Delgado 

A extinguir “V” 

L151 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Mª Isabel 

Sarmiento 

L152 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
Nave de 

Mantenimiento 

L153 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP García 

Escámez 
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L154 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Los 
Menceyes 

L155 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Georgia 

Martín 
Hernández 

L156 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Matías 
Llabrés Verd 

L157 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP San 

Andrés 

L158 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Rafael 
Gaviño del 

Bosque 

L159 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   CEIP La Salud 

L195 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Fray 

Albino 

L196 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP 

Salamanca 

L201 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Miguel 

Pintor González 

 
L202 

 

Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
Nave de 

Mantenimiento 

L203 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Villa 
Ascensión 

L205 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Santa 

Cruz de 
California 

L206 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   CEIP Tíncer 

L214 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
Nave de 

Mantenimiento 

L246 Oficial/a de Vigilancia y 1 IV   L A5   C   CEIP Las 
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Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

Delicias 

L247 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
Nave de 

Mantenimiento 

L254 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
CEIP Isabel La 

Católica 

L255 
Oficial/a de Vigilancia y 
Mantenimiento Instalaciones 
Municipales 

1 IV   L A5   C   
Nave de 

Mantenimiento 

Sección de Ocupación del Espacio Público 

F1470 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 
01/02/03/32/4

5 
04/06  

F508 Auxiliar Administrativo/a  1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    
F1271 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

          Negociado de Ocupación del Espacio Público 
F1442 Jefe/a de Negociado 1 A2 E/TM  F A5 24 605 C 25/27/55  FNI 
F1158 Arquitecto/a Técnico/a 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 
F1164 
F1166 

Inspector/a de la Vía Pública 2 B/C1 E/TA-TE  F A5 18 430 C 30   

F1175 
F1176 

Técnico/a Auxiliar  2 C1 E/TA  F A5 18 445 C    

Sección de Gestión del Patrimonio 

F1453 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 
01/02/03/32/4

5 
04/06  

F1266 
F1324 
F1356 

Técnico/a de Administración 
General 

3 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/  FNI 

F1320 Arquitecto/a Técnico/a 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 
F1352 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435     

F1339 Técnico/a Auxiliar  1 C1/C2 E/TA  F A5 18 445 C   
Ocupado 
personal 
laboral 

F113 
F1321 

Auxiliar Administrativo/a  2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F325 Jefe/a de Servicio  1 A1 
G-E/T-T(OE)-

TS  F A4 28 960 CE 01/02/03/32/45 04-06  

F327 Técnico/a Superior 1 A1 
G-E/T-T(OE)-

TS  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F328 Técnico/a de Administración General 1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

L248 
Técnico/a Superior de Hacienda y 
Política Financiera 

1 I   L A5/A8   C 02  

A extinguir 
cuando 
quede 

vacante 

F1284 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   
Ocupado 

por personal 
laboral 

F39 
F329 

Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Presupuestos  
F1318 Jefe/a de Sección 1 A1 G-E/T(OE)-TS;  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  
F1178 Técnico/a Superior 1 A1 G-E/T(OE)-TS  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F104 Jefe/a de Servicio 1 A1 
G-E/T-T(OE)-

TS  F A4 28 960 CE 01/02/03/45 04-06  

F1454 Economista 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 02/03  FNI 
F107 Gestor/a Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    

Sección de Contratos Transversales 

F114 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 
01/02/03/32/

45 
04-06  

F106 Técnico/a de Administración General 1 A1 G/T  F A5 24 635 C 
01/02/03/32/

45 
 FNI 

F1419 Técnico/a de Gestión 1 A2 G/G  F A5 22 525 C 23   
F111 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Contratos Estratégicos 

F1455 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 
01/02/03/32/

45 
04-06  

F105 Técnico/a de Administración General 1 A1 G/T  F A5 24 635 C 
01/02/03/32/

45 
 FNI 

F110 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D12 
Director/a  General 
Técnico/a de Deportes 

1 
A1 
A-I 

G-E-HN / 
T-TS 
PL 

 DP A4 30 1566 LD 08, 13, 14   
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F1358 Jefe/a de Servicio 1 A1 G-E/T-TS  F A4 28 960 CE 
01/02/03/

32/45 
04-06  

Sección de Gestión Administrativa 

F1397 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 
01/02/03/

32/45 
04-06  

F1398 
F1424 

Técnico/a de Administración General  2 A1 G/T  F A5 24 635 C 
01/02/03/

32/45 
 FNI 

F1425 Gestor/a Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C  06  
F1399 
F1410 

Administrativo/a  2 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   Ocupado por 
personal laboral 

F1361 Auxiliar Administrativo/a de OAMR 1 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    

F1404 Auxiliar Administrativo/a de OAMR 1 C2 G/Aux  F A5 16 385 C   Ocupado por 
personal laboral 

F1362 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado por 

personal 
indefinido 

F1401 
F1402 
F1403 
F1405 
F1407 
F1408 
F1409 

Auxiliar Administrativo/a 7 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   Ocupado por 
personal laboral 

L215 Técnico/a Medio/a 1 II   L A5   C 23  A extinguir por 
funcionarización 

L216 Conserje 1 V   L A5   C   
A extinguir 

cuando quede 
vacante 

Sección de Gestión Deportiva  

F1411 Jefe/a de Sección 1 A1/A2 E/TS-TM  F A5 26 790 C 53-54 04-06  
F1412 
F1456 

Técnico/a Superior en Actividad Física y 
Deportes 

2 A1 E/TS  F A5 24 635 C 54  FNI 

L231 
L232 
L233 
L234 
L235 
L236 
L237 
L238 
L239  

Conserje 16 V   L A5   C   Rég. Turnos 
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
L240 
L241 
L242 
L243 
L244 
L250 
L251 

Sección de Logística e Infraestructura Deportiva 

F1413 Jefe/a de Sección 1 A1/A2 E/TM  F A5/A6 26 790 C 
13-14- 
26-27 

04-06  

F1363 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 1 A2 E/TM  F A5/A6 22 540 C 25  FNI 

L210 Arquitecto/a Técnico/a 1 II   L A5   C 27  A extinguir por 
funcionarización 

L258 
L259 

Oficial de 1ª Mantenimiento-
Conductor/a 

2 IV   L A5   C    

L217 
L219 
L220 
L221 
L222 
L253 

Oficial de 2ª Mantenimiento 6 V   L A5   C    

L223 
L224 
L225 
L226 
L227 
L228 
L229 
L230 

Operario Mantenimiento 8 V   L A5   C    
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D24 Director/a General 1 
A1 
A-I 

G-E-HN/ 
T-TS 
PL 

 DP A4 30 1566 LD 08, 13, 14   
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
Biblioteca 

F350 
Director/a del Sistema Bibliotecario 
Municipal 

1 A1 E/TS  F A5 24 680 C 08 
05-
06 

 

F351 
F352 
F353 

Ayudante/a de Biblioteca 3 A2 E/TM  F A5 22 525 C 23  
HM (Horario de 

Mañana 

F1276 
F1342 
F1343 

Ayudante/a de Biblioteca 3 A2 E/TM  F A5 22 525 C 23  
HT (Horario de 

Tarde) 

F357 Administrativo/a 1 C1 G/Ad  F A5 18 410 C  06  

F1418 Técnico/a Auxiliar de Biblioteca 1 C1 E/SE  F A5 17 420 C   
HT (Horario de 

Tarde) 
F361 
F363 
F366 
F367 

F1505 

Auxiliar de Biblioteca 5 C2 E/SE CE/AuB F A5 14 400 C  06 
HM (Horario de 

Mañana 

F360 
F362 
F365 

F1248 
F1341 
F1416 
F1417 
F1494 

Auxiliar de Biblioteca 8 C2 E/SE CE/AuB F A5 14 400 C  06 
HT (Horario de 

Tarde) 

L50 
L51 

Auxiliar de Biblioteca 2 IV   L A5   C  06 
A extinguir. 

Funcionarizar cuando 
quede vacante 

F538 Conductor/a 1 C2 E/SE CE/Con F A5 14 385 C    

Museo 
F148 
F149 

Subalterno/a (Museo) 2 E G/Sub  F A5 12 420 C  06  
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
L58 Director/a 1 I   L A5   C    
L60 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Saxo Alto 
L61 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Tuba 
L62 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Clarinete Si b 
L63 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Trombón 
L64 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Percusión 
L65 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Fagot 
L66 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Clarinete Si b; 
L67 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Trompa 
L68 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Clarinete Si b 
L69 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Trompeta 
L70 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Clarinete Si b 
L71 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Fliscorno 
L72 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Tuba 
L73 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Clarinete Si b 
L74 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Flauta 
L75 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Flauta 
L76 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Clarinete Si b 
L77 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Saxo Tenor 
L78 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Clarinete Si b 
L79 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Saxo Tenor 
L80 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Saxo Alto 
L81 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Fliscorno 
L82 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Trombón 
L83 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Flauta 
L84 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Trompeta 
L85 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Clarinete 
L88 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Saxo Tenor 
L89 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Trompa 
L90 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Corno Inglés 
L91 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Percusión 
L92 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Trompa 
L93 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Bombardino 
L94 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Clarinete Si b 
L95 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Trompeta 
L99 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Clarinete Bajo 

L100 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Trombón 
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L101 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Oboe 
L102 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Percusión 
L103 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Tuba 
L104 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Trompa 
L105 Profesor/a Músico/a 1 III   L A5   C   Percusión 
L252 Oficial de 2ª Mantenimiento 1 V   L A5/A8   C    
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D13 
Director/a General de Seguridad 
Ciudadana y Emergencias 

1 
A1 
A-I 

G-E-HN / 
T-TS 
PL 

 DP 
A4 / 
A7 

30 1566 LD 08, 13, 14   
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F591 Jefe/a de Servicio 1 A1 
G-E/T-

TS 
 F A4 28 1005 LD 01/02/03/45   

F592 Jefe/a de Prensa 1 A1 E/TS  F A5 26 790 C 33   

F506 
F1172 

Auxiliar Administrativo/a 2 C2 G/Aux  F A5 14 380 C 
 

  

F138 Subalterno/a 1 E 
G-

E/Sub-
SE 

 F A5 12 370 C    

Sección de Gestión Administrativa y Económica 

F1367 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  

F594 
F595 
F596 

Técnico/a de Administración General  3 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F597 Técnico/a Gestión  1 A2 G/G  F A5 22 525 C 23  FNI 
F598 Gestor/a Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C  06  

F599 Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    

F1489 Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   
Ocupado por 

personal 
indefinido 

F600 
F601 
F602 
F603 
F604 
F605 
F624 

Auxiliar Administrativo/a  7 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F1491 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado por 

personal 
indefinido 

Negociado de Gestión Económica y Financiera 
F620 Jefe/a de Negociado 1 A1 G/T  F A5 24 680 C 01/02/03/45 05-06  

Sección de Disciplina Vial e Información Ciudadana 

F1458 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 
04-
06 

 

F621 Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    
F622 Auxiliar Administrativo/a de OAMR 4 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    
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F623 
F625 
F629 
F607 
F626 
F627 
F628 

F1294 

Auxiliar Administrativo/a  5 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Protección Civil y Emergencias 

F1350 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A5 26 790 C 08/13/14 04-06  
F609 
F610 

F1255 
Técnico/a Superior de Protección Civil 3 A1 E/TS  F A5 24 635 C 08/13/14   

F614 Auxiliar Técnico/a de Protección Civil 1 C2 E/SE CE F A5 16 400 C  06  
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F643 Comisario/a Principal 1 A1 E/SE PL F A5 29 1190 C 08   
F644 Comisario/a 1 A1 E/SE PL F A5 29 1111 C 08   

F645 al F647 Subcomisario/a 3 A1 E/SE PL F A5 27 963 C 08   
F1275 Inspector/a UNIPOL 1 A2 E/SE PL F A5 25 1420 C 23   

F648 al F651, 
F652, F653, F1151 Inspector/a 7 A2 E/SE PL F A5 25 862 C 23   

F1232 
F1233 Subinspector/a UNIPOL 2 A2 E-SE PL F A5 23 1213 CE   

Dotación 
presupuestaria 

parcial 

F666 
Subinspector/a Sala 
Comunicaciones 

1 A2 E/SE PL F A5 23 755 C    

F657, 
F659 al F662, 

F665, F667, F669,  
F670, F675, F676 

Subinspector/a 11 A2 E/SE PL F A5 23 785 C    

F654 al F656, 
F658, F668, F671, F672, 

F674 
Subinspector/a 8 A2 E/SE PL F A5 23 735 C    

F1226 al F1231 Oficial/a UNIPOL 6 C1 E/SE PL F A5 21 957 CE   
Dotación 

presupuestaria 
parcial 

F1430 Oficial/a Guía Canino 1 C1 E/SE PL F A5 21 957 CE   
Dotación 

presupuestaria 
parcial 

F684 Oficial/a Sala Comunicaciones 1 C1 E/SE PL F A5 21 677 C    
F679, 

F681 al F683, 
F686 al F688, 

F689, F691, F692, F693,  
F694 al F704, 
F708, F714 

Oficial/a 24 C1 E/SE PL F A5 21 717 C    

F711, F712, F713 Oficial/a 3 C1 E/SE PL F A5 21 717 C   (*) 
F677, F678, F680,  

F690, F705, F706, F707, 
F709, F710 

Oficial/a 9 C1 E/SE PL F A5 21 667 C    
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Código 
Denominación 

puesto 
Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F1187 al F1225 Policía UNIPOL 39 C1 E/SE PL F A5 19 864 CE   
Dotación 

presupuestaria 
parcial 

F1431 al F1436 
Policía Guía 
Canino 

6 C1 E/SE PL F A5 19 864 CE   
Dotación 

presupuestaria 
parcial 

F1437 al F1439 
Policía Instructor/a 
de Tiro Policial 3 C1 E/SE PL F A5 19 814 CE    

 
F716 al F721,  
F726 al F736,  
F741 al F743,  
F745, F746,  

F748 al F752,  
F753 al F758,  

 F760, F761, F762, F764, F765,  
F766, F768, F770, F771,  

F773 al F777,  
F781, 

 F783 al F786,  
F788, F789, F791, F793, F794, F797,  

F798 al F804,  
F806 al F808,  

F811, F813, F814, F815, F817, F818, F819, F820,  
F822 al F824,  
F826, F827,  

F829 al F839,  
F843 al F846,  
F847 al F851,  
F853 al F856,  
F858 al F879,  
F882 al F950, 

 F956, F958, F959, F961, 
 F964, F965, F967, F969, F970,  

F973 al F975, 
 F977, F978, 

 F982 al F984, 
 F989, F992, F993, F996,  

F998, F1000, F1003, F1004, F1009, F1010, F1012, 
F1015, F1021, F1023, F1025, F1034, F1038, F1048, 
F1049, F1057, F1060, F1065, F1067, F1068, F1071, 

F1085, F1097, F1098, F1102 al F1104, 
 F1107 al F1113,  

F1115, F1116, F1119,  
F1125 al F1127  

Policía 267 C1 E/SE PL F A5 19 670 C    
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F1129 al F1136,  
F1138, F1139,  

 
F951 al F954,  

F957, F960, F962, F971, F972,  F976, F979, F980,  
F985, F986, F987, F988, F991, F994, F995, F997, 

F1002, F1005, 
F1007, F1008, 

F1013,  
F1016 al F1018, 

F1020, F1022, F1026, F1028, F1030, F1033, F1035, 
F1037, F1040, F1050, F1054, F1058, F1063, F1064, 
F1070, F1076, F1078, F1079, F1088, F1095, F1096, 

F1101, 
F1106, F1117,  

F1120 al F1124,  
F1137 

Policía 58 C1 E/SE PL F A5 19 670 C   (*) 

 
F715,  

F722 al F725  
F738 al F740,  

F744, F763, F767, F769,  
F778, F780,  

F782, F787, F790, F795, F796, F805, F809, F810, 
F812, F816,  

F821, F825, F828,  
F840 al F842,  

F852, F857, F880, F881,  
F981, F990, F999, F1006, F1011, F1024, F1027, 

F1029, F1031, F1032, F1036, F1039, 
F1041 al F1045,  
F1046, F1047, 

 F1051 al F1053, 
 F1055, F1056, F1059, F1061, F1062, F1066, F1069, 

F1072, 
 F1073 al F1075,  

F1077, F1080, F1082, F1084, F1086, F1087,  
F1089, F1094, 
F1099, F1100, 

F1105, F1114, F1128  

Policía 80 C1 E/SE PL F A5 19 620 C    

 
F955, F963, F966, F968,  

F1001, F1014, F1019,   
F1081, F1083, 
F1090, F1118 

 

Policía 11 C1 E/SE PL F A5 19 620 C   (*) 
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Código 
Denominación 

puesto 
Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

L189 
L191 
L192 

Oficial/a de 2ª 
Oficios Varios 

3 V   L A5  * C    
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D22 Director/a General 1 
A1 
A-I 

G-E-HN/ 
T-TS 
PL 

 DP A4 30 1566 LD 08, 13, 14   
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F1457 Jefe/a de Servicio 1 A1 G-E/T-TS  F A4 28 960 CE 
01/02/03/32/45/

13/14 
  

Sección de Soporte Administrativo 
F485 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  
F496 Técnico/a Administración General  1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45   

F1497 Técnico/a Administración General  1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 
F499 Gestor/a Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C  06  

F1490 Administrativo/a  1 C1 G/Adm  F A5 17 390 C   

Ocupado 
por 

personal 
indefinido 

F27 
F198 
F507 
F615 
F618 
F619 

F1414 

Auxiliar Administrativo/a 7 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Transporte y Planificación de la Movilidad 
F1459 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A4 26 790 C 11 04-06  

F1471 
Ingeniero/a Caminos, Canales y 
Puertos 

1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 11  FNI 

F1506 
Ingeniero/a Técnico/a de Obras 
Públicas 

1 A2 E/TM  F A5 22 540 C    

F1507 Técnico/a Auxiliar  1 C1 E/TA  F A5 18 445 C    
Sección de Señalización Viaria, Regulación Semafórica y Centros de Control 

F616 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A4 26 790 C 11 04-06  

F1415 
Ingeniero/a Caminos, Canales y 
Puertos 

1 A1 E/TS  F A4 24 635 C 11  FNI 

F1472 
Ingeniero/a Técnico/a de Obras 
Públicas 

1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 55  FNI 

F617 
 F1169 

Técnico/a de Tráfico 2 B/C1 E/TA-TE  F A5 19 435 C    

F1508 Técnico/a Auxiliar  1 C1 E/TA  F A5 18 445 C    
Sección de Accesibilidad Universal 

F1460 Jefe/a de Sección 1 A1 E/TS  F A4 26 790 C 13/14 04-06  
F1323 Arquitecto/a Técnico/a 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27   
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D23 Director/a General 1 
A1 
A-I 

G-E-HN/ 
T-TS 
PL 

 DP A4 30 1566 LD 08   
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 
F1235 Jefe/a de Servicio 1 A1 G-E/T-TS  F A4 28 960 CE 01/02/03/45 04-06  

F36 
F1423 

Técnico/a de Administración General 2 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F1340 Técnico/a en Educación y Juventud 1 A2 E/TM  F A5 22 525 C 19/57  FNI 
F1406 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
F483 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F1395 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   

Ocupado 
por 

personal 
laboral 

Sección Técnica de Igualdad y Diversidad Afectivo Sexual 

F1152 Jefe/a de Sección  1 A1/A2 E/TS-TM  F A5 26 790 C 04/17 04/06  
F482 Trabajador/a Social 1 A2 E/TM  F A5 22 525 C 17  FNI 
F476 Técnico/a Medio/a de Programas 1 A2 E/TM  F A5 22 525 C 19   
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

D11 
Subdirector/a General de Atención 
Social 

1 
A1 
A-I 

G-E-HN / 
T-TS 
PL 

 DP A4 30 1329 LD 08, 13, 14   

Departamento de Control Interno 

F7 Gestor/a Administrativo/a 1 C1 G/Adm  F A5 19 435 C    
Departamento de Soporte Administrativo 

F369 Jefe/a de Departamento 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04/06  
F370 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    
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Código Denominación puesto Nº Gº E/S C/C Vinc Adm CD CE Prov Titul. M.P. Observ 

F371 Jefe/a de Servicio 1 A1 
G-E/T-

TS 
 F A4 28 960 CE 

01/02/03/04/05
/32/45 

04-06  

F473 
Técnico/a Superior de Cooperación 
Internacional y Nueva Vecindad 

1 A1 E/TS  F A4 24 635 C 08 02/06 FNI 

F1499 Economista 1 A1 E/TS  F A5 24 635 C 02/03  FNI 
F383 Técnico/a de Programas de Servicios Sociales 1 A1/A2 E/TS-TM  F A5 24 635 C 04/05/19 05/06  
F81 Auxiliar Administrativo/a de OAMR 1 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    

F128 
F141 

Subalterno/a 1 E 
G-E/Sub-

SE 
 F A5 12 370 C    

Sección de Gestión Administrativa 
F1182 Jefe/a de Sección 1 A1 G/T  F A5 26 790 C 01/02/03/32/45 04-06  
F372 
F373 
F374 

Técnico/a de Administración General 3 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  FNI 

F1355 Técnico/a de Administración General 1 A1 G/T  F A5 24 635 C 01/02/03/32/45  
Ocupado de 

personal laboral 
FNI 

F1359 Arquitecto/a Técnico/a 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 27  FNI 
F438 
F115 Gestor/a Administrativo/a 2 C1 G/Adm  F A5 19 435 C  06  

F212 
F440 
F441 

Administrativo/a 3 C1 G/Adm  F A5 17 390 C    

F171 
F445 
F452 
F455 
F457 
F460 
F462 
F466 
F469 

Auxiliar Administrativo/a 9 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

F1269 Auxiliar Administrativo/a 1 C2 G/Aux  F A5 14 380 C   
Ocupado por 

personal indefinido 
Sección de Servicios Comunitarios 

F381 Jefe/a de Sección 1 A1/A2 E/TS-TM  F A5 26 790 C 04/05/19 04/06  
F384 Jefe/a de Negociado Trabajo Social de Zona 1 A2 E/TM  F A5 24 605 C 17 05/06  
F388 Técnico/a en Atención Domiciliaria 1 A2 E/TM  F A5 22 555 C 17 06  

F390 
Técnico/a en Cooperación Social y 
Voluntariado 

1 A2 E/TM  F A5 22 555 C 19 06  
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F400 Educador/a Social 1 A2 E/TM  F A5 22 540 C 17/18/48  FNI 
F405 
F409 
F410 
F411 
F412 
F413 
F414 
F415 
F416 
F417 
F418 
F419 
F420 
F421 
F422 
F423 
F424 
F425 
F426 
F427 
F428 
F429 
F430 
F431 
F477 
F1239 
F1240 
F1241 
F1242 
F1243 
F1244 
F1325 
F1326 
F1327 
F1328 
F1329 
F1330 
F1373 
F1374 
F1375 
F1376 
F1377 
F1378 
F1379 

Trabajador/a Social 44 A2 E/TM  F A5 22 540 C 17  FNI 

F442 Animador/a Social 1 B/C1 E/TA-TE  F A5 17 415 C 31   
F117 Auxiliar Administrativo/a de OAMR 11 C2 G/Aux  F A5 16 385 C    
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F444 
F451 
F456 
F458 
F459 
F468 
F1332 
F1380 
F1381 
F1382 
F453 
F454 
F461 
F467 
F1333 
F1334 

Auxiliar Administrativo/a 6 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

Sección de Programas Sectoriales 
F382 Jefe/a de Sección 1 A1/A2 E/TS-TM  F A5 26 790 C 04/05/19 04/06  
F376 
F377 
F378 
F379 

F1511 
F1512 
F1513 

Psicólogo/a 7 A1 E/TS  F A5 24 635 C 04  FNI 

F385 Jefe/a de Negociado de Mayores 1 A2 E/TM  F A5 24 605 C 17 05/06  
F386 Jefe/a de Negociado de Acogida 1 A2 E/TM  F A5 24 605 C 19 05/06  
F387 Jefe/a de Negociado de Infancia y Familia 1 A2 E/TM  F A5 24 605 C 19 05/06  
F389 Técnico/a en Discapacidad 1 A2 E/TM  F A5 22 555 C 19 06  
F391 Técnico/a en Drogodependencias 1 A2 E/TM  F A5 22 555 C 19 06  
F392 
F396 
F398 

Educador/a Social 3 A2 E/TM  F A5 22 525 C 17/18/48  FNI 

F393 
F394 
F395 
F397 
F399 

F1514 
F1515 
F1516 

Educador/a Social 8 A2 E/TM  F A5 22 540 C 17/18/48  FNI 

F401 
F402 

Educador/a Social 2 A2 E/TM  F A5 22 540 C 17/18/48  
Ocupado por 

personal indefinido 
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F403 
F404 
F406 
F407 
F408 
F435 
F436 
F437 

F1267 
F1268 
F1331 
F1517 
F1518 

Trabajador/a Social 13 A2 E/TM  F A5 22 540 C 17  FNI 

F463 
F464 
F465 

F1519 

Auxiliar Administrativo/a 4 C2 G/Aux  F A5 14 380 C    

L109 Educador/a Social 1 II   L    C   
Extinguir por 

funcionarización  
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ANEXO DE CÓDIGOS 
 
Nº Número de dotaciones 
Gº Grupo y/o Subgrupo de Titulación: 

- Funcionarios/as: A1, A2, B, C1, C2 y E 
- Laborales: A-I, B-II, C-III, D-IV y E-V 

E/S Escala/Subescala: 
* Escala: 

HN:       Habilitación de carácter estatal 
G:          Administración General 
E:          Administración Especial 
G-E:      Administración General o Especial 

* Subescala: 
S:           Secretaría 
IT:          Intervención-Tesorería 
SI:          Secretaría-Intervención 
T:           Técnica (Opción Jurídica) 
T(OE)… Técnica (Opción Económica) 
G:           De Gestión 
Adm:      Administrativa 
Aux:       Auxiliar 
Sub:        Subalterna 
TS:         Técnica Superior 
TM:        Técnica Media 
TE:         Técnica Especialista 
TA:         Técnica Auxiliar 
SE:         Servicios Especiales 

* Otros: 
PL:       Personal laboral fijo de la Administración Pública 

Estatal, Autonómica o Local que pertenezca al 
Grupo A, Subgrupo A1 y profesionales del sector 
privado con titulación de doctor, licenciado, 
ingeniero, arquitecto o equivalente 

C/C 
 
 

Clase /Categoría: 
* Clase: 

PL:          Policía Local 
CE:          Cometidos Especiales 
OF:          Personal de Oficios 

* Categoría: 
AuB:       Auxiliar Biblioteca 
Cap:        Capataz 
CoB:       Conductor/a Bibliobús 
Con:        Conductor/a 
Enc:         Encargado/a 
Gm:         Guardamontes 
Insp:         Inspector/a 
Jard:         Jardinero/a 
Mec:         Mecánico/a 
Ofic:         Oficial/a 
OfV:         Oficial/a Vivero 
OpG:        Operario/a Grúa 
OpJ:          Operario/a Jardines 
OpM:        Operario/a Mantenimiento 
OpRe:       Operario/a Reprografía 
Tel:           Telefonista 
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Vinc. Vínculo: 
DP: Directivo/a profesional 
F: Funcionario/a 
L: Laboral 
E: Eventual 

Adm. Administración: 
A1: Administración del Estado 
A2: Administración de la Comunidad Autónoma de Canarias 
A3: Administración Local 
A4: Administración indistinta 
A5: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife 
A6: Organismos Autónomos del Ayuntamiento de Santa Cruz de      
       Tenerife 
A7: Profesionales del sector privado 

CD Complemento de Destino 
CE Complemento Específico anual 
Prov Forma de provisión: 

LD: Libre designación 
C: Concurso 
CE: Concurso Específico 

Titul Titulación académica 
M.P. Méritos preferentes 
Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc) 
 
 
TITULACIÓNES ACADÉMICAS (Atendiendo al marco establecido por el Espacio 
Europeo de Educación Superior, son equivalentes los títulos de Grados 
correspondientes a las siguientes titulaciones que estén contenidos en el Registro de 
Universidades, Centros y Títulos (RUCT)) 
 
01 Licenciado/a en Derecho 
02 Licenciado/a en Economía 
03 Licenciado/a en Administración y Dirección de Empresas 
04 Licenciado/a en Psicología 
05 Licenciado/a en Sociología 
06 Licenciado/a en Medicina / Especialidad Medicina del Trabajo 
07 Ingeniero/a en Informática 
08 Licenciado/a 
09 Ingeniero/a Agrónomo/a 
10 Ingeniero/a Industrial 
11 Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 
12 Ingeniero/a de Telecomunicación 
13 Ingeniero/a 
14 Arquitecto/a 
15 Diplomado/a en Ciencias Empresariales 
16 Diplomado/a en Relaciones Laborales 
17 Diplomado/a en Trabajo Social 
18 Diplomado/a en Educación Social 
19 Diplomado/a en Trabajo Social/ Educador Social 
20 Diplomado/a en Enfermería / Especialidad de Enfermería del Trabajo o 

Diploma de ATS/DUE de Empresa o de Enfermería del Trabajo 
21 Diplomado/a en Administración y Dirección de Empresas 
22 Ingeniero/a Técnico/a en Informática de Gestión, Ingeniero/a Técnico/a 

en Informática de Sistemas o Diplomado/a en Informática 



 

 
69 

23 Diplomado/a 
24 Ingeniero/a Técnico/a Agrícola 
25 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 
26 Ingeniero/a Técnico/a 
27 Arquitecto/a Técnico/a 
28 Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informáticas 
29 Técnico/a Superior en Administración de Sistemas Informáticos 
30 Técnico/a Superior en Desarrollo y Aplicación de Proyectos de 

Construcción 
31 Técnico/a Superior en Animación Sociocultural 
32 Licenciado/a en Ciencias Políticas y de la Administración 
33 Licenciado/a en Periodismo 
34 Licenciado/a en Medicina 
35 Licenciado/a en Veterinaria 
36 Licenciado/a en Farmacia 
37 Licenciado/a en Historia 
38 Licenciado/a en Documentación 
39 Licenciado/a en Geografía 
40 Título de Bachiller o Técnico/a 
41 Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria 
42 Certificado de escolaridad 
43 Licenciado/a en Medicina 
44 Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicaciones  
45 Intendente/a Mercantil o Actuario/a 
46 Licenciado/a en Pedagogía 
47 Licenciado/a en Psicopedagogía 
48 Diplomado/a en Pedagogía 
49 Diplomado/a y Técnico/a Superior en Prevención de Riesgos Laborales 
50 Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicación e Informáticos 
51 Licenciado/a en Ciencias Actuariales y Financieras 
52 Ingeniero/a de Montes 
53 Diplomatura en magisterio especialidad educación física 
54 Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
55 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas 
56 Grado en Protocolo y Organización de Eventos, Grado en Comunicación 

Corporativa, Protocolo y Organización de Eventos, Grado en 
Organización de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales, Grado 
en Protocolo, Organización de Eventos y Comunicación Corporativa 

57 Diplomado en Magisterio en cualquier especialidad  
 
 
MÉRITOS PREFERENTES 
 
01 Titulación de Especialidad relacionada con puesto de trabajo 
02 Máster relacionado con materias del puesto de trabajo 
03 3 años de experiencia en puestos similares 
04 2 años de experiencia en puestos similares 
05 1 año de experiencia en puesto similar 
06 Formación específica relacionada con materias del puesto de trabajo 
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ANEXO COMPLEMENTARIO 

 
 
o Sustitución de el/la superior/a jerárquico: en el caso de todos los puestos de 

trabajo incluidos en la Relación de Puestos de Trabajo de los Grupos A1, A2 y 

A1/A2, corresponde a los mismos la sustitución de el/la superior/a en los casos de 

vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el orden de prioridades 

establecidas. En el caso de que la sustitución sea motivada por el disfrute de las 

vacaciones legalmente establecidas de su superior/a, el período de sustitución 

comprenderá el de las mismas, y en los restantes casos no deberá superar el de 

treinta días naturales al año, y en caso de superarse, será remunerado conforme a 

los complementos del puesto. 
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ANEXO DE COMPLEMENTOS FUNCIONALES 
 
 

 INTERVENCIÓN DELEGADA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCIÓN 
SOCIAL (IMAS) 

 

Bajo la dependencia funcional de el/la Interventor/a General de la Corporación, 

y desempeñándose por un/a funcionario/a del Grupo A, Subgrupo A1, responsabilidad 

del control y fiscalización interna de la gestión económico-financiera y presupuestaria 

del Instituto Municipal de Atención Social, incrementándose las retribuciones del el/la 

funcionario/a designado/a en 208 puntos de complemento específico. 

 
 TESORERÍA DELEGADA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCIÓN 

SOCIAL (IMAS) 
 

Bajo la dependencia funcional de el/la Tesorero/a de la Corporación, y 

desempeñándose por un/a funcionario/a del Grupo A, Subgrupo A1, responsabilidad 

de las funciones propias de Tesorería del Instituto Municipal de Atención Social, 

incrementándose las retribuciones de el/la funcionario/a designado/a en 208 puntos de 

complemento específico. 

 

 INTERVENCIÓN DELEGADA DEL ORGANISMO AUTÓNOMO DE CULTURA 
 

Bajo la dependencia funcional de el/la Interventor/a General de la Corporación, 

responsabilidad del control y fiscalización interna de la gestión económico-financiera y 

presupuestaria del Organismo Autónomo de Cultura, incrementándose las 

retribuciones del el/la funcionario/a designado/a en 208 puntos de complemento 

específico. 

 

 TESORERÍA DELEGADA DEL ORGANISMO AUTÓNOMO DE CULTURA Y 

ORGANISMO AUTÓNOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS  

 Bajo la dependencia funcional de el/la Tesorero/a de la Corporación, y 

desempeñándose por un/a funcionario/a del Grupo A, Subgrupo A1, responsabilidad 

de las funciones propias de Tesorería del Organismo Autónomo de Cultura y 

Organismo Autónomo de Fiestas y Actividades Recreativas incrementándose las 

retribuciones de el/la funcionario/a designado/a en 208 puntos de complemento 

específico.  
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 PROFESOR/A MÚSICO/A 1ª PARTES 

 Realización de las funciones que se indican a continuación, incrementándose 

las retribuciones de los/as Profesores/as Músicos/as a quienes se asigne este 

complemento en 24,04 € mensuales: 

- Tocar las primeras partes (primera voz) de su sección instrumental. 

- Tocar, si el/la Directora/a lo requiere, los solos de las primeras partes 

(primera voz) de su sección instrumental. 

- Suplir a el/la solista en caso de enfermedad o ausencia de éste/a cuando 

el/la Directora/a lo requiera. 

 

Para la asignación de este complemento se procederá a realizar periódicamente las 

pruebas aptitudinales necesarias que permitan determinar aquellos/as Profesores/as 

Músicos/as que corresponda, y ello en función del procedimiento que se apruebe al 

efecto. 

 
 PROFESOR/A MÚSICO/A SOLISTA 

 Realización de las funciones que se indican a continuación, que requieren un 

alto nivel de preparación y especialización, incrementándose las retribuciones de 

los/as Profesores/as Músicos/as a quienes se asigne este complemento en 48,08 € 

mensuales: 

- Coordinar la sección correspondiente a su instrumento, homogeneizando 

estilos. 

- Desempeñar los puntos de mayor dificultad y de responsabilidad artística 

dentro de su sección instrumental. 

- Actuar como Solista ejecutando los solos y los fragmentos de mayor dificultad 

y responsabilidad técnica y artística.  

- Preparar de manera individual diferentes fragmentos musicales de mayor 

dificultad en su sección instrumental. 

 
Para la asignación de este complemento se procederá a realizar periódicamente las 

pruebas aptitudinales necesarias que permitan determinar aquellos/as Profesores/as 

Músicos/as que corresponda, y ello en función del procedimiento que se apruebe al 

efecto. 
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 IMPARTICIÓN DE DOCENCIA EN LA ESCUELA MUNICIPAL DE MÚSICA 

 

Por la impartición de docencia en alguna de las especialidades de la Escuela 

Municipal de Música con una dedicación de 12 horas semanales, los/as Profesores/as 

Músicos/as a quienes se asigne este complemento percibirán una indemnización de 

971,44 € mensuales. 

 

  SUSTITUCION INFORMADOR/A GESTOR/A 

 
En el periodo de cobranza de impuestos municipales o cuando existan 

circunstancias excepcionales, autorizadas previamente por la Dirección General de 

Recursos Humanos, el  personal de Administración General, Subescala Auxiliar que 

ocupe puestos de trabajo denominados “Auxiliar Administrativo/a” del Servicio de 

Recaudación, del Servicio de Gestión Tributaria y de la Oficina de Atención Ciudadana 

del Servicio de Atención Ciudadana, Estadística y Demarcación Territorial que asuma 

las funciones propias de los puestos de trabajo de “Informador/a Gestor/a Tributario/a” 

verá incrementando en 8 puntos el complemento específico durante el periodo 

desempeñado”   

 

 FUNCIONES DE APOYO A LA CONCEJALÍAS   

 

En los casos de los/as puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo/a, autorizadas 

previamente por la Concejalía con competencias en Recursos Humanos, que asuma 

funciones de apoyo a las concejalías verán incrementando en 75  puntos el 

complemento específico durante el periodo desempeñado. 

 

 GRUPO DE PROTECCIÓN DE AUTORIDADES 

 

En los casos de los/as puestos de trabajo adscritos a la Policita Local, se podrá 

autorizar previamente por la Concejalía con competencias en Recursos Humanos y a 

propuesta de la Jefatura de la Policía Local, que asuma funciones del “Grupo de 

Protección de Autoridades” que figura en el Anexo III del presente Acuerdo, 

incrementando en 194 puntos el complemento específico durante el periodo en el que 

se haya designado.   
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El número máximo de agentes que podrán estar designados/as a funciones de 

Protección de Autoridades es de 10.  

La disponibilidad y movilidad horaria de estos/as agentes se traduce en un régimen de 

turnos, en el que se combinan las jornadas presenciales con jornadas en las que 

deberán permanecer disponibles y localizables, debiendo incorporarse al servicio a 

requerimiento de la autoridad. 

 

 FUNCIONES DE VISADO DE DOCUMENTOS A FIRMAR POR LA 

ALCALDÍA-PRESIDENCIA 

 

En los casos de los/as puestos de trabajo reservados a personal directivo, se 

podrá autorizar por la Concejalía con competencias en Recursos Humanos y a 

propuesta del Excmo. Sr. Alcalde, que quien asuma funciones por la realización de las 

funciones de visado de los documentos a firmar por la Alcaldía-Presidencia, vea 

incrementado en 100 puntos el complemento específico de su puesto de trabajo. 

 

 

 

 


