INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2022
De conformidad con lo previsto en el articulo 168.1.c) del RDL 2/2004 de 9 de marzo y
articulo 18.c) del RD 500/90 de 20 de abril)
En el Anteproyecto de Presupuesto de este Instituto para el afio 2022 figura la siguiente
relacion de puestos de trabajo del personal que cobra sus retribuciones con cargo al mismo.

la Plantilla organica del personal directivo, de gobierno y personal propio del IMAS para el
ejercicio 2022, con arreglo al siguiente detalle: A. EFECTIVOS (Personal propio):

1.- Plantilla de Personal Directivo Total | Cubiertas | Vacantes
Director/a Gerente del Organismo Auténomo 1 0 1
2.- Plantilla de Personal Corporativo Total | Cubiertas | Vacantes
Consejero/a Delegado/a del Organismo Auténomo 1 1 0
2.- Plantilla de Personal Laboral Total | Cubiertas | Vacantes
Asesor Juridico (*) 1 1 0
(*) Personal laboral indefinido por Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias n2
314/2013, de 15 de mayo

3 Total efectivos

B. CREDITOS DEL CAPITULO | SOBRE GASTOS DEL
PERSONAL PROPIO DEL IMAS PARA EL EJERCICIO
2022:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS CONSIGNACION

F8214.23100.100.00
RETRIBUCIONES CONSEJERO DELEGADO 55.976,00

F8214.23100.101.00.
RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO 18.963,00

F8214.23100.101.01
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DIRECTIVO 53.722,00

F8214.23100.131.00
RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 14.900,00

F8214.23100.131.02
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL LABORAL 30.325,00
INDEFINIDO

F8214.23100.160.00. SEGURIDAD SOCIAL 48.214,00




F8214.23100.162.00. FORMACION PERSONAL 1.500,00

F8214.23100.162.04. POLIZA SANITARIA 1.200,00

TOTAL GASTOS PERSONAL........coctrriisirsininninssisssssnssnsnssnssenes 225.000,00 euros




