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GRUPO REPRESENTACIONAL CIUDADANO 2. DIAGNÓSTICO PRO 

Causas( 
Tarjetas) 

Causas( Pos-it) Situaciones Efectos (Post-it) 
Efectos( 
Tarjetas) 

RETROALIMENTACIÓN 

 

Un efecto de cultural- si el sexo 
femenino siempre tiende a la 
unión grupal- más íntimas con 

las personas de su género. 

Datos – el género femenino –
interiorista- la noche siempre ha 

sido enemigo de la mujer 

Socialización Patriarcal 
diferenciada por sexos 

otorgando mayores privilegios al 
hombre en el ámbito público y 
relegando a la mujer al ámbito 

doméstico. 

 

La ocupación del hombre al rol 
productivo y de ocio y la mujer 

al rol reproductivo ocupando los 
espacios destinados al cuidado. 

 

Ocupación de 
espacios en la calle 

Ocupación 
desigual del 

espacio publico 

Ocupación del 
espacio en 

horarios nocturnos 

Falta de 
iluminación 

nocturna provoca 
inseguridad 

La noche siempre ha sido enemiga 
de la mujer 

Inseguridad, miedo, límites a las 
salidas 

Que sigan habiendo desigualdades 
y diferencias entre  los sexos  y 

entre clases sociales 

Las chicas (Mujeres) siempre 
buscan espacios o lugares con la 
mínima garantía de seguridad. 

Incluso se integrarán en muchos 
casos, con grupos de chicos 

 

Cambiar de ruta más segura 

 

La mujer es tan inteligente como 
el hombre- tan valiente como cada 

individuo de este mundo pero 
ante el hombre machista se siente 

intimidada 

Miedo a salir 
sola por 
ciertos 
lugares 

Pérdida de 
libertad de 
decisión y 

acción 

 



Página 2 de 5 
 

Cultural: Desde pequeños los 
niños han ocupado más y  

durante más tiempo la calle. 

Puntos de reunión más 
adecuados que para las niñas. 

 

 

El machismo, el ejercicio de 
poder sobre otro ser humano 

 

En la mayoría de los csos los 
acosadores se sienten impunes, 

la ley no sanciona de forma 
ejemplarizante. 

 

Miradas lascivas 
acoso callejero 

El machismo, (Más machismo). 

La cosificación de la mujer. 

Inseguridad para ocupar los 
espacios. 

Inseguridad, miedos, cae la 
autoestima, cambian en la mijer su 

aspecto externo para evitar 
reacciones agresivas y/o 

inadecuadas. 

 

Pérdida de 
libertad de 
decisión y 

acción 

 

 

 

El hombre ocupa los puestos 
directivos, la mujer puestos de 

base, medio o medio-alto. 
Aunque creo, que los directivos 
tiene que ser por sus méritos, 

no por su género. 

 

Desigualdad en el 
trabajo de los 

puestos 
masculinizados 

 

…defendiendo 
ellos su espacio…” 

es una intrusa” 

No tanto el trabajo. Los 
importante es, sobre todo, la 

diferencia salarial. 

Prevalencia del sexo por encima 
de la preparación, la formación. 

La ocupación de los trabajos mejor 
remunerados por los hombres. La 

educación y la formación 

Brecha 
salarial por 
el mismo 
trabajo 

 

Encasillamiento de 
la mujer en los 

puestos de poca 
responsabilidad 
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Discriminación laboral, 
ocupando las mujeres, los 

empleos peor remunerados. 

 

Brecha salarial, cobrando menos 
dinero por el mismo trabajo, 

 

profesional está diferenciada 
habiendo profesiones masculinas y 

otras feminizadas 

En tiempos de antes se olvidaban 
los estereotipos de igualdad. 

Grandes programas de TVE en 
tiempos – se cosificaba a la mujer 

en la sociedad de antes, lo 
pasábamos por alto. Lo normal era 

la imposición 

 

 
Es un trabajo tradicionalmente 
masculinizado. La autoridad la 

ejerce el hombre 

Falta de paridad en 
la policía 

La mujer no está representada en 
el ámbito de la seguridad pública. 

La ciudadanía no reconoce la 
validez como agente de seguridad 

de las mujeres 

No solo en la policía, sino en el 
resto de fuerzas de seguridad del 
estado. Discriminación por razón 
de sexo. Una mujer “no puede” 
reducir a un posible delincuente 

en la calle. Difícilmente accederán 
a puestos de decisión o mando 

En cuerpos del estado la paridad 
de igualdad de género es debido al 

machismo. 

En la política se deriva en lo 
mismo. El género femenino tiene 

  

Encasillamiento de 
la mujer en los 

puestos de poca 
responsabilidad 
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doble trabajo: ser mujer y ser 
competente 

 

 

La construcción social de que las 
mujeres se ocupan de los 

cuidados 

La educación actual - la unidad 
de género - es el compartir. El 
reparto de tareas – la igualdad 

de género – laboral en el 
trabajo. 

Reparto de tareas 
domésticas 

Menores oportunidades para las 
mujeres de realizar las mismas 

actividades que sus compañeros 

Por ser mujer tiene asignado ese 
rol, pero sobretodo es la mujer 

quien desarrolla el papel de 
cuidadora 

La mujer no 
puede dejar 

su rol de 
cuidadora 

  

 

 

Conciliación laboral siempre 
perjudica a la mujer. En la 

mayoría de los casos la mujer es 
la que se sacrifica laboralmente 

a la hora de ocuparse de 
responsabilidades familiares. 

Limitación en los horarios 
laborales de las mujeres. 

No tener en el colegio un 
planning con todo el 

profesorado asignando el 
servicio de puerta. Las 

profesoras no discuten al 
director esa discriminación 

 

Mayoría femenina 
en las puertas de 

los centros 
educativos 

Vida social limitada de las mujeres 
al estar centradas en el cuidado de 
terceras personas. Mayor cantidad 
de tiempo libre para los hombres 

para realizar actividades de su 
elección. 

El rol de cuidadora de la mujer. 
Reparto desigual de las tareas 

domésticas. 

Se pone en tela de juicio la 
autoridad de la profesora por 

parte de los padres, sobretodo en 
la recogida de los menores 
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