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PLANTILLA DE PERSONAL DEL ORGANISMO AUTÓNOMO DE 
FIESTAS EJERCICIO 2015 

 

PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL LABORAL INTERINO 
 

GRUPO CATEGORÍA NUMERO VACANTE  

IV.-GRADUADO ESCOLAR, ESO, FP1 O 
EQUIVALENTE 

    

 CAPATAZ 01 01 ( *1) VACANTE 
 ENCARGADO ALMACEN 01        01 (*1) VACANTE 
 CONDUCTOR 01 01 (*1)  
 OFICIAL 1ª 01 01 (*1)  
 OFICALES 2ª 03 03 (*3)  
     
V.-CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD     
 PEONES 05 05 (*5)  
TOTAL   Años 2015=12 Año 2015=12   
                         

• (*) plazas cuberitas por Personal Interino 

 
PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL FUNCIONARIO  

 
GRUPO ESCALA/SUBVESCALA/CLASE/ 

CATEORIA 
NUMERO VACANTE 

A1 ADMON GENERAL/TÉCNICA 02 02 (*2) 
A2 ADMON 

ESPECIAL/TÉCNICA//MEDIA 
03 03 (*3) 

C1 ADMON 
GENERAL/ADMINISTRATIVA 

08 08 (*8) 

C2 ADMON GENERAL /AUXILIAR 07 07 (*7) 
C2 ADMON ESPC/SERVICIOS 

ESPEC./COMETIDOS ESPECIALES 
01 01 (*1) 

TOTAL   21 21 (*21) 
 

• (*) plazas cuberitas por funcionarios Interinos 
 

C) PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL EVENTUAL: 
 

DENOMINACIÓN NUMERO 
DIRECTOR-GERENTE 01 

TOTAL 01 

 
 
Total personal   OAFAR 34 
 
 

 


