' AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
i %) DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

fooma
EANTA CAUZ DE TENERIFT

Fecha: 25/09/2017

ASUNTO: MEMORIA RELATIVA AL CAPITULO I DEL PRESUPUESTO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el dia 10 de julio de 2017 adoptd, el acuerdo referente a la determinacion de ““Las lineas
Sundamentales, objetivo, directrices y calendario de elaboracion del presupuesto general del
Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para 2018"

Al respecto de las Lineas Fundamentales se establecié que el Presupuesto del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus entes dependientes para 2018 debera sujetarse, en
todo caso, a las siguientes lineas generales:

+ Consecucion de la estabilidad presupuestaria entendida como una situacion de equilibrio o
capacidad de financiacion y cumplimiento de la regla de gasto, asi como del resto de parametros
que miden la situacion econdomica de las entidades locales.

+ Sujecion del presupuesto a un techo de gasto compatible con los objetivos anteriores.

* Reduccion progresiva del endeudamiento

contribuya a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

El apartado Segundo del Acuerdo regula los Objetivos Generales del Presupuesto,
contemplando que “Teniendo en cuenta las lineas fundamentales descritas anteriormente,
el Presupuesto 2018 del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife debe tener como
objetivo fundamental mantener los niveles de calidad en la prestacién de los servicios
competencia de esta Corporacion y el incremento de la dotacion de capital piiblico, que

En particular y teniendo en cuenta los efectos que ain perduran de la grave crisis
econdmica sufrida, debera hacerse un especial esfuerzo en materia de asistencia social
apoyando a aquellos sectores sociales mds perjudicados por la misma, de tal modo que
el incremento econdmico a realizar en materia de servicios sociales crezca en mayor
proporcion que el resto. Asimismo y en la media de las posibilidades de este
Ayuntamiento, constituye un objetivo del presupuesto aumentar los niveles de inversion
con el fin de dinamizar la actividad economica de la ciudad y fomentar la creacion de
nuevas pymes y micropymes, con el objetivo tltimo de contribuir a la creacion de

empleo”
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Distinguiendo de acuerdo a la naturaleza del gasto, las Directrices para la elaboracion

del Presupuesto prevén lo siguiente:

» Gastos de Personal (Capitulo I): no sufrird variacion alguna salvo las que vengan
determinadas por lo siguiente:

v

Modificaciones retributivas que se establezcan en los Presupuestos Generales del Estado
para 2018.

Modificaciones de plantilla que se consideren imprescindibles.

Compromisos asumidos, en su caso, en acuerdos sobre condiciones laborales con
personal funcionario o laboral de la Corporacién.

Adquisicién de bienes v servicios de naturaleza corriente (Capitulo I1):

Con caracter general, se dispondra de un importe equivalente a las obligaciones
reconocidas en 2016 incrementado en un 15%.

La cuantia resultante segtin lo dispuesto en el apartado anterior, podra verse modificada
en funcion de la financiacion de gastos especificos.

Gastos de Capital (Inversiones Reales):

Con cardcter general, se dispondra del mismo importe que el consignado en los créditos
iniciales de 2017.

Dicho importe se podra incrementar en funcion de la financiacién externa para gastos
especificos.

En relacién con el plazo y documentacién a aportar, el apartado IV dispone que con

anterioridad al 16 de agosto se ha de aportar al Servicio de Gestidn Presupuestaria:

Remision al Servicio de Gestion Presupuestaria de las memorias del presupuestos de

todos los Servicios asi como carga de gastos corrientes y de capital ya comprometidos y nuevos
gastos, acompaiiadas de la propuesta de nuevas inversiones.

La documentacion a remitir ha de comprender necesariamente lo siguiente:

Memoria justificativa suscrita por el Concejal responsable descriptiva de los objetivos
propuestos y principales variaciones respecto del Presupuesto de 2017.

Detalle del presupuesto de gastos, en formato Excel, en el maximo nivel de desglose
presupuestario establecido, incluyendo la descripcién completa y més detallada posible
del mismo.

Estimacion de los ingresos que se prevean obtener derivados de subvenciones, convenios,
transferencias, patrocinios, concesiones, etc. adjuntdndose copia de los documentos que
les den soporte al objeto de valorar la posibilidad de que los mismos sean incluidos en la
previsién inicial de ingresos, asi como el proyecto de gasto al que, en su caso, quede
afectada dicha financiacién. '
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El mismo apartado IV establece como fecha limite el 15 de septiembre para la remision
de la Memoria del Capitulo 1, gastos de personal y el expediente de la Plantilla de Personal
debidamente cumplimentado con los informes preceptivos del Servicio de Recursos Humanos.

A la vista de lo anterior se formula la siguiente:

PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS:

1.- Analisis de las modificaciones de la Plantilla.

Las Directrices para la elaboracion del Presupuesto contemplan como posible causa para el
incremento del Capitulo I de este Ayuntamiento la introduccién de modificaciones en la plantilla
que se consideren imprescindibles.

Desde este Servicio de Recursos Humanos tras la celebracion de la sesion de la Mesa General
de Negociacion del Execmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife el dia 28 de septiembre de
2017 se emite informe propuesta de aprobacion de Plantilla para el ejercicio 2018, las
modificaciones realizadas en la misma, tal y como obran en los antecedentes de hecho del
informe, son consecuencia del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2017 en el que se adopté, entre otros,
el siguiente acuerdo: “12.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE PARA SU ADAPTACION AL DECRETO ORGANIZATIVO DEL
EXCMO. SR. ALCALDE, DE FECHA 1 DE MARZO DE 2017, Y OTRAS CUESTIONES ", de
la readmision de personal indefinido no fijo que se ha llevado a cabo por el Exemo. Ayuntamiento
de Santa Cruz en ejecucion de Sentencia, de jubilaciones que se han producido, y los reajustes
que eran necesarios realizar como consecuencia de algunos errores que fueron detectados,
proponiéndose lo siguiente:

PRIMERO.- Modificar Ia Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife en los siguientes extremos:

.

< CREACION, a la vista de los antecedentes de hecho expuestos, de las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Escala Subescala Denominacion Grupo/ N°
Subgrupo
Administraciéon General Técnica Técnico/a de Administracion General A/AL 8
Administracion General |Administrati Administrativa C/Cl 2
va
Administracién General Técnica Técnico/a de Gestion A/A2 2
Administracion General Auxiliar Auxiliar Administrativo/a C/C2 6
Administracion General | Subalterna Subalterno/a E 2
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

oo ¥

Escala Subescala Clase Denominacion Grupo/ [ N°
Subgrupo
Administracion Especial Técnica Técnicos Superiores Economista A/A 1
Administracion Especial Técnica Técnicos Superiores Ingeniero/a A/A1 1
Administracion Especial Técnica Técnicos Superiores Ingenicro de Caminos, A/Al 1
Canales y Puertos.
5 & - g —_—y ceni iores Ingenie
Administracion Especial I'écnica Técnicos Superiores ngum.ro./a cf‘, AR :
Telecomunicacion
Administracion Especial Técenica Técnicos Superiores Letrado Consistorial A/A 2
Administracion Especial Técnica Técnicos Superiores Técnico de Informatica A/AL 1
Administracion Especial Técnica Técnicos Superiores Psicologo/a A/AL 1
Administracion Especial Técnica Técnicos Superiores Proteccion Civil A/AL 1
Administracion Especial Técnica Técnicos Superiores Técnico/a de Prevencion A/AL 2
Administracion Especial Técnica Técnicos Superiores Técnico/a de Prevencion AJA 1
*)
Administracién Especial Técnica Técnicos Medios Ayudante de Biblioteca A/A2 2
Administracién Especial Técnica Técnicos Medios Arquitecto/a Técnico/a AJA2 1
Administracion Especial Técnica Técnicos Medios Graduado/a Social A/A2 1
Administracion Especial Técnica Técnicos Medios Técnico de Educacion A/A2 1
6
Administracion Especial Técnica Técnicos Especialistas
Delineante B ™
Administracion Especial Técnica Técnicos Auxiliares Técnicos/as Auxiliares C/Cl 1
™
Administracién Especial Técnica Técnicos Auxiliares Auxiliares Técnicos/as de C/C2 8
Informaética
Administracion Especial Técnica Técnicos Auxiliares Agente Recaudador/a c/c2 1
Administracion Especial Servicios | Cometidos Especiales Auxiliar de biblioteca c/c2 1
Especiales | y Personal de Oficios
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<+ SUPRESION, a la vista de los antecedentes de hecho expuestos, de las siguientes plazas:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Escala Subescala Denominacion Grupo/ N°
Subgrupo
Administracion Administrativa Administrativa C/C1 3
General
Administracién Subalterna Subalterna E 1
General
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Escala Subescala Clase Denominacién Grupo/ N°
Subgrupo
T “éoditoo Técnico Superior de Coordinacion
ot R C S . .
. Técnica . de Procesos de Modernizacion AJAL 1
Especial Superiores ..
Tecnologicas
Administracion Técnicos Delineante
Especial . Auxiliares c/Cl1 1
Técnica
Administracion Técnica Técnicos Cc2 1
Especial Auxiliares Calquista
Cc2
Administracion Servicios Cometidos
Expecial Especiales | (Bapreidics ¥ Conductor/a Notificador/a cec2 | 1
Personal de
Oficio
Servicios Cometidos
Especiales Especiales y .
Administracion ¥ Pitsoiialide Jardinero/a GrE2 3
Especial : X ; S
pecia Oficio (A extinguir por laboralizacién)
Servicios Cometidos C/C2 1
Especiales Especiales y L. .
Administracion P Personal de Mecdnico Parque Movil
Especial ; . . .
P Oficio (A extinguir por laboralizacion)
Administracion Servicios Cometidos E 2
Especial Especiales Especiales y
Celador/a Cobrador/a
Personal de
Oficio (A extinguir)
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Personal de
Oficios

Escala Subescala Clase Denominacion Grupo/ | N
Subgrupo

Administracion Servicios Cometidos Oficiales de Vigilancia y E 2

Especial Especiales Especiales y Mantenimiento

Personal de L L
Oficios (A extinguir por laboralizacion)

Administracion Servicios Cometidos Sanitario E 1

Especial Especiales Especiales y

SEGUNDO.- Modificar la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de

Santa Cruz de Tenerife en los siguientes extremos:

¢ CREACION a la vista de los antecedentes de hecho expuestos, de las siguientes plazas:

GRUPO Denominacion N°
Grupo 111 Oficiales de Vig.',il.ancia S«'VM.antenimienro 2
Grupo 111 Encargado/a de Obras 1
Grupo IV Subalterno/a 1
Oficiales de Primera Cerrajero/a 1
Oficiales de Primera Conductor/a 3
Oficiales de Primera Jardinero/a 2
Oficiales de Primera Mantenimiento ( a extinguir) 2
Grupo V Operario/a 2

*,
o

SUPRESION, a la vista de los antecedentes de hecho expuestos, de las siguientes plazas:

GRUPO Denominacion N?
Grupo IIT Administrativo/a) 2
Grupo IV Auxiliar de Biblioteca (A extinguir por funcionarizacion) 1
Oficiales de Primera Albaiiil 1
Grupo IV Encargado/a 1
Oficiales de Primera Pintor/a ( a extinguir) 1
Grupo V Guardian/a Grupo Escolar 2
Grupo V Operario/a de Grua Cualificado/a 2
Grupo V Operario de Limpieza 1
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2.- Andlisis de las retribuciones.

LLa comparacién de las retribuciones presupuestadas en este ejercicio en relacion con el
pasado arroja los siguientes datos:

2017 2018
Variacién
CUOTA CUOTA Diferencia
TIPO SALARIO PATRONAL TOTAL SALARIO PATRONAL TOTAL 2017-2018 Porcentual
2017-2018
FUNCIONARIOS
SEG.
CIUDADANA 15.922.227,50 | 4.412.054,20 | 20.334.281,70 | 17.158.926,33 | 4.866.417,85 | 22.025.344,18 | 1.691.062,48 8,32%
FUNCIONARIOS
RESTO 19.929.320,94 | 5.285.149,10 | 25.214.470,04 | 22.520.668,86 | 5.984.847,18 | 28.505.516,04 | 3.291.046,00 13,05%
LABORALES 5.291.012,65 | 1.680.013,45| 6.971.026,10| 5.170.745,77 | 1.638.066,17 | 6.808.811,94 | -162.214,16 -2,33%
CORPORATIVOS 876.428,28 225.930,67 1.102.358,95 876.428,28 232.642,92 1.109.071,20 6.712,25 0,61%
DIRECTIVOS 713.429,06 157.009,54 870.438,60 743.917,75 138.478,92 882.396,67 11.958,07 1,37%
EVENTUALES 869.377,04 275.662,37 1.145.039,41 895.458,48 281.973,96 1.177.432,44 32.393,03 2,83%
PERSONAL
DEPORTES 2.003.376,00 608.721,00 | 2.612.097,00| 2.074.734,06 | 630.588,48 | 2.705.322,54 93.225,54 3,57%
58.249.711,80 63.213.895,01 | 4.964.183,21 8,52%

En términos generales, los créditos destinados a las retribuciones del personal del afio
2018 sufren un incremento superior al previsto en la Ley de Presupuesto Generales del Estado
para 2017 (1%) y 2018 (estimado en un 2%) respecto de los créditos iniciales del ejercicio 2017,
derivado en gran medida de la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo aprobada por
la Junta de Gobierno el 26 de junio de 2017 para su adaptacién al Decreto Organizativo del
Excmo. Sr. Alcalde de fecha 1 de marzo de 2017 y a la consignacion, por primera vez, de los
créditos correspondientes a los gastos de personal del Organismo Auténomo de Deportes.

Antes de proceder al analisis de la evolucion de los créditos destinados a las retribuciones
de los diferentes grupos de trabajadores al servicio de este Ayuntamiento, y dado que alin no ha
sido aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2018, y analizadas las noticias
que han trascendido respecto al incremento previsto en las retribuciones del personal al servicio
del sector publico entorno al 1,50%-2,00%, se ha estimado oportuno presupuestar este incremento
en el 2%.

No obstante lo anterior, una vez sea promulgada la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, y en funcion de lo contenido en ella, se procedera en su caso a realizar
los ajustes oportunos que garanticen la suficiencia presupuestaria de las retribuciones del personal
de esta Corporacion Local.

La evolucién de las retribuciones deviene de las siguientes circunstancias:

e Al respecto del Cuerpo de Funcionarios de la Policia Local, la modificacion mas
significativa ha sido la inclusién de 18 nuevas dotaciones de personal del grupo C1 para
dar cabida a los procesos selectivos a celebrar en 2018 con un coste previsto de
849.592,98 euros. '
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El crecimiento experimentado por el resto del personal funcionario, ademas del citado
incremento del 3% y el reconocimiento de nuevos trienios, deriva de la inclusién en el
presupuesto de 2018 de 14 nuevas dotaciones de personal del grupo Al, 9 del grupo A2
y 11 del grupo C2 con un coste estimado de 1.661.133,06 euros.

Para el caso del personal laboral, la disminucién en los créditos destinados a satisfacer
los salarios y cuotas sociales de los mismos viene originada por el efecto combinado de
la supresién de 11 dotaciones y el incremento de 4 dotaciones de personal laboral
derivado de la ejecucidn de sentencias.

e En relacién con el personal Corporativo el incremento deriva del incremento previsto en
los costes de la Seguridad Social de este tipo de personal ya que no se ha previsto
incremento alguno por el momento, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2017.
e En relacion con el personal Directivo el incremento deriva del incremento del 3% en los
costes de las retribuciones y el reconocimiento de nuevos trienios experimentado.
e Enrelacion al personal eventual inicamente experimenta una variacion del 3% conforme
al incremento de gastos previstos.
3.- Gastos Sociales.
Orgdnico | Programa | Econdmico | Descripcién Ci 2017 Ci 2018 Diferencia | Var. %
D4116 | 21100 16103 PENSIONES EXCEPCIONALES 690.000,00 | 690.000,00 0,00 | 0,00%
INDEMINIZACION PERSONAL LABORAL
D4116 | 22100 16104 JUBILACION ANTICIPADA 200.000,00 | 200.000,00 0,00] 0,00%
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
D4116 | 22100 16200 PERSONAL 40.000,00 40.000,00 0,00| 0,00%
D4116 | 22100 16204 ACCION SOCIAL 1.500.000,00 | 1.500.000,00 0,00| 000%
D4117 | 92003 16205 SEGUROS 15.000,00 16.205,00 | 1.205,00| 8,03%
D4116 | 22100 16209 OTROS GASTOS SOCIALES 375.000,00 | 375.431,34 | 431,34| o0,12%
D4116 | 22100 16400 AYUDA DISCAPACIDAD 16.000,00 16.000,00 0,00 | 0,00%
M5230 | 34000 16008 ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 0,00 25.500,00 | 25.500,00 5
INDEMNIZACION AL PERSONAL LAB. POR
M5230 | 34000 16104 JUBILAIONES ANTICIPADAS 0,00 29.353,56 | 29.353,56 5
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL
M5230 | 34000 16200 PERSONAL 0,00 1.02000| 102000 -
M5230 | 34000 16205 SEGURDS 0,00 438,60 | 438,60 £
M5230 | 34000 16209 OTROS GASTOS SOCIALES 0,00 8.160,00 | 8.160,00 -
M5230 | 34000 16209 OTROS GASTOS SOCIALES 0,00 7.140,00 | 7.140,00| -
MS5230 | 34000 16209 OTROS GASTOS SOCIALES 0,00 20.088,90 | 20.088,90 -
Total Gastos Accion Social 2.836.000,00 | 2.929.337,40 | 93.337,40 3,29%

Respecto del andlisis de las dotaciones destinadas a satisfacer gasto social destaca lo siguiente:

RO Y
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e La inclusion por primera vez de los créditos destinados a sufragar este tipo de gastos
correspondientes al O.A. de Deportes.

e Sepresupuestaen la partida de Seguros tiinicamente aquel que es solicitado por el Servicio
de Administracion Interna y Contratacion.

e El resto de gastos sociales no sufren alteracion, salvo la aplicacion de Otros Gastos
Sociales que se modifica para redondear la cifra global del capitulo I.

4.- Gratificaciones.

Las dotaciones presupuestarias destinadas a gratificaciones se incrementan en un 3,17 % respecto
de las previstas en el gjercicio 2017 unica y exclusivamente en el importe total de los créditos
correspondientes al O.A. de Deportes.

Orgdnico | Programa | Econdmico | Descripcidn Ci 2017 Ci 2018 Diferencia | Var. %
D4116 92002 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 1.100,00 1.100,00 0,00 0,00%
D4116 52002 15100 GRATIFICACIONES FUNCIONARIOS 40.933,07 40.933,07 0,00 0,00%
F6417 13200 15100 GRATIFICACIONES FUNCIONARIOS 1.100.000,00 | 1.100.000,00 0,00 0,00%
M5230 34000 13001 HORAS EXTRAORDINARIAS 0,00 35.700,00 | 35.700,00 -
M5230 34000 15100 GRATIFICACIONES FUNCIONARIOS 0,00 510,00 510,00 -
Total Gratificaciones 1.142.033,07 | 1.178.243,07 | 36.210,00 3,17%

En consecuencia, el Capitulo 1 destinado a satisfacer Gastos de Personal del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio 2017 resulta ser el siguiente:

2017 | 2018 [ DIFERENCIAS | VARIACION PORCENTUAL |
[ TOTAL CAPITULO 1 | 62.322.000.00 | 67.285.000,00 | 4.963.000.00 | 7.96% |

Para el adecuado andlisis de la diferencia entre lo presupuestado para el afio 2017 y 2018
se ha de tener en cuenta que en el afio 2017 figuraban créditos destinados a financiar los planes
de empleo por importe global de 2.705.360,78 €, dotaciones que son eliminadas en su totalidad
en el presente Proyecto y que en el presupuesto de 2018 se han incluido por primera vez los
créditos correspondientes a los gasto de personal del O.A. de Deportes que ascienden a un total
de 2.797.023,60 €.

Al respecto de los datos cargados en el programa de gestidén de presupuestos debemos
hacer mencién de una incidencia no resuelta que ha impedido la carga de los importes con los
decimales obtenidos en el médulo de célculo del presupuesto y que ha dado lugar a las siguientes
diferencias:

[ 2018 | CARGA | DIFERENCIAS |
[ TOTAL CAPITULO I | 67.28526548 | 67.285.000,00 | 265,48 |

La Directora General de Recursos Humanos

Maria Nieves Pérez Marichal

QXN ¥
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