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AL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

DON ROBERTO MARTIN RODRIGUEZ mayor de edad, CON DNI
718559225B, actuando en nombre y representacién de FeSP-UGT,
con domicilio a efectos de notificaciones, en Av. Tres de
Mayo n°79 (Policia Local),S/C de Tenerife, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz, comparece y como mejor proceda
en derecho, DICE:

Que habiendo sido publicada en fecha 30 de diciembre de
2019 en el BOP, la resolucién dictada por el Servicio de
Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por la cual se
procede a la APROBACION DE LA PLANTILLA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA EL EJERCICIO
2020 a la APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE al derecho de esta
parte interesa, en tiempo y forma hé&bil, presentar las
siguientes

ALEGACIONES

PRIMERA.- Transcribimos literalmente las modificaciones
expuestas en la resolucién que ahora impugnamos,
fundamentando nuestra oposicioéon individualmente al pie de
cada una de ellas:

(..) Modificar, a la vista de los antecedentes de hecho
expuestos, la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en los siguientes
extremos:

A)MODIFICACION de la subescala y categoria de la plaza
“"Oficial Mayor”, reservada a funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, pasando a ser esta de la Subescala de
Secretaria y Categoria de Entrada. (..)”

Fundamentamos juridicamente nuestra oposicidén a dicha
modificacién ya que corresponde su aprobacién a  “FUNCION
PUBLICA”, aunque sea “a posteriori”.

Cuarta: Por ultimo y en relacién a la competencia para la
clasificacién del puesto de Oficial Mayor, no hay duda que
la creacién de los puestos de colaboracién a los que hace
referencia el articulo 15 del RD 128/2018 son creados
discrecionalmente por cada Corporacién local, en base a su
potestad de organizacién, pero cuestidén distinta es que
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dicha discrecionalidad enerve la competencia de
clasificacién por la Comunidad Auténoma correspondiente, ya
que asi lo dispone el mencionado articulo 15. Al respecto,
en el BOLETIN DE CONSULTAS SOBRE EL REGIMEN JURIDICO DE LOS
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL 2018 se publica una consulta coincidente
con la materia que es objeto de informe. “Ahora bien, la
Corporacién Local, estd obligada a crear los puestos
reservados obligatorios que le corresponden de acuerdo a su
poblacién y presupuesto, en los términos regulados en el
citado capitulo II a los que se refiere el capitulo II del

Titulo I, vy la %EComunidad Autdénoma a clasificar 1los
mismos. Unicamente los puestos de colaboracién a los que se
refiere el articulo 15 del Real Decreto 128/2018, son de
creacidén discrecional para la Corporacidédn Local, si bien
deben ser igualmente <clasificados por la Comunidad
Autdénoma, de acuerdo con los criterios de establecidos en
el articulo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo”.
El articulo 15.3, péarrafo segundo del RD 128/2018, atribuye
a las Comunidades Autdénomas la competencia para clasificar
los llamados puestos de colaboracidn, con arreglo a los
criterios que alli se establecen. Por su parte, el articulo
71.2.b) del Reglamento Organico de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad, aprobado por Decreto
382/2015, de 28 de diciembre (BOC no 252), atribuye a la
Direccidén General de la Funcidén Publica la competencia para
la creacion, clasificacién, modificacidn de la
clasificacién y supresién de los puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracidén Local con
habilitacién de <caradcter nacional, a propuesta de la
corporacidén local respectiva, de acuerdo con lo establecido
en la normativa estatal. Por tanto, la eficacia de las
modificaciones que se operen en la Plantilla y en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacidn, en el
ambito de puestos reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacidén de cardcter nacional,
queda condicionada, al acto formal de clasificacidédn que ha
de emanar de la Administracidén Publica de la Comunidad
Autdédnoma de Canarias, y a su publicacidén en el Boletin
Oficial de Canarias.

4.- Corresponde a esta Corporacidn local municipal proponer
a la Comunidad Autdénoma la modificacién gue considere
necesaria de la clasificacién del Puesto de Trabajo de la
RPT F1263 de Oficial/a Mayor, siendo 1la Administracién
autondmica la competente para acordar dicha clasificacidn.

B) En relacién a las modificacidén, creacidn y supresiodn de
las siguientes plazas, ninguna ha sido NEGOCIADA conforme
es preceptivo en la correspondiente Mesa de Negociacidn con
los Sindicatos.
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(..) "MODIFICACION de la denominacién  de la plaza
“Vicetesorero/a”, reservada a funcionarios con habilitacidn
de carédcter nacional, pasando a ser su denominacidén “Jefe/a
de Recaudacioén”. (L)

MODIFICACION de 1la denominacién de 1la plaza “Analista
Superior de Sistemas”, pasando a ser su denominacidn
“Ingeniero/a en Informatica”.

CREACION de la siguiente plaza, por reconversién de una
plaza de “Técnico/a Medio de Gestidén de Personal (A
extinguir por funcionarizacidén)” incluida en la plantilla
de personal laboral:

CREACION de la siguiente plaza, por reconversién de una
plaza de “Subinspector/a Tributario (C2)":[]

SUPRESION de la siguiente plaza, por reconversidé4n en una
plaza de “Subinspector/a Tributario (A2)”:

c) (..)”SUPRESION de la siguiente plaza, por reconversién en
una plaza de “Graduado/a Social” de 1la plantilla de
personal funcionario.”(..).

En cuanto a la supresién de la plaza de Graduado social,
tampoco ha sido negociada en la Mesa de Negociacién con los

sindicatos. Vulneracién al derecho a la negociacién
colectiva recogida en el articulo 12 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral, el cual recoge que figurarédn los

puestos de trabajo dotados presupuestariamente y que se
hallen vacantes, dicha oferta de empleo se elaborard vy
publicard dentro del primer trimestre de cada afo.” “.. En
el caso de que alguna de ellas se intentara amortizar o
extinguir se negociard con el Comité de Empresa la
reconversion de dicha vacante”. (Sentencia 433/2013, Juzgado
social n° 4 de Santa Cruz de Tenerife).

D) Se ha podido constatar (tal como reconoce la
Interventora del Ayuntamiento en su informe de fecha
12/12/2019) que existen puestos que, o bien no se han
dotado presupuestariamente o bien se han dotado de forma
insuficiente,

Se observa que se mantiene la situacién puesta de
manifiesto en los informes de la Plantilla de los afos 2018
y 2019 en cuanto a que hay varias plazas de funcionarios
que no se han dotado presupuestariamente en el Anexo de
Personal Funcionario tales como:

- Grupo (1, Subescala Técnica: Agentes Forestales y
Técnico/a Auxiliar.
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E) Se advierte igualmente (tal como recoge la Interventora
del Ayuntamiento en su informe) que estan dotados
parcialmente por un solo mes los siguientes puestos:

* Los puestos de funcionarios ocupados por personal
relacionado en el Anexo de laborales indefinidos.

* El puesto de Auxiliar administrativo F622 (Grupo C2)

F) Por ultimo, se encuentran presupuestados sin coéddigo los
siguientes puestos:

Auxiliar de Biblioteca, Ingeniero Técnico 1Industrial,
Subinspector Tributario (2), Arquitecto y Jefe Seccién de
Deportes. (Se recoge en el informe de la Interventora del
Ayuntamiento) .

G) EN RELACION AL PERSONAL LABORAL

En el Anexo de Personal, los puestos correspondientes al
personal del Servicio de Deportes aparecen sin
codificacién. Se ha de advertir ademds que en la presente
Plantilla se ha suprimido una plaza de Técnico Medio, que
no se ve reflejada en los puestos presupuestados, al seguir
figurando el mismo numero (5) que en el afio 2019, y se ha
incorporado en el Anexo correspondiente un nuevo puesto de
Técnico Superior con unas retribuciones que ascienden a
55.606,50 € que no figura en plantilla.

Se aprecia, igualmente, la existencia de 1 plaza/puesto de
“Auxiliar técnico de informacién” y 1 plaza/puesto de
administrativo laboral indefinido en el Servicio de
Recursos Humanos gue unicamente figuran presupuestado por
un mes.

En el personal laboral temporal se presupuestan 2 plazas
que en el pasado mes de octubre se dieron de baja por
acuerdos extrajudiciales probablemente después de la
elaboracidén del presupuesto. (Se recoge en el informe de la
Interventora del Ayuntamiento).

SEGUNDA: Como argumento comin de impugnacidédn a todas las
modificaciones, supresiones vy creaciones de las plazas
enunciadas en la alegacidén primera, exponemos el propio
informe de la interventora del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, Dofia Elena Gonzalez Gonzalez, de fecha
12/12/2019, en el cual expone con total claridad:

ML) TERCERO.- Se ha incorporado al expediente del
enunciado la documentacidn justificativa de las
modificaciones propuestas en relacidén a la Plantilla que se
pretende aprobar para el ejercicio 2020. No obstante lo
anterior, no se acompanan los estudio 'y documentos
acreditativos que permitan establecer que la Plantilla cuya
aprobacidén se propone se ajusta a los principios de
racionalidad, economia vy eficiencia enumerados en el
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articulo 90.1 de la Ley 7/1985. Debe tenerse en cuenta la
interconexién entre Plantilla y Presupuesto; la vinculacién
inmediata de 1la estructuracién del personal sobre los
créditos presupuestarios y una necesaria motivacién %
respuesta a los principios de eficiencia y racionalidad
debe inspirar la elaboracién de este instrumento de
ordenacidén,

Ademas de lo anterior, debe considerarse que la Plantilla
del Personal se aprobard anualmente con ocasién de la
aprobacidén del Presupuesto, seqgun lo establecido en el art.
126 del Texto Refundido de Régimen Local. Debe tenerse en
cuenta que cualquier modificacién de la Plantilla exige los
mismos tradmites que su aprobacidn {apartado 30 del citado
art. 126).(.)"

(..) ¥ CUARTO:... (..) “Por tanto, considerando lo anterior, en
el analisis comparativo se ha podido constatar lo
siguiente: 1) EN RELACION AL PERSONAL FUNCIONARIO: Se ha
podido constatar que existen puestos gue, o bien no se han
dotado presupuestariamente o bien se han dotado de forma
insuficiente. (..)". '

TERCERA.- Asimismo en vrelacién a la aprobacién del
presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a
traves del cual se aprueba la plantilla:

El articulo 90.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora
de Bases de Régimen Local establece que: “Corresponde a
cada Corporacién Local aprobar anualmente, a través del
presupuesto, la Plantilla, que debera comprender todos los
Puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se
fijen con carécter general”.

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 126 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, al establecer que
“"las plantillas, que deberan comprender todos los puestos
de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral vy eventual, se aprobaran
anualmente con ocasién de 1la aprobacién del Presupuesto y
habran de responder a los principios enunciados en el
Articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
(racionalidad, economia y eficiencia). A ellas se uniran
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los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de
que se ajustan a los mencionados principios”.

Pues bien, en cuanto al presupuesto, manifestamos, que al
amparo del articulo 21 de la Ley Orgénica 2/2012 de 27 de
abril de Estabilidad y Sostenibilidad Financiera, debe
darse el cumplimiento objetivo de 1la regla de gasto.

A colacién de lo anterior, no se ha emitido el preceptivo
informe de evaluacién del cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria.

De conformidad con el articulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de 1la Ley 18/2001 de 12 de
diciembre de la Ley Presupuestaria, en su aplicacidén a las
entidades Locales, la intervencidén local elevarda al Plenc
un informe sobre el cumplimiento del objetivo de
estabilidad de la propia entidad local y de sus organismos
y entidades dependientes, asl como de la regla de gasto.

Este informe se emitirda con caracter independiente y se
incorporard a los previstos en el articulo 191.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
referido a la liguidacidén del Presupuesto.

El incumplimiento del principio de Estabilidad, conllevara
la elaboracidn de un Plan Econémico-Financiero, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 y 23 de la
LOEPSF. El1 incumplimiento de esta obligacién por parte de
la Entidad Local serd constitutiva de infraccidén muy grave,
de acuerdo con el articulo 28.j de la ley 19/2013 de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn
publica buen gobierno.

CUARTA.- En otro orden de cosas, manifestamos que en el
presupuesto no se ha previsto el importe adeudado de 0, 3%,
0,3% , 03% y 0,3% de la masa salarial de los afos 2017 ,
2018, 2019 (se prorrogan los presupuestos del afio anterior
y 2020 previsién de aprobacién en las Cortes el primer
trimestre de 2020) como consecuencia de la aplicacién de la
Ley de Presupuestos de Estado de los 3 ultimos arios, y la

futura para el ano 2020, para el personal de las
administraciones publicas que cumplieran y cumplan con los
requisitos establecidos en dicha norma, conforme viene

siendo aplicado en los Presupuestos del Ayuntamiento de S/c
de Tenerife.
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Tampoco se han previsto las retribuciones por exceso de
horas trabajadas, en las diferencias habidas del cémputo
anual de diferentes servicios (Agentes del Medio Natural,
OAIC, IMAS, etc.).

Por todo ello,

SOLICITO AL PLENO, gue teniendo por presentado este
escrito, se sirva admitirlo, y por hechas las alegaciones
en el mismo contenidas, se tenga a este sindicato por
opuesto a la aprobacién definitiva por el Pleno del
Ayuntamiento de la plantilla y del presupuesto a través del
cual ha sido aprobada provisionalmente, mediante
resolucidén publicada en el BOP en fecha 30 de diciembre de
2019, solicitando se realicen las modificaciones necesarias
en el presupuesto a través del «cual se aprueba la
plantilla, conforme haya lugar a derecho para cumplir con
las Leyes Presupuestarias y demds normas de aplicacién.

En Santa Cruz de Tenerife a 21 de Enero de 2020.






