Servicio de Gestion
Presupuestaria

Area de Gobierno de Hacienda y
Recursos Humanos

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

ASUNTO: INFORME RELATIVO A LA APROBACION DEFINITIVA, CON RESOLUCION DE
RECLAMACIONES PRESENTADAS, DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE QUE HA DE REGIR DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO 2020 Y DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE Y DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A 2020.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 20 de diciembre de 2019 el Pleno de la Corporaciédn, en sesion ordinaria,
aprobd inicialmente los EXPEDIENTES RELATIVOS AL PRESUPUESTO GENERAL Y A LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y DE
LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO QUE HAN DE REGIR
DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2020, abriéndose, a partir de la publicacién en el n® 157
del Boletin Oficial de la Provincia de dicho acuerdo, el 30 de diciembre de 2019, el periodo de
exposicion publica de los mismos por el plazo de quince dias, desde el dia 31 de diciembre de 2019 al
22 de enero de 2020, ambos inclusive, a los efectos de su examen y, en su caso, interposicion de las
reclamaciones que se consideraran oportunas por parte de los interesados.

SEGUNDO: Finalizado el periodo de exposicion publica, los dias 15, 17 y 22 de enero de 2020
se presentan, a través del Registro Electronico General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, escritos de interposicion de Recursos de Reposicion por parte de los interesados que se
relacionan a continuacion, contra la aprobacion inicial del Presupuesto General del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y la Plantilla de Personal que han de regir durante el ejercicio
econémico 2020:

Fecha/Hora de

Interesado CIF Representante CIFINIF ” Lugar
presentacion
Plataforma ] Registro
Poliica SI SE | 638906137 | O PR Femandez | 4y 74 o755 | 150120201 1 iecyronico
PUEDE ' General
CETENSA D. Frgncisco Javier 17-01-2020 / Registr.o
CANARIAS SA. A38327409 | de Chlco_Quzman y | 50.263.059-D 14:03 Electronico
Girén General
FeSP UGT . .
SERVICIOS | G7808514-9 | D Roverto Martin | g g5g pp g | 22072020/ | Regisode
PUBLICOS odriguez . ntrada Oficia

TERCERO: Por este Servicio se da traslado de las reclamaciones referidas a los efectos de

emision de informe en las fechas y a las Direcciones Generales que se relacionan a continuacion:

- Con fecha 20 de enero de 2020, la reclamaciéon de la empresa CETENSA CANARIAS S.A. a la
Asesoria Juridica Direccion del Servicio Juridico, a la Tesoreria y a la Direccion General de
Bienestar Comunitario y Servicios Publicos;

- Con fecha 21 de enero de los corrientes, la reclamacion de la Plataforma Politica Si SE
PUEDE a la Direccién General de Recursos Humanos;

- Con fecha 22 de enero de los corrientes, la reclamacién de la formacion sindical FeSP UGT
SERVICIOS PUBLICOS a la Direccion General de Recursos Humanos.

CUARTO: Se han recibido en este Servicio los informes solicitados referidos en el Antecedente

de Hecho TERCERO, incorporados en los expedientes de su razén y sirviendo de fundamento para la
propuesta de resolucidn de las reclamaciones mencionadas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), dispone que
"Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo anuncio en el boletin
oficial de la provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial, por 15 dias, durante los
cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas". Dicho
plazo de exposicion publica, por aplicacidn del articulo 30.2 de la LPACAP, habra de computarse en
dias habiles excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, esto es,
del 31 de diciembre de 2019 al 22 de enero de 2020, ambos inclusive. Conforme a lo expuesto, las
reclamaciones presentadas lo han sido dentro del plazo legalmente establecido.

SEGUNDO: Respecto a la legitimacion, el articulo 170.1 a) del citado TRLRHL y el art. 22.1 a)
del R.D. 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I, Titulo VI de la Ley 39/1988 de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, reconoce la condicion de interesado a estos
efectos, entre otros, a:

“a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad
local.

c¢) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades
legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales,
cuando acttien en defensa de los que les son propios.”

A la vista de lo anterior procede reconocer la legitimacion para la presentacion de reclamacién a
los interesados mas arriba mencionados.

TERCERO: Dispone el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), en su apartado 1 que “Corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.”

Por otro lado, el articulo 126.1 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL)
dispone que ‘Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto {(...)".

Ademas el articulo 126.3 del TRRL, establece que “La modificacién de las plantillas durante la
vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de los tramites establecidos para la modificacion de
aquél.”

Contintia el apartado 2 del antes sefialado articulo 90 (LRBRL), sefialando:

“2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en
Su organizacion, en los términos previstos en la legislacién basica sobre funcion publica. Corresponde al
Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su
creacion, asi como las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere
a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.”

Asimismo el articulo 127.1 apartado h) del mismo texto normativo, “ Atribuciones de la Junta de
Gobierno Local.” Dispone que “Corresponde a la Junta de Gobierno Local (....)", h) Aprobar la relacion
de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de acuerdo con el presupuesto aprobado por el
Pleno,(....)”

Asimismo, debemos tener en cuenta que las Relaciones de Puestos de Trabajo son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios comprendiendo conjunta o separadamente, los puestos de trabajo del
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personal funcionario de cada Centro gestor, el numero y las caracteristicas de los que puedan ser
ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse por personal
laboral e indicando, en todo caso, la denominacién, tipo y sistema de provision de los mismos; los
requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando hayan de ser desempefiados por
personal funcionario, o la categoria profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados
por personal laboral.

Los documentos Plantilla de Personal y Presupuesto, en el que se incluyen los Anexos de
Personal, se aprueban en un mismo acto siguiendo idéntico procedimiento. EI Anexo de personal de la
Entidad local, es un documento en el que se relacionan y valoran los puestos de trabajo existentes en la
misma, de forma que se de la oportuna correlacion con los créditos para personal incluidos en el
Presupuesto.

CUARTO: Los arts. 170.2 del TRLRHL y 22.2 del R.D. 500/1990, determinan que Unicamente
podran entablarse reclamaciones contra el Presupuesto:

a.Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta Ley.

b.Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local,
en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c.Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o
bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

De este precepto se deduce que en fase de reclamacion de los presupuestos aprobados
inicialmente no cabe hacer cualquier tipo de reclamacion, sino solamente por los supuestos
arriba transcritos que son claros y tasados. El estrecho marco de motivos impugnatorios que disefia
el art. 170.2 del TRLRHL implica que el acto aprobatorio de los presupuestos municipales posee una
impugnabilidad limitada a los supuestos de no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los
tramites establecidos, omision de crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles o
manifiesto desajuste entre los gastos y los ingresos presupuestados.

En base a lo anteriormente expuesto y en relacion con el recurso presentado por la plataforma
politica S| SE PUEDE, la Direccién General de Recursos Humanos emite el siguiente informe:

“Vista la Reclamacion contra el Proyecto de Presupuestos del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife para el gjercicio 2020 (publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 157 de fecha 30 de diciembre de 2019)
presentada por D. Pedro Fernandez Arcila, actuando en nombre y representacion de
“Si se puede”, se han de realizar las siguientes consideraciones;

PRIMERO. —  Se citan los articulos 167 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes
en Materia de Régimen Local, para justificar que las funciones propias de Conserjeria,
en este caso de los Conserjes de Deportes, son funciones propias de funcionarios
(articulo 169.1.¢)) si bien debe completarse con el articulo 92 de la Ley 7/1985, de 2
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece lo siguiente en su
apartado 3: "Corresponde exclusivamente a los funcionarios de carrera al servicio de la
Administracion local el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales. Igualmente son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado a
funcionarios de carrera, las que impliquen ejercicio de autoridad, y en general, aquellas
que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor
garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcién.".

Asi lo dice con toda claridad la sentencia del Tribunal Supremo de 19 de octubre
de 2005 (RJ 2005, 8265), al sefialar que el articulo 92.2 (actual 92.3 con la redaccion
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre) parece reservar a primera vista al ambito
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funcionarial un margen minimo bastante mas reducido que el que resulta, por exclusion,
del articulo 15.1.c. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funciéon Pablica. Asi, la redaccion del citado precepto permite que, aunque la
descripcion de cuerpos funcionariales en relacion con la ejecucion de determinadas
tareas recogida en los articulos 167 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
no excluye la posibilidad de un equivalente laboral para las mismas, y parece
demostrarlo porque el ambito negativo que queda fuera del margen del articulo 92.3
penetra claramente en materias y cometidos a los que se refieren los articulos 167 y
siguientes (Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, Sentencia nim.
145/2008 de 21 julio (RJCA 2009\196) (Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccién2?)).

Es por ello que, las funciones fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento para los puestos de trabajo del Servicio de Deportes (antiguo
Organismo Auténomo de Deportes) denominados “Conserjes” no entran dentro de las
reservadas a funcionarios publicos por el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 abril, ni
del articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, siendo
ademas puestos de trabajo de naturaleza laboral asi como el personal que lo ocupa
desde hace afios mantiene vinculacion juridica laboral con el Organismo Auténomo
primero, y ahora con el Ayuntamiento tras la extincion del Organismo Autdénomo con la
integracion de su personal.

Consecuencia de lo anterior, estariamos dentro del supuesto previsto en el
articulo 85 ultimo parrafo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y en el articulo 17 segundo pérrafo de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, es decir, las tareas que realizan los conserjes
de deportes no implican el ejercicio de autoridad y, en consecuencia son susceptibles
de ser objeto de un Contrato Administrativo de Servicios, con las limitaciones
contenidas en el articulo 308 del mismo texto legal, lo cual no limita la posibilidad de
contratacién de una empresa de servicios auxiliares, que cuenta con personal propio
que realizara tareas que, en parte coinciden y en parte exceden de las que tienen
atribuidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento los Conserjes del
Servicio de Deportes.

Un ejemplo de lo anterior, lo tenemos acudiendo al propio Reglamento (CE) No
213/2008 de la Comisién de 28 de noviembre de 2007, que modifica el Reglamento
(CE) no 2195/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el
Vocabulario comin de contratos publicos (CPV), y las Directivas 2004/17/CE y
2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los procedimientos de los
contratos publicos, en lo referente a la revision del CPV, que recoge dentro de los
contratos publicos;

— 77320000-9 “Servicios de mantenimiento de campos deportivos”

— 92000000-1 “Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos”

— 92600000-7 “Servicios deportivos”

— 92610000-0 “Servicios de explotacién de instalaciones deportivas”

— 92620000-3 “Servicios relacionados con los deportes”

— 92621000-0 “Servicios de promocion de espectaculos deportivos”

— 92622000-7 “Servicios de organizacion de espectéaculos deportivos”

De lo anterior se infiere con meridiana claridad que la legislacion en materia de

contratos del sector publico posibilita la externalizacion integra de la propia gestion
deportiva, por lo que resulta dificil entender que no pueda quedar externalizada la mera
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apertura y cierre de las instalaciones deportivas, cuando dichas funciones no estan
reservadas a funcionarios pablicos.

SEGUNDO. - Existiendo la necesidad de cubrir las deficiencias del servicio de
deportes para proceder a la apertura y cierre de las instalaciones deportivas
municipales, no pudiendo ser atendidas suficientemente con los efectivos de personal
existentes en la actualidad, que asciende a un total de 15 plazas laborales de conserje
dotadas en plantilla presupuestaria, ello no legitima a esta Administracion Municipal
para ignorar las limitaciones de crecimiento que fija la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 (de aplicacién al presente caso al
estar prorrogada por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 134.4 de la Constitucion
Espariola y el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria), especificamente las recogidas en los articulos 18 y 19 de la misma.

Establece el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 abril;

1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Asi la limitacion de crecimiento de los gastos en materia de personal fijados por
las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, deben ser necesariamente
observados, comportando su inobservancia la nulidad de la Plantilla presupuestaria.
Tribunal Supremo Sentencia de 16 junio 2006 (RJ 200613540), Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccion7?, Sentencia nim. 146/2008 de 5 mayo (RJCA 2008\317), y
Sentencia num. 347/2008 de 31 julio (RJICA 2008\460), del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leon.

Es por ello que, la mera existencia de la necesidad no legitima al Ayuntamiento
para realizar un incremento en la plantilla presupuestaria derivado de la inclusion de
nuevas plazas que supongan un incremento del nimero de plazas de Conserjes del
Servicio de Deportes.

Igualmente, la mera existencia de una lista de reserva no habilita para una
contratacion indiscriminada de interinos, no es la finalidad de la misma, siendo un
instrumento que se arbitra para atender situaciones coyunturales y perentorias que se
cubren por personal temporal en funcién de las disponibilidades presupuestarias,
recurriéndose en el presente caso a la modalidad prevista en el articulo 10.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por dos motivos; primero porque
no existen plazas vacantes presupuestariamente dotadas que justifiquen el
nombramiento de personal interino por duracién superior a las actuales contrataciones,
ni pueden generarse las mismas debido a las limitaciones de crecimiento fijadas en
normativa presupuestaria, tal y como se sefiald anteriormente, y en segundo lugar
porque el recurso a esta modalidad de contratacion no consume la tasa de reposicion
de cara a las futuras Ofertas de Empleo Pdblico, instrumento necesario para la
incorporacion de nuevo personal con caracter estable y definitivo y, como se indicara a
continuacion, limitado en su crecimiento por la propia normativa presupuestaria.

TERCERO. - Por lo que se refiere a la incorporacion de nuevo personal
(cuestion directamente relacionada con la anterior), el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP), al regular la Oferta de Empleo
Publico, establece, con caracter basico, que ‘las necesidades de recursos humanos,

5/31

C6digo Seguro De Verificacién NgHv CAcj TOnR8RqMAnk/ 7g== Estado Fechay hora

Firmado Por José Jorge Sabaté Bel - Concejal Delegado En Materia de Hacienda, Recursos Firmado 24/01/2020 17:06:58
Humanos y Patrimonio
Rogelio Padron Coello - Coordinador/a General de Hacienda y Politica Firmado 24/01/2020 16:15:56
Financiera
Francisco Sanchez Perez - Director/a General de Gestion Presupuestaria y Firmado 24/01/2020 16:11:19
Contratacion
Maria del Pilar Rodriguez Amador - Jefe/a Servicio de Gestion Presupuestaria Firmado 24/01/2020 15:58:04

Observaciones Pé4gina 5/31

Url De Verificacion

https://sede. santacruzdet enerife.es/verifirm/ code/ NgHvCAcj TOnRBRgMANk/ 7g==



https://sede.santacruzdetenerife.es/verifirma/code/NqHvCAcjTOnR8RqM4nk/7g==

con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de
otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo
que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo
maéximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.”

Establece asi mismo que la Oferta de Empleo Publico se aprobara anualmente
por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas debiendo publicarse en
el Diario oficial correspondiente. Se produce la concrecion de la vigencia de las Ofertas
de Empleo Publico, quedando ésta fijada en tres (3) afios improrrogables (plazo de
caracter esencial segun sentencias del Tribunal Supremo num. 1747/2018 de 10
diciembre (Rec. Cas. num. 129/2016), num. 660/2019 de 21 mayo (Rec.Cas. num.
209/2016), num. 1718/2019 de 12 diciembre (Rec.Cas. nim. 3554/2017)). No obstante,
lo anterior, sigue existiendo la obligacién de la Administracion, de realizar la oferta
publica de aquellas plazas que vienen siendo desempefiadas por funcionarios interinos,
al no haber procedido conforme a lo dispuesto en el articulo 10.4 del TRLEBEP, a su
amortizacion.

El Tribunal Supremo, habia sostenido, en su Sentencia de 22 septiembre 2005
(RJ 2005\6996), dictada en Recurso de Casacion num. 3557/2001, cuyo
pronunciamiento se reitera en Sentencia de 27 marzo 2006 (RJ 2006\2048) dictada en
Recurso de Casacién num. 515/2000, al interpretar las limitaciones en el sector publico
vinculadas dicha tasa de reposicion en los siguientes términos;

“(...) En cuanto a la interpretacion que la Sala de instancia hace del limite
establecido en el articulo 19, apartado primero, parrafo primero que dispone que:
"Durante 1998, las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal del sector
publico delimitado en el articulo 17.uno de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre ( RCL
1996, 3181 y RCL 1997, 396) , se concentraran en los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren absolutamente prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales. En todo caso, el numero de plazas
de nuevo ingreso deberd ser inferior al 25% de la tasa de reposicién de efectivos ", en
el sentido de considerar que el limite del 25% de la tasa de reposicion permite contratar
personal nuevo en plazas de nueva creacion, siempre que no se supere aquel es
correcto, pues de entender que sélo pueden cubrirse el 25% de las plazas de
reposicién , en plazas ya vacantes, nos encontrariamos no con una norma tendente a
moderar el gasto Publico, sino reductora del mismo, con riesqo para el buen
funcionamiento de los servicios publicos (c.n).” - subrayado afiadido por el informante-

Es por ello que, la interpretacion que realizaba de la tasa de reposicion el
Tribunal Supremo, partia de considerarla como un criterio limitador del crecimiento de la
Administracién, y no como un criterio reductor del mismo, refiriendo la limitacién a las
vacantes de nueva creacion, y no asi con respecto a las ya existentes, porque de lo
contrario se podian poner en riesgo los servicios esenciales de la Administracion al
provocar una reduccion de los mismos.

Tomando buena nota de lo anterior, y atendiendo a la época de recesion
econdémica que se ha vivido en este pais, en fechas posteriores al afio 2012, el
legislador estatal en el articulo 23.3 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, cambia la concepcion que hasta
entonces se tenia de la tasa de reposicién, dando nueva redaccion a la misma, y
pasando ésta a tener un cardcter reductor y no limitador del crecimiento de la
Administracion Publica, como hasta entonces se habia interpretado, en uso de sus
competencias en el titulo de ordenacién general de la economia (art.149.1.13 CE), y
que venia siendo abalado por el Tribunal Constitucional (Sentencia nim. 178/2006 de 6
junio (RTC 2006\178)). El citado precepto de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014, pasa a definir la tasa de reposicién (en relacién a todas las
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vacantes existentes) como la diferencia entre el nimero de empleados fijos que,
durante el gjercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de
los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o categorias (computando a estos efectos
los ceses en la prestacién de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,
declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la
condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo o en cualquier
ofra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la
percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa, asi como
las bajas producidas como consecuencia de concursos de ftraslados a ofras
Administraciones Publicas), y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, con excepcion
de los procedentes de ofertas de empleo publico, o que hubiesen reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A su vez, el resultado de
dicha operacion estaba vinculado a un porcentaje que, con caracter general en el
articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2015 era del 50%, en el articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de
octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 era del 50%, y en el
articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 del 50%, en el articulo Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018 era del 100% vinculado al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda publica y la regla de gasto. Esto ha
provocado en las Administraciones Publicas Locales a nivel nacional, hayan tenido una
pérdida de sus efectivos no repuestos entre el ejercicio 2015 y el ejercicio 2018. (Datos
que pueden ser consultados en el Boletin Estadistico del Personal al Servicio de las
Administraciones Pdblicas, publicado por el Ministerio de Hacienda, fuente:
https.//www.hacienda.gob.es/es-
ES/CDI/Paginas/CostePersonalPensiones/CostePersonalPensiones.aspx ?report=2154t
abla56 )

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio viene
considerandose, por parte del Tribunal Constitucional, como un instrumento idéneo
para limitar la oferta de empleo publico como medida de politica econdmica. Al respecto
debe citarse la Sentencia num. 178/2006 de 6 junio (RTC 2006\178), (cuyo
pronunciamiento se reitera en Sentencia num. 82/2017 de 22 junio (RTC 2017\82), en
la que se dice:

"En segundo lugar, tal y como también hemos recordado con ocasion de los
limites de las retribuciones de los funcionarios (entre otras, SSTC 171/12996, de 30 de
octubre (RTC 1996,171), F.4, y 24/2002, de 31 de enero (RTC 2002, 24), F.5) debe
reconocerse la idoneidad de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en tanto
vehiculo de direccion y orientacion de la politica econdmica del Gobierno, para limitar la
oferta de empleo publico. De ahi que, de acuerdo con nuestra jurisprudencia, no resulte
forzado reconocer que un precepto como el aqui analizado pueda hallar cobertura
competencial en el titulo de ordenacion general de la economia (art.149.1.13 CE)".

En base a dicho titulo competencial, durante los ejercicios siguientes al 2014, y
conforme a la regulacion que de la tasa de reposicion que se contenia en los articulos
21 de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2015, 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016, y 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, las Administraciones Publicas en general, y el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en particular, no cumplia los requisitos
para poder sacar nuevas Ofertas de Empleo Publico que permitiese la incorporacion de
nuevo personal, especialmente, a razon de los pronunciamientos de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo (Sentencia de 2 diciembre 2015 (RJ
2015\5244) dictada en Recurso Contencioso Administrativo num. 401/2014, Sentencia
num. 1432/2017 de 25 septiembre (RJ 2017\4223) dictada en Recurso de Casacion
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num. 363/2016, Sentencia num. 142/2018 de 1 febrero (RJ 2018\526) dictada en
Recurso de Casacion 2617/2015, Sentencia num. 688/2017 de 21 abril (RJ 2017\2130),
dictada en Recurso de Casacion nim. 1688/2016) — que aceptaban dichas limitaciones
en base a la doctrina del Tribunal Constitucional anteriormente citada- en las que se
establecia que, las limitaciones impuestas en cuanto a sectores y tasa de reposicion,
por las leyes de presupuestos tenian incidencia directa sobre la aplicacion de las
previsiones contenidas en el articulo 10.4 de la LEBEP y posterior TRLEBEP, al
entender incluidas dentro del computo de la tasa de reposicion aquellas plazas
vacantes que viniesen siendo ocupadas por personal interino, en base a que las
distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, entendiendo por vacante
aquella que no se haya provisto con caracter definitivo. Esto suponia que, mientras no
se generase tasa de reposicion o, generandose, esta fuera cuantitativamente
insuficiente para regularizar la cantidad de empleados publicos interinos y/o temporales
con los que contaba la Administracion, y con las limitaciones impuestas por las distintas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado al respecto (anteriormente citadas),
dichas vacantes no podian ser incluidas en Oferta de Empleo Publico so pena de
incumplir las limitaciones de gasto impuestas al Capitulo | del Presupuesto. Dicha
situacion ha provocado la existencia de altas tasas de temporalidad en el empleo
publico, cuestion a la que no es ajena esta Administracion.

Por todo lo expuesto, atendiendo a la tasa de reposicion con la que cuenta el
Ayuntamiento, asi como que la misma va destinada a cubrir las jubilaciones de personal
(funcionario de carrera o laboral fijo) con un pequefio incremento, el cual viene a
intentar paliar débilmente el déficit acumulado en los ultimos 10 afios con tasas de
reposicion limitativas, dicha tasa de reposicién se debe concentrar en aquellas plazas
reservadas para personal funcionario que impliquen el ejercicio de autoridad y que
tienen una mayor repercusion en el funcionamiento de los servicios publicos, como por
ejemplo la Policia Local o el personal vinculado a la atencién de Asuntos Sociales
debiendo, inevitablemente, acudir para cubrir aquellas necesidades no reservadas a
funcionarios publicos a formulas de externalizacion de la gestion, frente al riesgo cierto
de que dichas funciones pudieran quedar desatendidas. Y ello, contrariamente a lo
afirmado por el recurrente, no constituye un fraude de ley, porque atendiendo al marco
juridico general expuesto, es precisamente a lo que nos aboca el mismo, y mas
concretamente las normas emanadas del estado en virtud del titulo competencial la
ordenacion general de la economia (articulo 149.1.13 de la Constitucion Espafiola) y
que materializa, con caracter general, cada afio a través de las correspondientes Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.

Por todo lo expuesto, se Concluye;

Vista la Reclamacion contra el Proyecto de Presupuestos del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife para el gjercicio 2020 (publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 157 de fecha 30 de diciembre de 2019)
presentada por D. Pedro Fernandez Arcila, actuando en nombre y representacion de
“Si se puede”, la misma debe ser desestimada atendiendo a las limitaciones de
crecimiento de la Plantilla Presupuestaria fijadas por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, ante el riesgo cierto de incurrir
en nulidad de pleno derecho de la Plantilla Presupuestaria integrada en el Presupuesto,
conforme a lo expuesto en el presente informe.”

De acuerdo a lo informado por la Direccion General de Recursos Humanos, se propone la
desestimacion de la citada reclamacion, en los mismos términos del informe transcrito.

En relacion con el recurso presentado por la empresa CETENSA CANARIAS S.A,, el Tesorero,
emite el siguiente informe:
Vista la peticion formulada por ese Servicio en relacion al asunto de referencia, esta
Tesoreria informa que, consultados los datos obrantes en la Contabilidad Municipal,
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existen obligaciones reconocidas a nombre del interesado por los importes y
conceptos que se relacionan a continuacion:

N° Operacion | Fase | Fecha Importe Texto Libre
CONCEPTO: 3813000085021115 INDEMNIZACION
220190009765 ADO 05/09/2019| 668.477,36 |POR IMPAGO DE COMPENSACION TASA MTO.
CEMENTERIOS 2013 EXP2015017258
CONCEPTO: 3813000085010216 EJECUCION DE
220190016727 ADO 20/12/2019| 665.414,24 |SENTENCIA EN  CONCEPTO DE TASAS
ADEUDADAS DEL EJERCICIO 2014
CONCEPTO  3813000085010216.- PAGO DE|
220190017668 ADO 31/12/2019| 25.808,51 |COSTAS PROCESALES TASAS 2013 N°
PROCEDIMIENTO 102/2016

Dichas obligaciones se encuentran, a la fecha del presente informe, pendientes de
pago por inicio de expediente de compensacion tramitado por el Servicio de
Recaudacion.”

En relacion con el recurso presentado por la empresa CETENSA CANARIAS S.A., la Direccion

“Vista la reclamacion de fecha 17 de enero de 2020, presentada por el
representante de la referida entidad mercantil, contra el Presupuesto General del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, aprobado inicialmente en sesion
plenaria de 20 de diciembre de 2019, por este Servicio se informa lo siguiente:

Primero.- Respecto a la Sentencia 227/2018, del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 18 de septiembre de 2018,
dictada en el Procedimiento Ordinario 211/2015 y por el que le reconoce a la entidad
mercantil CETENSA CANARIAS, S.A., el derecho a percibir la cantidad de seiscientos
sesenta y ocho mil cuatrocientos setenta y siete euros con treinta y seis céntimos de
euros (668.477,36 €), en concepto de impago de la compensacion por suspension de la
Tasa de Mantenimiento de los Cementerios Municipales, correspondiente al ejercicio
2013, mas intereses legales desde la fecha de presentacion del recurso en via judicial,
asi como la condena en costas a la Administracion demandada, le significo:

Mediante Decreto del Concejal Delegado de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos
de este Excmo. Ayuntamiento, de fecha 8 de agosto de 2019, se acordé autorizar,
disponer y reconocer la obligacion, a favor de la citada entidad mercantil, por importe de
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE
EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (668.477,36€), con cargo a la aplicacion n°
B2412.16400.22699.

El correspondiente documento contable, con n° 920190006090, fue contabilizado con
fecha 5 de septiembre de 2019.

Segundo.- Respecto a la Sentencia 36/2019, del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 7 de febrero de 2019, dictada
en el Procedimiento Ordinario 102/2016 y por el que le reconoce a la entidad mercantil
CETENSA CANARIAS, S.A., el derecho a percibir la cantidad de seiscientos sesenta y
cinco mil cuatrocientos catorce euros con veinticuatro céntimos de euros (665.414,24
€), en concepto de impago de la compensacion por suspension de la Tasa de
Mantenimiento de los Cementerios Municipales, correspondiente al ejercicio 2014,
mas intereses legales desde la fecha de presentacion de la reclamacion en via
administrativa, asi como la condena en costas a la Administracion demandada, le
significo:

Mediante Decreto del Concejal Delegado de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos
de este Excmo. Ayuntamiento, de fecha 17 de diciembre de 2019, se acordé autorizar,
disponer y reconocer la obligacion, a favor de la citada entidad mercantil, por importe de

General de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos, emite el siguiente informe conformado por la
Concejalia Delegada:
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SEISCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CATORCE EUROS CON
VEINTICUATRO CENTIMOS (665.414,24€), con cargo a la aplicacion n°
B2412.16400.22699.

- El correspondiente documento contable, con n° 920190010513, fue contabilizado con
fecha 20 de diciembre de 2019.

Tercero.- Asimismo y con respecto al segundo de los procedimientos indicados
(Sentencia 36/2019 referida a la Tasa de Mantenimiento de los Cementerios
Municipales, correspondiente al ejercicio 2014), mediante Decreto del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, de fecha 15 de noviembre
de 2019, se acuerda aprobar la tasacion de las costas, por importe de 25.808,51€, le
significo:

- Mediante Decreto del Concejal Delegado de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos
de este Excmo. Ayuntamiento, de fecha 27 de diciembre de 2019, se acord6 autorizar,
disponer y reconocer la obligacion, a favor de la citada entidad mercantil, por importe de
VENTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHO EUROS CON CINCUENTA Y UN
CENTIMOS (25.808,51 € EUROS), con cargo a la aplicacion B2412 92008 22604, asi
como Endosar el pago al Juzgado de lo Contencioso Administrativo n° 3 de Santa Cruz
de Tenerife.

- El correspondiente documento contable, con n° 920190009595, fue contabilizado con
fecha 31 de diciembre de 2019.

Por todo ello, procede consignar la correspondiente dotacion presupuestaria
para abonar, respecto a las referidas dos sentencias, los intereses legales desde la
fecha de presentacion de los correspondientes recursos en via judicial, asi como la
tasacion de las costas en el primero de los citados procedimientos (Sentencia 227/2018
referida a la Tasa de Mantenimiento de los Cementerios Municipales, correspondiente
al ejercicio 2013):

APLICACION PRESUPUESTARIA DE ALTA. -

B2412 01100 35200, por un importe de CUARENTA Y SIETE (47.000,00 €), al
objeto de poder abonar la estimacion de los intereses legales de las dos sentencias
dictadas en los referidos procedimientos, de acuerdo con el siguiente desglose:

- VEINTISIETE MIL EUROS (27.000,00 €) respecto a la Sentencia 227/2018, de fecha 18
de septiembre de 2018 y,

- VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €) respecto a la Sentencia 36/2019, de fecha 7 de
febrero de 2019

B2412 92008 22604, por un importe de VENTISEIS MIL EUROS (26.000,00 €),
al objeto de poder abonar la estimacion de las que se derivan de la Sentencia
227/2018, de fecha 18 de septiembre de 2018.

APLICACION PRESUPUESTARIA DE BAJA -
B2412 17100 21000, por un importe de SETENTA Y TRES MIL EUROS
(73.000,00 €).”

A la vista del informe de la Tesoreria y de acuerdo a lo informado por la Direccién General de

Bienestar Comunitario y Servicios Publicos conformado por la Concejalia Delegada, se pr
estimacion parcial de la citada reclamacion, en los justos términos del informe transcrito.

opone la

En relacion con el recurso presentado por la organizacion sindical FeSP UGT SERVICIOS

PUBLICOS la Direccién General de Recursos Humanos emite el siguiente informe:

“El dia 22 de enero de 2020 (NRE 2020/000088) el Servicio de Organizacion y Planificacion de

Recursos Humanos recibe escrito del Servicio de Gestion Presupuestaria, en el que se solicita

se emita

informe acerca de las alegaciones presentadas el dia 22 de enero de 2020 (NRE 2020/007449) en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife por D. Roberto Martin Pérez en

nombre y representacion de FSP-UGT.
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Por este servicio se informa lo siguiente:

A).- Respecto a la primera de las alegaciones, hay que indicar que, de conformidad con lo previsto en el
articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP), en el articulo
90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regulador de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL),y en
el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de la Reforma de la Funcién Pdblica, le
corresponde la las Corporaciones Locales en el ejercicio de su potestad de autoorganizacion, formar la
relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, a través de la relacién de
puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares, que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

Por su parte, el articulo 15 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, dispone que:
“1. Las Entidades Locales podran crear otros puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones de
colaboracién inmediata y auxilio a las de Secretaria, Intervencion y Tesoreria. Estos puestos de trabajo
estaran reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y
ejerceran sus funciones bajo la dependencia funcional y jerarquica del titular de la Secretaria,
Intervencion o Tesoreria, respectivamente.

(...) La clasificacién de estos puestos correspondera a la Comunidad Auténoma, de acuerdo con
los siguientes criterios: (...)

e b) En las Entidades Locales cuyos puestos de Secretaria e Intervencion estén clasificados en
clase 12 los puestos de colaboracion a las funciones de Secretaria podran ser clasificados en
1.2 2.2y 3.2 clase, y ser adscritos, respectivamente, a las subescalas de Secretaria, categoria
superior, Secretaria, categoria de entrada y a la subescala de Secretaria-Intervencion. (...)

De conformidad con lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
septiembre de 2019, acordo:

“Primero.- Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, concretamente la categoria y forma de provision del puesto F-1263 de Oficial/a Mayor,
reservando dicho puesto y plaza a la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada, en lugar de la
Subescala Secretaria, Categoria Superior que figuran actualmente, y por el sistema de provision de
libre designacion, en lugar del concurso que figura actualmente.

Segundo.- Comunicar el acuerdo que se adopte a la Direccion General de la Funcion Publica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias, a efectos de clasificacién
del puesto.”

Por lo tanto, esta Administracion ha procedido Unicamente a la modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, concretamente la categoria y forma de
provision del puesto F-1263 de Oficial/a Mayor dando traslado a la Comunidad Auténoma, a los efectos
de su clasificacion, siendo la Administracion competente para realizar la misma.

Por lo expuesto, se desestima la alegacion presentada.

B).- Respecto a la segunda alegacion relativa a la modificacion, creacion y supresion de determinadas
plazas se informa lo siguiente:

1°.- Los cambios de denominacion de determinadas plazas, en concreto la de “Vicetesorero” que pasa a
denominarse “Jefe/a de Recaudacion”y la de “Analista Superior de Sistemas” que pasa a denominarse
“Ingeniero/a en Informética”, y que en modo alguno suponen modificacién de condiciones de trabajo,
régimen retributivo ni suponen modificacion en la forma de acceso, carrera, provision o sistemas de
clasificacion de los mismos, son una mera manifestacion de la potestad de autoorganizacién de la
Administracion que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 del TRLEBEP supone una materia
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excluida de la obligatoriedad de la negociacion colectiva. Por lo expuesto, se desestima la alegacion
presentada.

2°.- Por lo que respecta a la creacion y supresion de plazas, se constata que efectivamente las mismas
deben ser objeto de negociacion de la oportuna propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo, por lo que debe estimarse la alegacion presentada por la formacién sindical FESP-UGT.

C).- Respecto a la tercera alegacion relativa a que, de conformidad con el informe de la Intervencion
General, se constata que existen puestos que, o bien no se han dotado presupuestariamente o bien se
han dotado de forma insuficiente, hay que indicar lo siguiente: Los puestos de funcionarios ocupados
por personal laboral indefinido se dotan parcialmente (1 mes) ya que se han presupuestado totalmente
en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal laboral indefinido. Respecto a los dos puestos de
Subinspector Tributario (A2) por programas, su nombramiento finaliza el 8 de mayo de 2020 habiéndose
presupuestado hasta esa fecha.

Asimimso, el puesto F1362 se encuentra ocupado por personal laboral indefinido y su puesto (indef048)
presupuestado totalmente en la RPT de dicho personal.

Para el caso del personal laboral, el titular del puesto L4 se encuentra en situacion de incapacidad
permanente con reserva de puesto hasta el 11 de marzo de 2020 y a extinguir cuando quede vacante.
De igual manera respecto a los laborales indefinidos, el titular del puesto de Administrativo identificado
como INDEF016, se encuentra igualmente en situacion de incapacidad permanente y con reserva de
puesto hasta el 13 de agosto de 2020.

Por lo expuesto, se desestima la alegacion presentada.
D).- En relacion a la alegacion presentada relativa al personal laboral, se sefiala lo siguiente:

1.- Respecto a que determinados puestos correspondientes al personal del Servicio de Deportes
aparecen sin codificacion, hay que sefialar que, el citado personal se incorpora el 1 de enero de 2018
como consecuencia de la extincion del organismo Auténomo de deportes, estando pendiente una
modificacion de la RPT adaptando la codificacion a la propia del Ayuntamiento.

2.- Respecto al personal laboral temporal, manifiesta el recurrente que se presupuestaron 2 plazas que
en el mes de octubre se dieron de baja por acuerdo extrajudicial. EI Decreto por el que se fija la
indemnizacién de los puestos indicados en el informe de Intervencion es de fecha 24 de octubre de
2019 y posterior por tanto a la elaboracion del presupuesto del capitulo 1.

Por lo expuesto, se desestima la alegacion presentada.

E).- Por dltimo, respecto a la alegacion de las distintas subidas salariales previstas en la Leyes de
Presupuestos, las mismas han sido subsumidas en las distintas modificaciones relaciones de puestos
de trabajo que se han llevado a cabo desde al afio 2018.

Por lo expuesto, se desestima la alegacion presentada.

En virtud de lo expuesto, ante las alegaciones presentadas se propone por el Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos al Servicio de Gestion Presupuestaria que se eleve
al Exemo. Ayuntamiento Pleno, la siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO.- Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por FESP-UGT el dia 22 de enero
de 2020 en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, a la aprobacion de
la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio econdmico
2020 conforme a lo sefialado en el apartado B).- punto 2°.-, por lo que deben dejarse sin efectos los
acuerdos relativos a:

Plantilla de Personal Funcionario
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

°,

% CREACION de la siguiente plaza, por reconversion de una plaza de “Técnico/a Medio de
Gestion de Personal (A extinguir por funcionarizacion)” incluida en la plantilla de personal
laboral:

Subescala | Clase Denominacién Sl N°
Subgrupo
Técnica Técnicos/as Medios/as | Graduado/a Social A/A2 1
% CREACION de la siguiente plaza, por reconversién de una plaza de “Subinspector/a
Tributario (C2)”:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala | Clase Denominacion ity N°
Subgrupo
Técnica Técnicos/as Medios/as | Subinspector/a Tributario (A2) A/A2 1
% SUPRESION de la siguiente plaza, por reconversion en una plaza de “Subinspector/a
Tributario (A2)”:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala | Clase Denominacién chidlys N°
Subgrupo
Técnica Técnicos/as Auxiliares | Subinspector/a Tributario (C2) C/C2 1

Plantilla de Personal Laboral

% SUPRESION de la siquiente plaza, por reconversién en una plaza de “Graduado/a
Social” de la plantilla de personal funcionario:

Grupo Categoria NE
Técnico/a Medio de Gestién de Personal

Grupo Il o S 1
(A extinguir por funcionarizacion)

SEGUNDO: Aprobar de forma definitiva el EXPEDIENTE RELATIVO A LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE CORRESPONDIENTE A 2019, en los
siguientes términos y proceder a la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, con de conformidad con los articulos 126 y 127 del Texto refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril:

ANEXO

PLANTILLA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2020
PERSONAL FUNCIONARIO

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL (GRUPO A-SUBGRUPO A1)

Subescala Categoria Denominacioén N°
Secretaria Superior Secretario/a General 1
Intervencion/ Tesoreria Superior Interventor/a General 1
Intervencion/ Tesoreria Entradg / Tesorero/a 1
Superior
Secretaria Entrada Oficial/a Mayor 1
Secretaria Entrada Vicesecretario/a 1
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Intervencion/Tesoreria Entrada Jefe/a de Recaudacion 1
Secretaria-Intervencion |~ Viceinterventor/a 1
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Denominacién L) N°
Subgrupo
Técnica Técnico/a de Administracion General A/A1 99
Técnica Tecmlco/.a de Administracion  General  (Opci6n A/AT y
Econdmica)
Técnica Técnico/a de Gestion A/A2 5
Administrativa Administrativo/a C/C1 66
Auxiliar Auxiliar Administrativo/a c/C2 208
Subalterna Conserje E 1
Subalterna Subalterno/a E 18
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPQO A/SUBGRUPO A1
Subescala | Clase Denominacion Titulacion requerida N°
Técnica Tecn/gos/as Arquitecto/a Arquitecto/a 3
Superiores
Técnica Tecmcps/as Director/a de Biblioteca Licenciado/a 1
Superiores
Técnica Tecmcps/as Economista Licenciado/a en Economia 6
Superiores
Técnica Tecn/gos/as Guia Artistico-Cultural Licenciado/a 1
Superiores
Técnica Tecn/gos/as Ingeniero/a Ingeniero/a 1
Superiores
Técnica Tecn/gos/as Ingeniero/a Agrénomo/a Ingeniero/a Agrénomo 1
Superiores
. Técnicos/as | Ingeniero/a Agrénomo/a o de | Ingeniero/a Agrénomo o Ingeniero/a
Técnica . 1
Superiores | Montes de Montes
. Técnicos/as | Ingeniero/a de Caminos, Canales | Ingeniero/a de Caminos, Canales y
Técnica . 2
Superiores | y Puertos Puertos
Técnica Tecmcps/as Ingeniero/a en Informatica Ingeniero/a en Informatica 3
Superiores
Técnica Tecmcps/as Ingeniero/a en Telecomunicacion | Ingeniero/a en Telecomunicacion 2
Superiores
Técnica Tecn/gos/as Ingeniero/a Industrial Ingeniero/a Industrial 3
Superiores
Técnica Tecn/gos/as Letrado/a Consistorial Licenciado en Derecho 2
Superiores
Técnica Tecn/gos/as Médico/a Licenciado/a en Medicina 1
Superiores
L Técnicos/as L . Licenciado/a en  Medicina /
Técnica Superiores Médico/a del Trabajo Especialidad Medicina del Trabajo !
Técnica Tecnlgos/as Psicélogo/a Licenciado/a en Psicologia 5
Superiores
Técnica Tecmcps/as Socidlogo/a Licenciado/a en Sociologia 1
Superiores
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Subescala | Clase Denominacién Titulacién requerida N°
Licenciado/a, Ingeniero/a,
. . . Arquitecto/a, Ingeniero/a Técnico/a,
. Técnicos/as | Técnico/a de Prevencion de . AT :
Técnica . . Arquitecto/a  Técnico;, Diplomado; | 3
Superiores | Riesgos Laborales o ) P
Técnico/a Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales.
Técnica Tecn/gos/as Técnico/a Superior de Archivo Licenciado/a 1
Superiores
Técnica Tecn/gos/as Tecmco/a” Sup eror de Licenciado/a en Geografia 1
Superiores | Informacion Geogréfica
Licenciado/a en Economia,
. Técnicos/as | Técnico/a Superior de | Licenciado/a en Administracion y
Técnica . L S 1
Superiores | Planificacion Direccion ~ de  Empresas o
Licenciado/a en Psicologia
. Técnicos/as | Técnico/a Superior de Proteccion | Licenciado/a,  Arquitecto/a o
Técnica . - ; 4
Superiores | Civil Ingeniero/a
. Técnicos/as | Técnico/a Superior de Promocion| . .
Técnica . . Licenciado/a 1
Superiores | y Desarrollo Turistico
Técnica Técnicos/as | Técnico/a Superior en Actividad | Licenciado/a en Ciencias de la 9
Superiores | Fisica y Deportes Actividad Fisica y del Deportes
Técnica Tecnlgos/as Tecmcg/a ., Superor €1\ Licenciado/a en Periodismo 3
Superiores | Comunicacion
L Técnicos/as | Técnico/a Superior en|,. .
Técnica . ., ) Licenciado/a 1
Superiores | Cooperacion Internacional
L Técnicos/as L ) ... | Licenciado/a, Arquitecto/a 0
Técnica . Técnico/a Superior en Informética : 1
Superiores Ingeniero/a
GRUPO A/SUBGRUPO A2
Subescala | Clase Denominacion Titulacion requerida N°
Ingeniero/a  Técnico/a  en
L Técnicos/as |Analista de  Sistemas de Informat/ca de, . Gestion,
Técnica . . Ingeniero/a Técnico en|1
Medios Informacion o .
Informética de Sistemas o
Diplomado/a en Informatica
Ingeniero/a  Técnico/a  en
Técnicos/as Informética de Gestion,
Técnica ) Analista Programador/a Ingeniero/a Técnico en|?2
Medios i )
Informética de Sistemas o
Diplomado/a en Informatica
Técnica I\T/IZZ;ZSOS/aS Arquitecto/a Técnico/a Arquitecto/a Técnico/a 20
Técnica Tecmcos/as Ayudante Biblioteca Diplomado/a 6
Medios
Diplomado/a en  Educacion
Técnica Tecglcos/as Educador/a SOC{aI, DlplomaQO/a en Trabajo 13
Medios Social o Diplomado/a en
Pedagogia
Diplomado/a en Enfermeria y
Técnicos/as Especialidad de Enfermeria del
Técnica . Enfermero/a de Empresa Trabajo, Diploma de ATS/DUE |2
Medios .
de Empresa o de Enfermeria del
Trabajo
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Subescala | Clase Denominacién Titulacion requerida N°
Técnica Tecqlcos/as Graduado/a Social Diplomado/a en  Relaciones 3
Medios Laborales
Técnica I\T/IZ(Z;Z;S/aS Ingeniero/a Técnico/a Agricola Ingeniero/a Técnico/a Agricola | 2
. Técnicos/as | Ingeniero/a Técnico/a de Obras | Ingeniero/a Técnico/a de Obras
Técnica : o o 1
Medios Publicas Publicas
Técnica AZZ(ZZ)C;SMS Ingeniero/a Técnico/a Industrial | Ingeniero/a Técnico/a Industrial | 4
Técnica AT/;ZZ;::SOS/aS Subinspector/a Tributario/a (A2) | Diplomado/a 2
Técnica Tecmcos/as Técnico/a de Deportes Dip lomqqo on Magisterio. 1
Medios Educacion Fisica
Técnica Tecn’lcos/as Técnicola de  Gestion en Diplomado/a 4
Medios Consumo
. Técnicos/as | Técnico/a de Gestion Rama Dip /gmado/a en Edlucacion
Técnica ) . Social o Diplomado/a en|1
Medios Social , )
Trabajo Social
. Técnicos/as | Técnico/a de Grado Medio | Diplomado/a  en  Ciencias
Técnica ) ) : 3
Medios Empresarial Empresariales
. Técnicos/as | Técnico/a de Prevencién de Dip lomado/a Y Tg’cnlco/a
Técnica ) . Superior en Prevencion de|2
Medios Riesgos Laborales ;
Riesgos Laborales
Técnica AT/%;E;S/E'S Trabajador/a Social/a Diplomado/a en Trabajo Social | 65
GRUPO B
Subescala | Clase Denominacion Titulacion requerida N°
Técnica Tecnlcg g/as Animador/a Sociocultural Tec’:n/co’/g .SUP erior on 2
Especialistas Animacion Sociocultural ()
. Técnico/a Superior en
. Técnicos/as . o 7
Técnica o Delineante Desarrollo 'y Aplicacion de | ,,
Especialistas . (*)
Proyectos de Construccion
Técnico/a Superior en
Desarrollo  de  Aplicaciones
Informéticas, Técnico/a
. Técnicos/as | Técnico/a en  Aplicaciones | Superior en Administracion de | 2
Técnica o i . L N
Especialistas | Informatica Sistemas  Informaticos o | (%)
Técnico Superior en Sistemas
de  Telecomunicacion e
Informéticos
Técnico/a Superior en
Desarrollo  de Aplicaciones
Informéticas, Técnico/a
. Técnicos/as - Superior en Administracion de | 1
Técnica o Técnico/a Programador/a ; o .
Especialistas Sistemas  Informaticos o | (%)
Técnico Superior en Sistemas
de  Telecomunicacion e
Informéaticos
GRUPOQ C/SUBGRUPO C1
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Subescala | Clase Denominacion N°
. Técnicos/as 13
Técnica Auxiliares C1 Agente Forestal ()
Técnica Tecrycos/as Animador/a Sociocultural 2
Auxiliares C1
Técnica Tec:ycos/as Delineante 7
Auxiliares C1
Técnica Tecp{cos/as Operador/a Ordenador 2
Auxiliares C1
. Técnicos/as . e 1
Técnica Auxiliares C1 Técnico/a Auxiliar )
Técnica Tecr'7{cos/as Técnico/a Auxiliar de Demarcacién Territorial 1
Auxiliares C1
Técnica | [SCMICOS/AS | 1o/ Auxiliar de Servicios Publicos 7
Auxiliares C1
Técnica Tecrycos/as Técnico/a Auxiliar Sanitario 5
Auxiliares C1
Técnica Tecrycos/as Técnico/a en Aplicaciones Informatica 2
Auxiliares C1
Técnica Tecp{cos/as Técnico/a Programador/a 2
Auxiliares C1
GRUPO C/SUBGRUPO C2
Subescala | Clase Denominacion N°
. Técnicos/as
Técnica Auxiliares C2 Agente Recaudador/a 5
Técnica Tecrycos/as Auxiliar de Informacion 1
Auxiliares C2
Técnica | [0CMCOSIaS | 4\ ilar Técnico/a de Informatica 8
Auxiliares C2
Técnica Tecq{cos/as Auxiliar Técnico/a de Proteccion Civil 1
Auxiliares C2
. Técnicos/as , , , L
Técnica Auxiliares C2 Subinspector Tributario (C2) (A extinguir) | 2
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE POLICIA LOCAL
Denominacion Grupo/Subgrupo N°
Comisario/a Principal A/A1 1
Comisario/a A/A1 1
Subcomisario/a A/A1
Inspector/a A/A2 7
Subinspector/a A/A2 20
Oficial c/c1 38
Policia C/C1 425
Mozo/a de Grua (A extinguir) E 1
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE COMETIDOS ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO

Denominacion Grupo/Subgrupo | N°
Auxiliar de Biblioteca C/C2 9
Conductor/a C/C2
Guardamontes C/C2 13
Jardinero/a (A extinguir por laboralizacion) C/C2
Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
. L o c/c2 10
Municipales (A extinguir por laboralizacion)
Guardian/a de Grupo Escolar (A extinguir por laboralizacion) E 2
Operario/a (A extinguir por laboralizacion) E 1
Pedn Jardinero (A extinguir por laboralizacion) E 1
Sanitario E 1
PERSONAL LABORAL
Grupo Categoria N
Técnico/a de Administracion General
Grupo | . Y 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Técnico Superior Economista
Grupo | o L 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Arquitecto/a Técnico/a
Grupo Il o C 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Gruno |l Educador/a ’
P (A extinguir por funcionarizacion)
Técnico/a Medio de Gestién
Grupo Il o T 3
(A extinguir por funcionarizacion)
Técnico/a Medio de Gestion de Imagen, Control de Calidad,
Grupo Il Gestion Comercial y Publicitaria 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Grupo Il Administrativo/a (A extinguir por funcionarizacion) 10
Técnico/a Auxiliar de Servicios Publicos (A extinguir por
Grupo Il S 1
funcionarizacion)
Grupo Ill Encargado/a de Obras 1
Grupo IV Auxiliar Administrativo/a (A extinguir por funcionarizacion) 17
Grupo IV Auxiliar de Biblioteca (A extinguir por funcionarizacion) 3
Grupo IV Encargado/a 1
Grupo IV/Oficiales de 12, Cerrajero/a (A extinguir) 1
Grupo IV/Oficiales de 12, Conductor/a (A extinguir por funcionarizacion) 10
Grupo IV/Oficiales de 1°. Jardinero/a 3
Grupo IV/Oficiales de 12, Mantenimiento (A extinguir) 4
Grupo IV/Oficiales de 12, Mantenimiento 1
Grupo IV/Oficiales de 12, Operador/a de Reprografia 3
Grupo IV/Oficiales de 12, Podador/a 2
Grupo IV/Oficiales de 17, Oﬁc:gl(a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones 19
Municipales
Grupo V Conserje 15
Grupo V Guardian/a Grupo Escolar (A extinguir) 5
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Grupo Categoria N?
Grupo V Oficial/a de Segunda 1
Grupo V Oficial/a de Segunda de Mantenimiento 9
Grupo V Operario/a Cualificado Grua (A extinguir) 2
Grupo V Operario/a de Mantenimiento 8
Grupo V Operario/a 4
Grupo V Subalterno/a 4
Banda Municipal de Misica Profesor/a Musico/a Director/a 1
Grupo |
Banda Municipal de Musica Profesor/a Misico/a 41
Grupo Il
PERSONAL EVENTUAL

Denominacion N°

Jefe/a del Gabinete de Alcaldia 1

Secretario/a Alcaldia 2

Jefe/a de Prensa 1

Adjunto Prensa 3

Jefe/a del Gabinete Grupo A 1

Secretario/a 4

Secretario /a Apoyo Distrito Anaga 1

Secretario /a Apoyo Distrito Centro 1

Secretario /a Apoyo Distrito Salud-La Salle 1

Secretario /a Apoyo Distrito Ofra-Costa Sur 1

Secretario /a Apoyo Distrito Suroeste 1

Secretario /a Grupos Politicos 5

Coordinador/a Distrito 5

Tercero.- Notificar el Acuerdo que se adopte a FESP-UGT..”

De acuerdo a lo informado por la Direccién General de Recursos Humanos, se propone la
estimacion parcial de la citada reclamacion, en los mismos términos del informe transcrito.

En lo que respecta a la alegacion relativa a la falta de emision de informe preceptivo de
evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto, se indica
que en el expediente de Presupuesto consta toda la documentacion, segun lo dispuesto por los arts.
164 a 166 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (R.D. Legis. 2/2004, 5
de marzo), existiendo sendos informes al respecto, que fueron emitidos por, el Coordinador General de
Hacienda y Politica Financiera, de fecha 26 de noviembre de 2019, como parte del informe econémico
financiero, en el documento Il paginas 1 a 5, y, por la Intervencién General, en su informe del
Presupuesto General de fecha 12 de diciembre de 2019, concretamente en las paginas 30 a 37. Por
tanto en relacion a este extremo de la reclamacion se propone por este Servicio su desestimacion.

Por todo ello, en virtud de lo estipulado en los articulos 169 del TRLRHL y 20 del Real Decreto
500/1990, normativa reguladora del procedimiento de aprobacién del Presupuesto General, asi como,
en relacion a la Plantilla, el apartado 1° del articulo 126 del Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local el articulo 123.1. apartado h), de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas de Modernizacién para el
Gobierno Local, asimismo, el articulo 123.1 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se considera procedente elevar a la Comision Informativa de Presidencia, Organizacién, Tecnologia,
Participacion Ciudadana, Hacienda y Recursos Humanos, a los efectos de que se emita el
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correspondiente dictamen, para su posterior sometimiento al Excmo. Pleno de la Corporacion a los
efectos de aprobacién definitiva de los expedientes relativos al PRESUPUESTO GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE QUE HA DE REGIR DURANTE EL
EJERCICIO ECONOMICO DE 2020 y de la PLANTILLA DEL PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS DE
CARACTER ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A 2020, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO:

PRIMERO: Desestimar la reclamacion presentada por la plataforma politica Si SE PUEDE,
atendiendo a las limitaciones de crecimiento de la Plantilla Presupuestaria fijadas por la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, ante el riesgo cierto de incurrir en
nulidad de pleno derecho de la Plantilla Presupuestaria integrada en el Presupuesto, conforme a lo
expuesto en el informe de la Direccion General de Recursos Humanos anteriormente transcrito.

SEGUNDO: Estimar parcialmente la reclamacion presentada por la empresa CETENSA
CANARIAS SA. y la organizacion sindical FeSP UGT SERVICIOS PUBLICOS, de acuerdo a los
informes de la Direccion General de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos y de la Direccion
General de Recursos Humanos, respectivamente, en sus propios términos, tal y como se expone a
continuacion:

A) En relacién a la reclamacion presentada por la empresa CETENSA CANARIAS S.A,
procediendo a consignar la correspondiente dotacidn presupuestaria para abonar, respecto a
las referidas dos sentencias, los intereses legales desde la fecha de presentaciéon de los
correspondientes recursos en via judicial, asi como la tasacién de las costas en el primero de
los citados procedimientos (Sentencia 227/2018 referida a la Tasa de Mantenimiento de los
Cementerios Municipales, correspondiente al ejercicio 2013):

APLICACION PRESUPUESTARIA DE ALTA -

B2412 01100 35200, por un importe de CUARENTA Y SIETE (47.000,00 €), al objeto de poder
abonar la estimacion de los intereses legales de las dos sentencias dictadas en los referidos
procedimientos, de acuerdo con el siguiente desglose:

- VEINTISIETE MIL EUROS (27.000,00 €) respecto a la Sentencia 227/2018, de fecha 18 de
septiembre de 2018 vy,

- VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €) respecto a la Sentencia 36/2019, de fecha 7 de febrero de
2019

B2412 92008 22604, por un importe de VENTISEIS MIL EUROS (26.000,00 €), al objeto de
poder abonar la estimacion de las que se derivan de la Sentencia 227/2018, de fecha 18 de
septiembre de 2018.
APLICACION PRESUPUESTARIA DE BAJA -
B2412 17100 21000, por un importe de SETENTA Y TRES MIL EUROS (73.000,00 €).”

B) Respecto a la reclamacién presentada por la organizacién sindical FeSP UGT SERVICIOS

PUBLICOS, estimar la alegacion conforme a lo sefialado en el apartado B).- punto 2°.-
del transcrito informe, por lo que deben dejarse sin efectos los acuerdos relativos a:

Plantilla de Personal Funcionario
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o

< CREACION de la siguiente plaza, por reconversion de una plaza de “Técnico/a

Medio de Gestion de Personal (A extinguir por funcionarizacion)” incluida en la plantilla

de personal laboral:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala | Clase Denominacién ey N°

Subgrupo

Técnica | [SCMIO0S/RS | oo iadosa Social A/A2 1

Medios/as
% CREACION de la siquiente plaza, por reconversion de una plaza de

“Subinspector/a Tributario (C2)”:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala | Clase Denominacién s N°

Subgrupo
. Técnicos/as . . )

Técnica Medios/as Subinspector/a Tributario (A2) A/A2 1
< SUPRESION de la siguiente plaza, por reconversion en una plaza de
“Subinspector/a Tributario (A2)’:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala | Clase Denominacién Sl N°

Subgrupo

Técnica | 1SCMICOS/AS | 1 cnector/a Tributario (C2) c/c2 1

Auxiliares

Plantilla de Personal Laboral

7

“Graduado/a Social” de la plantilla de personal funcionario:

Grupo Categoria

Na

Técnico/a Medio de Gestién de Personal

Grupo I (A extinguir por funcionarizacion)

< SUPRESION de la siguiente plaza, por reconversion en una plaza de

TERCERO: Aprobar de forma definitva el EXPEDIENTE RELATIVO AL PRESUPUESTO
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE QUE HA DE REGIR
DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2020 conforme a la letra A) del apartado Segundo
anterior, por un importe total agregado de 344.933.000,00 € en gastos y de 345.739.000,00€ en
ingresos, siendo su desglose por entidades y resumido por capitulos conforme se detalla a continuacion
y proceder a la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
conforme dispone el apartado 3 del art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, junto con la
publicacion integra de las Bases de Ejecucion del Presupuesto segun lo dispuesto en el articulo 133 de

la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.
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Fundacién

. ) G. M. Sociedad de Viviendas Presupuesto
Ingresos Ayuntamiento | O. A. Fiestas | O. A. Cultura . 0.A. IMAS . Santa Cruz
Urbanismo Desarrollo Municipales B Agregado
Sostenible
I. Impuestos Directos 62.615.000 62.615.000)
Il. Impuestos Indirectos 50.665.000 50.665.000)
lll. Tasas y otros
19.100.000 586.000 754.000 1.075.000 5.191.000 1.469.000 480.000 28.655.000
Ingresos
IV. Transferecias
) 92.870.000 6.090.000 4.760.000 6.343.000|  18.980.000 164.000 1.756.000 130.963.000)
Corrientes
V. Ingresos
o 1.100.000 402.000 1.000 42.000 165.000 891.000 2.601.000
Patrimoniales
VI. Inversiones Reales 39.000.000 39.000.000
VII. Transferencias de
Cavital 5.630.000 480.000 3.160.000 920.000 300.000  12.150.000 22.640.000
apital
Total IA VII 270.980.000 7.078.000 5.995.000 10.620.000(  19.900.000 5.820.000(  16.266.000 480.000(  337.139.000)
VIII. Activos Financieros 3.870.000 20.000 60.000 1.500.000 5.450.000
IX. Pasivos Financieros 3.150.000 3.150.000}
Total VI A IX 7.020.000 20.000 60.000) 1.500.000 0 0 0 0 8.600.000
Ingresos Totales 278.000.000 7.098.000 6.055.000 12.120.000[  19.900.000 5.820.000(  16.266.000 480.000(  345.739.000)
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Fundacion

G. M. Sociedad de Viviendas Presupuesto
Gastos Ayuntamiento | O. A. Fiestas | O. A. Cultura . 0.A. IMAS L. Santa Cruz
Urbanismo Desarrollo Municipales . Agregado
Sostenible
1. Gastos de Personal 73.205.000 1.589.000 2.925.000 5.675.000 216.000 1.645.000 2.280.000 127.000 87.662.000)
Il. Adq. Bienes y
Servicios 97.733.000 5.394.000 2.270.000 1.595.000  11.169.000 3.866.000 1.020.000 352.000 123.399.000)
Ill. Gastos Financieros 847.000 2.000 6.000 190.000 30.000 9.000 10.000 1.000 1.095.000
IV. Transferencias
) 40.710.000 93.000 314.000 7.565.000 48.682.000|
Corrientes
V. Fondo de
] ] 70.000 70.000|
Contingencia
VI. Inversiones Reales 39.270.000 480.000 3.160.000 220.000 300.000(  12.150.000 55.580.000)
VII. Transferencias de
19.145.000 700.000 19.845.000
Capital
Total | A VII 270.980.000 7.078.000 5.995.000 10.620.000|  19.900.000 5.820.000(  15.460.000 480.000 336.333.000)
VIIl. Actifos Financieros 3.870.000 20.000 60.000 1.500.000 5.450.000
IX. Pasivos Financieros 3.150.000 3.150.000
Total VI A IX 7.020.000| 20.000 60.000 1.500.000 0| 0| 0 0| 8.600.000|
Gastos Totales 278.000.000 7.098.000 6.055.000 12.120.000|  19.900.000 5.820.000(  15.460.000 480.000 344.933.000)
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CUARTO: Aprobar de forma definitiva el EXPEDIENTE RELATIVO A LA PLANTILLA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y DE SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A 2020, en los siguientes
términos y proceder a la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, con de conformidad con los articulos 126 y 127 del Texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de

abril:

ANEXO

PLANTILLA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2020
PERSONAL FUNCIONARIO

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL (GRUPO A-SUBGRUPO A1)

Subescala Categoria Denominacién N°
Secretaria Superior Secretario/a General 1
Intervencién/ Tesoreria Superior Interventor/a General 1
Intervencion/ Tesoreria Entraafa / Tesorero/a 1
Superior
Secretaria Entrada Oficial/a Mayor 1
Secretaria Entrada Vicesecretario/a 1
Intervencion/Tesoreria Entrada Jefe/a de Recaudacion 1
Secretaria-Intervencion | ======mmmmmmemm- Viceinterventor/a 1
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Denominacion Sl N°
Subgrupo
Técnica Técnico/a de Administraciéon General A/A1 99
Técnica Tecn/f:o/? de Administracion General (Opcién A1 ’
Econdmica)
Técnica Técnico/a de Gestion A/A2 5
Administrativa Administrativo/a c/C1 66
Auxiliar Auxiliar Administrativo/a c/c2 208
Subalterna Conserje E 1
Subalterna Subalterno/a E 18
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPO A/SUBGRUPO A1
Subescala | Clase Denominacion Titulacion requerida N°
Técnica Tecn/gos/as Arquitecto/a Arquitecto/a 3
Superiores
Técnica Tecmcps/as Director/a de Biblioteca Licenciado/a 1
Superiores
Técnica Técnicos/as | Economista Licenciado/a en Economia 6
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Subescala | Clase Denominacion Titulacion requerida N°
Superiores
. Técnicos/as A L
Técnica ! Guia Atistico-Cultural Licenciado/a 1
Superiores
. Técnicos/as . .
Técnica . Ingeniero/a Ingeniero/a 1
Superiores
- Técnicos/as . . ) .
Técnica . Ingeniero/a Agronomo/a Ingeniero/a Agronomo 1
Superiores
. Técnicos/as | Ingeniero/a Agrénomo/a o de | Ingeniero/a Agrénomo 0
Técnica . ) 1
Superiores | Montes Ingeniero/a de Montes
. Técnicos/as | Ingeniero/a  de  Caminos, | Ingeniero/a de Caminos, Canales
Técnica . 2
Superiores | Canales y Puertos y Puertos
. Técnicos/as . - . i
Técnica . Ingeniero/a en Informética Ingeniero/a en Informatica 3
Superiores
- Técnicos/as | Ingeniero/a en . L
Técnica . . Ingeniero/a en Telecomunicacion | 2
Superiores | Telecomunicacion
. Técnicos/as . . . )
Técnica . Ingeniero/a Industrial Ingeniero/a Industrial 3
Superiores
. Técnicos/as L o
Técnica . Letrado/a Consistorial Licenciado en Derecho 2
Superiores
. Técnicos/as | ,,. .. L L
Técnica . Meédico/a Licenciado/a en Medicina 1
Superiores
i Licenciado/a en Medicina /
- Técnicos/as | , ,, . . iy .
Técnica } Médico/a del Trabajo Especialidad ~ Medicina  del | 1
Superiores )
Trabajo
. Técnicos/as | . , L . .
Técnica . Psicélogo/a Licenciado/a en Psicologia 5
Superiores
. Técnicos/as ., . o
Técnica . Sociblogo/a Licenciado/a en Sociologia 1
Superiores
Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a, Ingeniero/a
. Técnicos/as | Técnico/a de Prevencion de | Técnico/a, Arquitecto/a Técnico;
Técnica . . . . .
Superiores | Riesgos Laborales Diplomado; Técnico/a Superior
en Prevencion de Riesgos
Laborales.
. Técnicos/as | . . . . L
Técnica . Técnico/a Superior de Archivo | Licenciado/a 1
Superiores
- Técnicos/as | Técnico/a Superior  de|,. . ,
Técnica ! . pen Licenciado/a en Geografia 1
Superiores | Informacién Geografica
Licenciado/a en  Economia,
. Técnicos/as | Técnico/a Superior  de | Licenciado/a en Administracion y
Técnica . . S 1
Superiores | Planificacion Direccion de Empresas o
Licenciado/a en Psicologia
. Técnicos/as | Técnico/a Superior  de |Licenciado/a,  Arquitecto/a o
Técnica . A . 4
Superiores | Proteccion Civil Ingeniero/a
_ Técnico/a Superior  de
. Técnicos/as L o
Técnica ) Promocion 'y Desarrollo | Licenciado/a 1
Superiores L
Turistico
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Subescala | Clase Denominacion Titulacion requerida N°
Técnica Técnicos/as | Técnico/a ~ Superior en | Licenciado/a en Ciencias de la 9
Superiores | Actividad Fisica y Deportes Actividad Fisica y del Deportes
Técnica Tecnlgos/as Tecmcq/a ., Superior - en Licenciado/a en Periodismo 3
Superiores | Comunicacion
. Técnicos/as | Técnico/a Superior  en|,. .
Técnica ) ., . Licenciado/a 1
Superiores | Cooperacion Internacional
. Técnicos/as | Técnico/a Superior  en | Licenciado/a,  Arquitecto/a o
Técnica . oy ; 1
Superiores | Informatica Ingeniero/a
GRUPQ A/SUBGRUPO A2
Subescala | Clase Denominacién Titulacion requerida N°
Ingeniero/a  Técnico/a en
. Técnicos/as | Analista de Sistemas de lnformat/ca de’ 'Gest/on,
Técnica ) . Ingeniero/a  Técnico  en|1
Medios Informacién 4 .
Informética de Sistemas o
Diplomado/a en Informatica
Ingeniero/a  Técnico/a en
Técnicos/as Informatica de  Gestion,
Técnica ) Analista Programador/a Ingeniero/a  Técnico  en|2
Medios i .
Informética de Sistemas o
Diplomado/a en Informatica
Técnica A7;leec(1/‘l{:)c:s/as Arquitecto/a Técnico/a Arquitecto/a Técnico/a 20
Técnica Tecqlcos/as Ayudante Biblioteca Diplomado/a 6
Medios
Diplomado/a en Educacion
- Técnicos/as Social,  Diplomado/a  en
Técnica Medios Educadona Trabajo Social o Diplomado/a 3
en Pedagogia
Diplomado/a en Enfermeria y
Técnicos/as Especialidad de Enfermeria
Técnica Medios Enfermero/a de Empresa del Trabajo, Diploma de|?2
ATS/DUE de Empresa o de
Enfermeria del Trabajo
Técnica Tecrycos/as Graduado/a Social Diplomado/a en Relaciones 3
Medios Laborales
Técnica Tecqlcos/as Ingeniero/a Técnico/a Agricola lngejnlero/a Técnicola 2
Medios Agricola
Técnica Técnicos/as | Ingeniero/a  Técnico/a  de | Ingeniero/a  Técnico/a de y
Medios Obras Publicas Obras Publicas
Técnica Técnicos/as | Ingeniero/a Técnico/a | Ingeniero/a Técnico/a 4
Medios Industrial Industrial
L Técnicos/as | Subinspector/a  Tributario/a | .
Técnica Medios (A2) Diplomado/a 2
Técnica Técnicos/as | Técnico/a de Deportes Diplomado en Magisterio. | 1
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Subescala | Clase Denominacién Titulacion requerida N°
Medios Educacion Fisica
. Técnicos/as | Técnico/a de Gestion en| ..
Técnica . Diplomado/a 4
Medios Consumo
. L ., Diplomado/a en Educacion
. Técnicos/as | Técnico/a de Gestion Rama - .
Técnica ) . Social o Diplomado/a en|1
Medios Social , .
Trabajo Social
L Técnicos/as | Técnico/a de Grado Medio | Diplomado/a en  Ciencias
Técnica . . . 3
Medios Empresarial Empresariales
. L . Diplomado/a Técnico/a
. Técnicos/as | Técnico/a de Prevencion de p , Y 9
Técnica . . Superior en Prevencion de |2
Medios Riesgos Laborales .
Riesgos Laborales
. Técnicos/as , . Diplomado/a en  Trabajo
Técnica ) Trabajador/a Social/a pre 11 65
Medios Social
GRUPO B
Subescala | Clase Denominacién Titulacion requerida N°
, Técnicos/as . . Técnico/a  Superior en|2
Técnica . Animador/a Sociocultural L 'p .
Especialistas Animacion Sociocultural ()
. Técnico/a  Superior  en
L Técnicos/as . S 7
Técnica L Delineante Desarrollo y Aplicaciéon de| ,,
Especialistas ()
Proyectos de Construccion
Técnico/a  Superior  en
Desarrollo de Aplicaciones
Informéticas, Técnico/a
L . . Superior en Administracién
. Técnicos/as | Técnico/a en Aplicaciones P . i 2
Técnica L i de Sistemas Informaticos o |,
Especialistas | Informética . ) (*)
Técnico  Superior  en
Sistemas de
Telecomunicacion e
Informaticos
Técnico/a  Superior  en
Desarrollo de Aplicaciones
Informéticas, Técnico/a
. Superior en Administracion
L Técnicos/as . ) i 1
Técnica o Técnico/a Programador/a | de Sistemas Informaticos o ,,
Especialistas . , (*)
Técnico Superior  en
Sistemas de
Telecomunicacion e
Informaticos
GRUPO C/SUBGRUPO C1
Subescala | Clase Denominacion N°
Técnicos/as 13
Técnica | Auxiliares | Agente Forestal N
1 (")
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Subescala | Clase Denominacion N°
Técnicos/as
Técnica Auxiliares | Animador/a Sociocultural 2
C1
Técnicos/as
Técnica Auxiliares Delineante 7
C1
Técnicos/as
Técnica | Auxiliares | Operador/a Ordenador 2
C1
Técnicos/as 1
Técnica Auxiliares Técnico/a Auxiliar .
C1 (")
Técnicos/as
Técnica Auxiliares Técnico/a Auxiliar de Demarcacion Territorial 1
C1
Técnicos/as
Técnica Auxiliares Técnico/a Auxiliar de Servicios Publicos 7
C1
Técnicos/as
Técnica Auxiliares Técnico/a Auxiliar Sanitario 5
C1
Técnicos/as
Técnica Auxiliares Técnico/a en Aplicaciones Informatica 2
C1
Técnicos/as
Técnica | Auxiliares | Técnico/a Programador/a 2
C1
GRUPO C/SUBGRUPO C2
Subescala | Clase Denominacion N°
Técnica Tecmcos/as Agente Recaudador/a 5
Auxiliares C2
Técnica Tec:lvfcos/as Auxiliar de Informacién 1
Auxiliares C2
Técnica Tecqfcos/as Auxiliar Técnico/a de Informatica 8
Auxiliares C2
Técnica Tecrycos/as Auxiliar Técnico/a de Proteccion Civil | 1
Auxiliares C2
. Técnicos/as Subinspector  Tributario  (C2) (A
Técnica e . 2
Auxiliares C2 | extinguir)
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE POLICIA LOCAL
Denominacion Grupo/Subgrupo | N°
Comisario/a Principal A/A1 1
Comisario/a A/A1 1
Subcomisario/a A/A1 3
Inspector/a A/A2 7
Subinspector/a A/A2 20
Oficial C/C1 38
Policia C/C1 425
Mozo/a de Grua (A extinguir) | E 1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE COMETIDOS ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO
Denominacion Grupo/Subgrupo | N°
Aucxiliar de Biblioteca C/C2 9
Conductor/a C/C2 6
Guardamontes C/C2 13
Jardinero/a (A extinguir por laboralizacion) Cc/C2 7
Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
L T L C/C2 10
Municipales (A extinguir por laboralizacion)
Guardian/a de Grupo Escolar (A extinguir por E )
laboralizacién)
Operario/a (A extinguir por laboralizacion) E 1
Pedn Jardinero (A extinguir por laboralizacion) E 1
Sanitario E 1
PERSONAL LABORAL
Grupo Categoria N?
Técnico/a de Administracion General
Grupo | L R 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Técnico Superior Economista
Grupo | o C 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Arquitecto/a Técnico/a
Grupo Il o o 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Grupo Il Educador/a o 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Técnico/a Medio de Gestion
Grupo Il o o 3
(A extinguir por funcionarizacion)
Técnico/a Medio de Gestion de Imagen, Control de Calidad,
Grupo Il Gestion Comercial y Publicitaria 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Grupo Il Administrativo/a (A extinguir por funcionarizacion) 10
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Grupo Categoria N?
Grupo Il Técqico/g At{)filiar de Servicios Publicos (A extinguir por ’
funcionarizacion)
Grupo Il Encargado/a de Obras 1
Grupo IV Auxiliar Administrativo/a (A extinguir por funcionarizacion) 17
Grupo IV Aucxiliar de Biblioteca (A extinguir por funcionarizacion) 3
Grupo IV Encargado/a 1
Grupo IV/Oficiales de 12. | Cerrajero/a (A extinguir) 1
Grupo IV/Oficiales de 12. | Conductor/a (A extinguir por funcionarizacion) 10
Grupo IV/Oficiales de 12 | Jardinero/a 3
Grupo 1V/Oficiales de 12. | Mantenimiento (A extinguir) 4
Grupo IV/Oficiales de 12 | Mantenimiento 1
Grupo IV/Oficiales de 12 | Operador/a de Reprografia 3
Grupo IV/Oficiales de 12 | Podador/a 2
Grupo IV/Oficiales de 12 Oficigl(a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones 19
Municipales
Grupo V Conserje 15
Grupo V Guardian/a Grupo Escolar (A extinguir) 5
Grupo V Oficial/a de Segunda 1
Grupo V Oficial/a de Segunda de Mantenimiento 9
Grupo V Operario/a Cualificado Grua (A extinguir) 2
Grupo V Operario/a de Mantenimiento 8
Grupo V Operario/a 4
Grupo V Subalterno/a 4
Banda  Municipal  de
Musica Profesor/a Musico/a Director/a 1
Grupo |
Banda  Municipal  de
Musica Profesor/a Musico/a 41
Grupo Il
PERSONAL EVENTUAL

Denominacion N°

Jefe/a del Gabinete de Alcaldia 1

Secretario/a Alcaldia 2

Jefe/a de Prensa 1

Adjunto Prensa 3

Jefe/a del Gabinete Grupo A 1

Secretario/a 4

Secretario /a Apoyo Distrito Anaga 1

Secretario /a Apoyo Distrito Centro 1

Secretario /a Apoyo Distrito Salud-La Salle 1

Secretario /a Apoyo Distrito Ofra-Costa Sur 1

Secretario /a Apoyo Distrito Suroeste 1

Secretario /a Grupos Politicos 5

Coordinador/a Distrito 5
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QUINTO: Notificar el contenido del presente acuerdo a D. Pedro Fernandez Arcila en nombre y
representacion de la Plataforma Politica S| SE PUEDE, a D. Francisco Javier de Chico Guzman y Girén
en nombre y representacién de la empresa CETENSA CANARIAS S.A. y a D. Roberto Martin
Rodriguez en nombre y representacion de la formacion sindical FeSP UGT SERVICIOS PUBLICOS.

SEXTO: Facultar al llmo. Sr. Concejal Delegado en materia de Hacienda y Recursos Humanos,
para la correccion de errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran detectarse en el presente
acuerdo, conforme a lo establecido en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Es todo cuanto se ha de informar y proponer, salvo mejor parecer, en Santa Cruz de Tenerife.

LA JEFE DEL SERVICIO
DE GESTION PRESUPUESTARIA Conforme, EL DIRECTOR GENERAL
M? del Pilar Rodriguez Amador DE GESTION PRESUPUESTARIA

Y CONTRATACION
Francisco Sanchez Pérez

Como se propone, EL COORDINADOR GENERAL
DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
Rogelio Padron Coello

V°. B°., EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
José Jorge Sabateé Bel

Documento firmado electronicamente
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