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SR/A. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Alegaciones Presupuestos Municipales 2021

MOISES 8. SANCHEZ CHAVEZ, con DNI 43,795.241, como Secretario
de la Seccién Sindical de CC.00. en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, con domicilio a efectos de notificacion en la Avda. Tres de Mayo,
79 (POLICIA LOCAL);

PRIMERO,- El 31 de Diciembre de 2020 se publica en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife n° 158 el PRESQPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2021.

Que en el amparo del articulo 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y normativa concordante, formaliza la
oportuna RECLAMACION, con arreglo a los siguientes,

PRIMERO,- El articulo 73.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (a partir de ahora TREBEP) dice “Los
empleados publicos tienen derecho al desempefio de un puesto de trabajo...”,
por lo que si todo empleado tiene derecho a un puesto debe tener la
organizacion de los mismos.

Asi mismo el articulo 74 del TREBEP establece “Las Administraciones
Puablicas estructurarédn su organizacién a través de relaciones de puestos de
trabajo”. De lo que se desprende que la palabra “estructuraran” es imperativa,
lo cual da a la RPT un caracter obligatorio. A
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SEGUNDO,- De la jurisprudencia aportamos las siguientes referencias;

A, - Sentencia del Tribunal Supremo de 1 Octubre de 2020 (sentencia
n® 1233/2020), punto cuarto de los Fundamentos de Derecho, “si lo que
retribuyen los citados “En ambos casos, las retribuciones por dichos servicios
prestados por la _noche (‘plus de nocturnidad”) o en dia festivo (“plus de
festividad”) no obedecen a una finalidad de gratificar por un servicio
extraordinario ajeno a la jornada normal de trabajo y de caracter eventual. Al
contrario, se trata de una caracteristica del propio puesto de trabajo, de una
retribucién ordinaria por los servicios que se prestan reqularmente.”

A - Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de junio de 2011 (nimero
recurso 5133/2009), “se desprende que la relacién de puestos de trabajo (cuya
prevision para las Entidades Locales estaba en el articulo 16 de la Ley 30/1984
) vincula necesariamente el contenido de los presupuestos municipales, de tal
suerte_que no _son validos unos presupuestos contra la RPT, ni pueden estos
crear, modificar o _suprimir plazas previstas en la misma, salvo la excepcion
temporal _antes citada, eso no _significa que, tal y como se ha dicho en el
recurso de casacion n° 675/2009, los Presupuestos puedan ser configurados
como disposiciones de_mera _ejecucion de las previsiones contenidas en las
Relaciones de Puestos de Trabajo ya que resulta perfectamente posible que
dichas Relaciones no queden ejecutadas en su_totalidad en el ejercicio
presupuestario correspondiente por diferentes motivos y circunstancias, entre
los cuales, sin duda alguna, se encuentra la imposibilidad legal de aplicarlas
integramente en_atencién a la_limitacion que pueda fijarse legalmente para
cada ejercicio presupuestario,..”

B,- Sentencia del Tribunal Supremo en Sentencia de 20 de Mayo de
2011 (numero de recurso 1345/2009), /as relaciones de puestos de trabajo no
estan sujetas a los limites retributivos que fija la Ley de Presupuestos
Generales, por lo que no cabe imputar al acuerdo que apruebe la relacion de
puestos de trabajo el no respetar el limite retributivo fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o andloga. En el fundamento juridico
segundo la sentencia dictamina que es posible que la RPT no se ejecute en su
fotalidad en el ejercicio presupuestario, precisamente por los limites previstos
en los presupuestos o por otras circunstancias.

C.- Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de julio de 2008 (recurso
casaciéon 3218/2004), contempla en su fundamento de derecho 1° que e/ caso
de que la RPT contenga plazas que se han de convocar, y qué necesariamente
no se convoquen en el ejercicio en que se aprueba la RPT, por ello dice que el
acuerdo aprobando la RPT no infringe la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. !
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PRIMERA.- Que en la Sesién Extraordinaria celebrada por el Pleno con
fecha 29 de Diciembre de 2020, la APROBACION DEFINITIVA del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
correspondiente al Ejercicio Econémico 2021, y publicado en el BOP n° 158, de
31 de diciembre de 2020, esta la Plantilla Organica aprobada.

SEGUNDO.- Que en la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife para el afio 2021 ya aprobada inicialmente, por acuerdo
adoptado en la sesién extraordinaria, celebrada el dia 29 de Diciembre de
2020, se observan varias imregularidades, modificaciones u omisiones con
respecto a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
que continuacién describo:

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

POLICIA LOCAL

RECUPERACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO TRAS LA
RECLASIFICACION AL GRUPO C1 (Policia Local)

MOTIVACION

PRIMERO,- Tras la aprobacion de la Ley 9/2007 de 13 de Abril de
Modificacién de la Ley de Coordinacién de la Policia Local Canaria en su
disposicion transitoria 4° se procede a la reclasificacion de los cuerpos de
policia local pasando esto desde el grupo D a encontrarse ubicados en el
grupo C1 sin que esto suponga un gastos para las arcas municipales.
Hecho que no llevé a cabo el Area de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife hasta el afio 2009.

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias de Santa

Cruz de Tenerife, Sala de lo Contencioso-Administrativo sentencia del 29
de Junio de 2010 recurso 110/2009 indica en sus fundamentos de derecho;
cuarto y quinto, lo siguiente; ‘
\

A
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“ _.Cuarto,- Que si bien es cierto, que la disposicién transitoria tiene por
objetivo que la nueva reclasificacién y reorganizacion de los puestos de la policia no
tenga consecuencias presupuestarias también lo es, que se trata_de una limitacion

nsitoria; esto es, que esté prevista para que al tiempo de la entrada en vigor de la

tra 3

ley, la reorganizacion que contiene, no pueda tener la consideracion de una revision
salarial general con unas consecuencias econémicas imposibles de afrontar desde el

punto de vista presupuestario. Pero esto no significa gue una vez vigente la nueva ley,
la_previsién presupuestaria_para_cada_afio _siguiente, pueda_ tener en cuenta la
ordenacién del gasto ajustando su remuneracion a las categorias reconfiguradas.
Quinto,- Que es cierto, que en otras leyes de coordinacién de policias, como la
de Galicia, no se introdujo una orden taxativa de delimitacién del gasto, recogiendo el
concepto de “no supondré necesariamente un incremento del gasto” y, que si bien a
priori pudiera parecer que deja abierta la puesta a mejoras retributivas, no es por ello
ni més ni menos garantista que la Disposicion Transitoria Primera de la ley canaria. Al
final, lo que esté requlando es un control de gasto hasta que la redistribucién de las

plantillas vaya reordenandose conforme a las posibilidades presupuestarias de los

ayuntamiento; y nada impide, porque nada dice la ley en ese sentido, que en el futuro
se puedan ir fijando los correspondientes incrementos retributivos....”

Los funcionarios de la policia local de Santa Cruz de Tenerife durante el
afio 2007 y antes de cualquier reclasificacion ostentaban las retribuciones
basicas correspondientes y las complementarias establecidas en el Manual de
Valoracién del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife aprobado en el
afo 2002, excepto el cuadro correspondiente a la asignacion del complemento
de destino aplicandose un baremo diferente y que los perjudicaba con respecto
al restos de trabajadores publicos incumpliéndose el principio de igualdad
retributiva y el de condicién mas beneficiosa.

SEGUNDO,- En el acuerdo Administracién-Sindicatos de 30 de Abril de
2013, en su apartado D) del mismo se establece textualmente:

“La actual coyuntura econémica impide al Servicio de Recursos Humanos
asumir en el corto plazo el gasto que supondria una nueva valoracién de los puestos
de trabajo adscritos a la Policia Local. No obstante, se estudiaran medidas
complementarias de ahorro en el Capitulo | del Presupuesto que permitan llevar a
cabo dicha valoracién en un plazo no superior a cinco afios, siempre que los
incrementos retributivos asociados a esta medida tengan cobertura legal al amparo del
ordenamiento juridico vigente en ese momento”

Esta cuestion se reiteré en escritos de fecha 21 de Mayo de 2014
(NRE 2014002879) y de 10 de Septiembre de 2014 (NRE 2014004715,
2014004716 y 2014004717), sin recibir respuesta con un incumplimiento
por parte de la corporacién municipal que en sus ejercicios 2016 a 2019
contaba con REMANENTE, tal y como se comprueba en los
correspondientes Informes de Intervencion de esos ejercicios
econémicos, mas que suficiente para afrontar sin ningin tipo de
problema la recuperacién de las cantidades retraidas del complemento |
especifico con motivo de la reclasificacion. i1
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TERCERO,- Las funciones desempeiiadas por los funcionarios de
policia local no han sufrido variacién alguna desde la mencionada
reclasificacion hasta el dia de la fecha, por lo que no existe impedimento que
la valoracion de puestos de trabajo vuelva a ser coincidente con los factores y
valoraciones recogidos en el Manual de Valoracién del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, aprobado en 2002, ya que de esta manera se
reflejaria correctamente las especificidades del puesto. Este manual se ha
estado utilizando hasta la fecha para la valoracion de los diferentes puestos de
trabajo y la actualizacion de los puestos en las modificaciones que se han
ejecutado por la administracion hasta la fecha, sin ningun tipo de valoracion ni
ajuste en su aplicacion.

Asi mismo ocurre, que los funcionarios de policia gue opositaron con
posterioridad _al afio 2009, se les aplicé directamente una valoracién del
puesto _mermada econémicamente ya que estos accedieron a la
administracién con la titulacién exigida y directamente al grupo C1.

CUARTO,- La valoracién que muestra el MANUAL DE VALORACION en
relacion a los puestos de la policia local, con afio de referencia 2002 a 2009,
momento en el que se produce la reclasificacion es el siguiente;

A,- TITULACION 5 5 5 4 3 2 2
B.- ESPECIALIZACION 6 6 4 4 4 4 4
C.- EXPERIENCIA 5 1 5 5 5 5 1 5 5
D.- MANDO 6 5 5 3 3 2 1
E.- REPERCUSION 7 742 5 4 4 4 4
F.-ESF.INTELECTUAL 5 1 5 5 3 7 3 7 3 7 3 7
G.- ESF.FiSICO 3 3 3 3 5 5 5
H.-PENOSIDAD 6 3 3 3 5 5 5
|.-PELIGROSIDAD 5 3 3 3 5 5 5
1.-JORNADA 4 4 4 4 4 4 4
K.-DEDICACION 5 5 5 5 5 5 5
PUNTOS: :
NIVELC.D.:
COMISARIO JEFE/A] COMISARIO/A SUBCOMISARIO/A INSPECTOR/A SUBINSPECTOR/A OFICIAL POLICIA

QUINTO,- Tras la reclasificacion producida la administraciéon de forma
unilateral y sin negociacién alguna con las fuerzas sindicales publica en el BOP n° 44
de 9 de marzo de 2009, un recorte en los factores que componen el complemento
especifico de los policias locales, dando como resultado una valoracién que no se
ajusta a la realidad ya que las funciones no han variado y ademas se produce un
agravio en comparaciéon con otros puestos de la corporacion (ver anexos
valoraciones de los puestos de trabajo con grupo C1y C2). De manera que partiendq,

I
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de ese ajuste global y de las adaptaciones realizadas a posteriori como por ejemplo la
modificacion del factor J4 nivel 4 que pas6 de 50 puntos a 85 puntos (+35) tras el
acuerdo del 24 de enero de 2018. Obtendriamos el siguiente resultado;

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJOS DE LA POLICIA LOCAL EN 2020

A,- TITULACION
B.- ESPECIALIZACION
C.- EXPERIENCIA

D.- MANDO

E.- REPERCUSION

SUBTOTAL:
F.-ESF.INTELECTUAL 5
G.- ESF.FiSICO 3
H.-PENOSIDAD 6
1.-PELIGROSIDAD 5
4
5

1.-JORNADA
K.-DEDICACION

INSPECTOR/A SUBINSPECTOR/A OFICIAL POLICIA

e - 7» — ;7:_;__;” — .;Lhc;;: 1}2[{1;_@103 l;‘rm'}mt“zyqv;in;cvluidor =il _: 14
DIFERENCIA PUNTOS

0 0 0 0 37 63
ESPECIFICOS RECLAS.

SEXTO,- Una vez calculado las diferencias en el complemento especifico con
base a la reclasificacion de 2007, y la posterior adaptacién a los puestos existentes en
la RPT 2020 en el AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y
ACCESIBILIDAD, esta organizacion sindical SOLICITA la actualizacién de las
retribuciones segin VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJOS antes de la
Reclasificaciéon 2007, con ajustes en el complemento de destino;

FESTIVOINOCTU

Ja 15 TOT |
Comisario/a Principal Al 30 116 _ 1190
Comisario/a Al 28 1 1111
Subcomisario/a Al 27 963 963,
Inspecter/a A2 26 812 ) 812
Inspector/a +festivo* A2 26 847[ d 15 144| 1006
Subinspector/a A2 24 772 0 772
Subinspector/a+fest* A2 24 807 15 144 966
Subinspector/a sala A2 24 0 792
Subinspector/aUnipol A2 24 % e %
Oficial Cc1 22 0 73
Oficial + festivo* aa =n 76s] 15| 144 924
Oficial sala a =z ol  of | 740
Oficial Unipol €122 15
Policia C1 20 0| 712
Policia + festivos * a2 7471 15|  1a4] 906
Policia Unipol C1 20 15 981

*RPT2004+festivos (35 ptos)
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Con respecto a la NOCTURNIDAD esta organizacion sindical hace las
siguientes alegaciones;

NOCTURNIDAD POLICIA LOCAL. En base a la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, ya expuesta, y estando claro que la nocturnidad en los puestos de la policia
local retribuyen las singulares condiciones del puesto de trabajo, deben reflejarse en el
correspondiente Complemento Especifico. Con independencia de aquellos puestos
que realizan noches de manera irregular, no resultando estas determinadas y
determinables por lo que se retribuiran con la correspondiente productividad.

FESTIVOS .- Tal y como esta organizacion sindical expusiera en el documento
de 26 de julio de 2018 (NR 2018080444 de 27.07.2018) en el que consideramos que la
compensacion actual de los festivos provoca un quebrantamiento del principio de
Igualdad Retributiva de articulo 14 de la Constitucién Espafiola. Y una vez que no es
aceptada, por parte de la administracion, la propuesta presentada en la Mesa Sectorial
de Policia Local del 11 de noviembre de 2020, donde se proponia la resolucién de tal
situaciéon, y que quedé a expensas de una mesa técnica. Nos remitimos a los
compromisos adquiridos por esta administracion en el acuerdo de 24 de enero de

2018 en la que la administracién se comprometié a incrementar el Factor J4 en 15
puntos

c\ON s,
ElI FACTOR J4, actualmente esta compuesto por; .,*'(' 4'0,

Turnicidad 50 puntos %
Festividad 35 puntos (acuerdo de 24 enero 2018)

a‘x /s

SOLICITAMOS MODIFICACION DEL FACTOR J4, en los siguientes térnsinios:

La jornada se realiza de .
.. lunes a domingo Turnicidad | 50

Turnicidad ; .

J4 Siempre (incluyendo festivos), en 100
p funcion de un régimen de Festivos 50

turnos, mafiana y tardes

Jornadas realizadas de
lunes a domingo (no
festivos), en funcion de Nocturnidad
las noches realizadas por
ciclo, en un régimen de
turnos.

J5 | Nocturnidad 144
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La nocturnidad que coincida en viernes, sdbados y visperas de festivos tendran un
incremento de 25€ por noche realizada por la penosidad que supone su prestacién en
esos dias, y que se compensaran con un complemento especifico variable, similar a
como se abona actualmente.
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SEPTIMO,- El 30 de Abril de 2013 se firmé entre la administraciéon y los
representantes de los trabajadores el ACUERDO SOBRE EL HORARIO, LAS
DIETAS DE NOCTURNIDAD Y LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE LA
POLICIA LOCAL. El cual se mantuvo en vigor durante el periodo de Junio de 2013
hasta Mayo 2016 (36 meses).

OCTAVO,- En el acuerdo de 30 de abril de 2013 se establecia en el apartado
B), lo siguiente;

“ B) DIETAS DE NOCTURNIDAD

Se abonaré dieta de nocturnidad globa1 actual a todos los que la realizan de forma
efectiva, que pasara a incluirse en el “complemento especifico” a razén de Puntos 77 lo que
equivale a 1.686,4 €/afio Para ello, la Jefatura de la Policia Local remitird anualmente el listado
de los agentes sujetos al cumplimiento de la prestacion del servicio de nocturnidad.

Este listado se revisara y remitird al Servicio de RRHH cuando se observen incidencias
o variaciones.”

Estas cantidades por la nocturnidad incluidas en el complemento especifico se
cobraban en igual cuantia durante los periodos de vacaciones como pasa con el resto
de complementos especificos inherentes al desemperio del puesto de trabajo.

NOVENO,- En Mayo 2016 se llega al ACUERDO ALCANZADO ENTRE LA
REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION CON LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES (art 5, 7 y 15) y se procede a cambiar el criterio anteriormente indicado
pasandose a percibir una compensacion por la realizacién de los turnos de noche.
(ANEXO 1)

Sin embargo los turnos de noche no son excepcionales o se realizan por un
mayor esfuerzo del funcionario sino que son inherentes al puesto desempeiiado ya
que los mismos vienen y son determinados y determinables en los horarios
establecidos anualmente, y que el mismo se indica en el acuerdo de mayo 2016.

Por lo que la realizaciéon del turno de noche no es una opcién sino una
obligacién marcada por el desemperiio del puesto en cuanto a su horario.

El horario que se desarrolla en el puesto del reclamante de realiza en turnos de
6x4 dias que se repiten ciclicamente durante toedo el afio. (MNN-MNN=TRD-TRD-NCH-
NCH=SAL-LIB-LIB-LIB)

DECIMO,- E! Tribunal Superior de Justicia de Canarias. Sala de lo
Contencioso-Administrativo, sala 22, sentencia 240/2013 entre otras cosas hace
referencia en el FUNDAMENTO DE DERECHO SEGUNDO a lo siguiente;

“Asi la STS de 30 de enero del 2012 distingue entre los supuestos en los que el trabajo
nocturno es inherente al puesto de trabajo y debe ser valorado dentro del complemento
especifico, por la mayor penosidad que lleva aparejada esta jornada nocturna, en aquellos
otros en los que se trata de primar a aquellos funcionarios que realizan su jornada en el
turno de noche, y se recompensa este mayor sacrificio que hacen en comparacion a quienes
desemperian el turno diurno.”

“En la misma linea, la STS de 28 de noviembre del 2003 considera que el concepto de
productividad, en sentido estricto, es “una remuneracion al especial rendimiento,
dedicacion y actividad extraordinaria no contemplados a través del complemento
especifico y al interés o iniciativa en el desempeifio de los puestos de trabajo, no

‘ Federacion de Servicios a la
L | clud_adanu de Canarias
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udiendo por ello ser considerado como una retribucion complementaria inherente a un
puesto de trabajo” remarcando el caracter objetivo del complemento especifico, que
analiza el puesto de trabajo frente al caracter subjetivo de la productividad que considera
el concreto desempefio por un funcionario de sus funciones.”

Y si nos remontamos mas atras, la STS de 22 de diciembre del 1995 nada objeta a que se
reconozca una compensacion de caracter subjetivo por las horas trabajadas en festivo
que como las que se desarrollan en turnos nocturnos conllevan una mayor penosidad,
cuando_esta jornada no se considere inherente al puesto, pues de lo contrario se
compensara a través del complemento especifico.

DECIMOPRIMERO,- EI Tribunal Superior de Justicia de Canarias. Sala de lo
Contencioso-Administrativo, sala 22 sentencia 70/2018 entre otras cosas hace
referencia en el FUNDAMENTO DE DERECHO SEGUNDO a lo siguiente;

“En definitiva nos remitimos a la anterior sentencia de esta Sala de 19 de diciembre
de 2015 donde se distingue entre los casos en que el trabajo nocturno es inherente al

puesto de trabajo y debe ser valorado dentro del complemento especifico y otros casos
en que se trata de primar al personal que presta servicio en horario nocturnos diferenciandole

del que no ha trabajado asi.”

DECIMOSEGUNDO,- Encontramos similitud en lo aqui expuesto, con lo
reflejado en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia. Sala de lo
Contencioso. Seccién 1. Sentencia 391/2018, en la que un bombero municipal solicita
el reconocimiento del derecho a incluir en su retribucion por el periodo de vacaciones,
los pluses de festividad y nocturnidad del mes inmediatamente anterior. Hago incapié
en los Fundamentos de Derecho SEGUNDO y TERCERO.

DECIMOTERCERO,- COMPLEMENTO ESPECIFICO DE NOCTURNIDAD

1,- El 30 de Abril de 2013 se firmo entre la administracion y los representantes
de los trabajadores el ACUERDO SOBRE EL HORARIO, LAS DIETAS DE
NOCTURNIDAD Y LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE LA POLICIA LOCAL.
El cuél se mantuvo en vigor durante el periodo de Junio de 2013 hasta Mayo 2016 (36
meses).

Il,- En el acuerdo de 30 de abril de 2013 se establecia en el apartado B), lo
siguiente;

“ B) DIETAS DE NOCTURNIDAD

Se abonaréa dieta de nocturnidad globa1 actual a todos los que la realizan de forma
efectiva, que pasara a incluirse en el “‘complemento especifico” a razén de Puntos 77 lo que
equivale a 1.686,4 €/afio Para ello, la Jefatura de la Policia Local remitird anualmente el listado
de los agentes sujetos al cumplimiento de la prestacioén del servicio de nocturnidad.

Este listado se revisara y remitira al Servicio de RRHH cuando se observen incidencias
o variaciones.”

Estas cantidades por la nocturnidad incluidas en el complemento especifico se
cobraban en igual cuantia durante los periodos de vacaciones como pasa con el resto
de complementos especificos inherentes al desempefio del puesto de trabajo.

ol
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l,- En Mayo 2016 se llega al ACUERDO ALCANZADO ENTRE LA
REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION CON LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES (art 5, 7 y 15) y se procede a cambiar el criterio anteriormente indicado
pasandose a percibir una compensacion por la realizacion de los turnos de noche.
(ANEXOS)

Sin embargo los turnos de noche no son excepcionales o se realizan por un
mayor esfuerzo del funcionario sino que son inherentes al puesto desempefiado ya
que los mismos vienen y son determinados y determinables en los horarios
establecidos anualmente, y que el mismo se indica en el acuerdo de mayo 2016.

Por lo que la realizacién del turno de noche no es una opcioén sino una
obligacién marcada por el desempeiio del puesto en cuanto a su horario.

El horario que se desarrolla en el puesto del reclamante de realiza en turnos de
6x4 dias que se repiten ciclicamente durante todo el afio. (MNN-MNN=TRD-TRD=NCH-
NCH=SAL-LIB-LIB-LIB)

IV,- El Tribunal Superior de Justicia de Canarias. Sala de lo Contencioso-
Administrativo, sala 22, sentencia 240/2013 entre otras cosas hace referencia en el
FUNDAMENTO DE DERECHO SEGUNDO a lo siguiente;

“Asi la STS de 30 de enero del 2012 distingue entre los supuestos en los que el trabajo
nocturno es inherente al puesto de trabajo y debe ser valorado dentro del complemento
especifico, por la mayor penosidad que lleva aparejada esta jornada nocturna, en aquellos
otros en los que se trata de primar a aquellos funcionarios que realizan su jornada en el
turno de noche, y se recompensa este mayor sacrificio que hacen en comparacion a quienes
desempefian el turno diurno.”

“En la misma linea, la STS de 28 de noviembre del 2003 considera que el concepto de
productividad, en sentido estricto, es “una remuneracion al especial rendimiento,
dedicacion y actividad extraordinaria no contemplados a través del complemento
especifico y al interés o iniciativa en el desempefio de los puestos de trabajo, no
pudiendo por ello ser considerado como una retribucién complementaria inherente a un
puesto de trabajo” remarcando el caracter objetivo del complemento especifico, que
analiza el puesto de trabajo frente al caracter subjetivo de la productividad que considera
el concreto desempefio por un funcionario de sus funciones.”

Y si nos remontamos mas atras, la STS de 22 de diciembre del 1995 nada objeta a que se
reconozca una compensacion de caracter subjetivo por las horas trabajadas en festivo
que como las que se desarrollan en turnos nocturnos conllevan una mayor penosidad,
cuando esta jornada no se considere inherente al puesto, pues de lo contrario se
compensara a través del complemento especifico.

V,- El Tribunal Superior de Justicia de Canarias. Sala de lo Contencioso-
Administrativo, sala 22, sentencia 70/2018 entre otras cosas hace referencia en el
FUNDAMENTO DE DERECHO SEGUNDO a lo siguiente;

“En definitiva nos remitimos a la anterior sentencia de esta Sala de 19 de diciembre

de 2015 donde se distingue entre los casos en que el trabajo nocturno es inherente al
puesto de trabajo y debe ser valorado dentro del complemento especifico y otros casos
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en que se trata de primar al personal que presta servicio en horario nocturnos diferenciandole
del que no ha trabajado asi.”

VI,- Como FUNDAMENTO DE DERECHO aportamos la Sentencia del Tribunal
Supremo Sala de lo Contencioso-Administrativo seccién 42, sentencia 1233/2020 de 1
de octubre de 2020 (recurso casacién 7905/2018).

DECIMOCUARTO,- ESPECIALIDADES

Con fecha 7 de marzo de 2017 el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
n°4 de Santa Cruz de Tenerife emite Sentencia 73/2017, donde esta corporacién, en
relacion al desemperio de los diferentes puestos que se presta en el cuerpo policial
manifiesta en los FUNDAMENTOS DE DERECHO punto PRIMERO parrafo 4° lo
siguiente;

“...... En relacion con la supuesta sustitucion del recurrente por otro agente con
menos experiencia y antigiiedad, la Administracién demandada alega que no
existe un derecho a ocupar un determinado puesto en un Grupo, porque no
' A J - 7- ’ i lr { 144% ¢ . [7 77‘ i . .72 r-l;(.
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Un aspecto que evidencia la existencia de tal separaciéon es que la propia
administracion Unicamente entrega los medios necesarios para el desempefio del
servicio de trafico (casco, botas motorista, guantes motoristas, pantalones motorista,
chaqueta motorista), Unicamente a aquellos que han accedido al correspondiente
servicio tras la solicitud del agente y su incorporacién a dicho puesto. Es mas, cuando
es necesario completar el servicio de seguridad ciudadana por alguna ausencia, sea
por permisos, bajas, etc, se suele ocupar ésta vacante con un agente de trafico. Sin
embargo cuando la carencia de personal de produce en el servicio de trafico ese
puesto no es cubierto por ningun otro agente de otro servicio.

Lo manifestado por esta corporacién en sede judicial no se corresponde con
sus actuaciones de facto en el desarrollo del servicio policial. Sirva como ejemplo un
extracto de la MEMORIA DE LA POLICIA LOCAL dénde en el organigrama
organizativo se aprecia claramente la DIVISION entre los servicios siguientes:, que se
mantiene a dia de hoy

TRAFICO,- Grupos Operativos, Unidad de Atestados, Subunidad de Radar,
Subunidad de Transporte y Mercancias Peligrosas, Vehiculos Abandonados.

SEGURIDAD CIUDADANA,- Grupos Operativos, Oficina de Atencién
Ciudadana Anaza, Violencia de Género GRAMU, Subunidad de Playa, Intervencion de
Armas (Depésito e Instruecion), Subunidad de Juzgados, Unidad de Intervencion
Policial (UNIPOL) — Intervencién, Guias Caninos, Proteccion de Persenalidades — 6
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