®

Santa Cruz de Tenerife
AYUNTAMIENTO

DON LUIS FERNANDO PRIETO GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

CERTIFICA: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia veintinueve de diciembre de dos mil veintiuno adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

“10. Expediente relativo a la Plantilla de Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de sus Organismos Autonomos y
modificacién de las retribuciones del personal eventual para 2022.
Aprobacion inicial.

Visto el expediente de referencia
ANTECEDENTES DE HECHO

I.- El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidon ordinaria celebrada el dia 29 de
diciembre de 2020, acordd aprobar inicialmente, y de manera definitiva para el
supuesto de que no se produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicion
publica, el expediente relativo a la Plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife y de sus organismos auténomos de caracter
administrativo correspondiente al ejercicio econdmico 2021.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del expediente, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 5 de febrero de
2021, acordd resolver las reclamaciones presentadas y aprobar de forma definitiva,
la Plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de
sus organismos auténomos de caracter administrativo correspondiente al ejercicio
econdmico 2021, cuyo Anuncio fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°
18, de 10 de febrero de 2021 (correccidén de error en Boletin Oficial de la Provincia
no 20, de 15 de febrero de 2021).

II1.- Como consecuencia del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada dia 25 de enero de 2021 adoptd,
entre otros, el Acuerdo relativo a modificacién puntual de la Relacidon de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, rectificado al
advertirse algunos errores materiales en el mismo, por Acuerdo del mismo érgano,
de fecha, 8 de marzo de 2021, se tenia que actualizar la Plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio 2021,
acordandose por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de
fecha, 20 de septiembre de 2021, en el que se acuerda el proyecto de modificacion
de la Plantilla del Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para
el ejercicio 2021.
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Dicho Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife se
ha propuesto por la Concejala delegada de Recursos Humanos y por el Director
General de Recursos Humanos su inclusién en la proxima sesion del Excmo. Pleno
de Santa Cruz de Tenerife, incluyéndose en la sesion de la comisién informativa, y
procediéndose a incluirlo y aprobarlo en la sesién que se ha llevado a cabo del
Excmo. Pleno el dia 26 de noviembre de 2021.

III.- En la aprobacién de la Plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife correspondiente al ejercicio econdmico 2022, deben tenerse
en cuenta los Decretos N° ALC-2021-7 de fecha 13 de abril y el N© ALC- 2021-44,
de fecha 27 de julio de 2021, de adaptaciéon a la estructura organizativa, que
también ha supuesto la tramitaciéon de un expediente de modificacién de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Dicha modificacién de la Plantilla, como consecuencia de los Decretos citados, fue
objeto de negociacion colectiva en la Mesa General de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en
sesion celebrada el 26 de octubre de 2021, alcanzandose un acuerdo al respecto,
conforme como consta en el Certificado firmado por la Secretaria de la Mesa de
dicha sesidn con el visto bueno de la Sra. Presidenta.

IV.- Emitido informe propuesta del Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos, de fecha 26 de noviembre de 2021, se remite a la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, que acuerda la aprobacion del
Proyecto de Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el
ejercicio 2022 el 29 de noviembre de 2021.

Se remite el presente expediente a la Intervencion General el 30 de noviembre de
2021, que emite informe de fecha 16 de diciembre, en el que se realizan una serie
de observaciones al expediente administrativo que han sido tenidas en cuenta y
solventadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 90, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL) dispone que “Corresponde a cada
Corporacion Local aprobar anualmente, a través del presupuesto, la Plantilla, que
deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual. Las plantillas deberan responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites
que se fijen con caracter general”.

Asimismo, el articulo 126, apartado 1, del Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRDL) establece que: “Las
plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasion de la aprobacion del presupuesto y habran de responder a
los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas
se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan
a los mencionados principios”.

I1.- La aprobacion de la Plantilla, conforme a los preceptos citados, se lleva a cabo
“...con ocasion de la aprobacion de los presupuestos” y con sus mismos tramites.
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Con lo que de acuerdo a lo previsto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRHL) y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, la aprobacién de la Plantilla debe ser
aprobada inicialmente y se sometera a exposicion publica durante quince dias
habiles, durante los cuales los/as interesados/as podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

La aprobacidén se considerara definitiva si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones; en caso contrario, deberan ser resueltas las alegaciones
presentadas y se aprobara definitivamente la Plantilla.

Afiade el articulo 127 del TRDL que: “Una vez aprobada la plantilla y la relacion de
puestos de trabajo, se remitird copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a
la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de su publicacién integra en el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con
el resumen del Presupuesto”.

III.- Asimismo, en atencién a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003
de 26 de noviembre General Presupuestaria, asi como en el Real Decreto 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local y en Acuerdo adoptado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 18 de julio de 2018, el
presente expediente esta sujeto a fiscalizacidén previa.

IV.- En cuanto a las competencias para aprobar la Plantilla se debera tener en
cuenta que el articulo 127, apartado 1, letra b) de la LBRL, en el mismos sentido
que el articulo 168, apartado 1, letra c), dispone que sera atribucion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife la aprobacion del proyecto del
presupuesto, al que se le une el Anexo de personal.

Una vez aprobado el proyecto de presupuesto por la Junta de Gobierno Local, el 29
de noviembre de 2021, serd competente conforme al articulo 123, apartado 1, letra
h), de la LBRL el Pleno de la Corporacidon ya que le corresponde la “...aprobacion de
los presupuestos, de la Plantilla de personal...”.

Previamente al sometimiento de aprobacion por el Pleno, conforme el articulo 123.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales debera ser sometido a la correspondiente a la comision informativa “...
integradas exclusivamente por miembros de la Corporacion, son drganos sin
atribuciones resolutorias que tienen por funcion el estudio, informe y consulta de
asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y de la Comision de
Gobierno cuando ésta actue con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando
hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes”.

En cuanto a las competencias para aprobar la Plantilla se debera tener en cuenta
que conforme al articulo 123, apartado 1, letra h), de la LBRL, le corresponde al
Pleno de la Corporacién ya que se le atribuye, entre otras, la “..aprobacion de los
presupuestos, de la Plantilla de personal...”.

Por todo lo que antecede, se propone que de conformidad con los antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho, se eleve el expediente a conocimiento y
resolucion del Excmo. Ayuntamiento Pleno con propuesta de:
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Primero.- Modificar la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio 2022 en los siguientes

extremos:

CREACION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Denominacién Grupo/Subgrupo N°
Técnica Técnico/a de Administracion General Al 1

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Grupo A/Subgrupo A2

Subescala Clase Denominacién Titulacion N°
Técnica Técnicos/as Medios Arquitecto/a Técnico/a Arquitecto/a Técnico/a 2

Segundo.- Aprobar la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para el ejercicio 2022 con ocasién de la aprobacion del Presupuesto de la
Corporacion en los términos recogidos en el Anexo del presente Acuerdo.

Tercero.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.”
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ANEXO

PLANTILLA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2022

PERSONAL FUNCIONARIO

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL (GRUPO A - SUBGRUPO A1

Subescala Categoria Denominacion No
Secretaria Superior Secretario/a General 1
Intervencion/ Tesoreria Superior Interventor/a General 1
Intervencion/ Tesoreria Entrada / Superior Tesorero/a 1
Secretaria Entrada Oficial/a Mayor 1
Secretaria Entrada Vicesecretario/a 1
Secretaria-Intervencion Vicesecretario/a General del Pleno 1
Intervencion/Tesoreria Entrada / Superior Jefe/a de Recaudacién 1
Intervencién/Tesoreria Entrada Viceninterventor/a 1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Subescala Denominacién Grupo/ No
Subgrupo

Técnica Técnico/a de Administracién General A/AL 104
Técnica Técnico/a de Administracién General (Opcién Econémica) A/A1 1
Gestion Técnico/a de Gestion A/A2 5

Administrativa Administrativo/a C/C1 69

Auxiliar Auxiliar Administrativo/a C/C2 210
Subalterna Conserje E 1

Subalterna Subalterno/a E 19

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A - SUBGRUPO A1)

Subescala Clase Denominacion Titulaciéon requerida No
Técnica Tsecnlcps/as Arquitecto/a Arquitecto/a 4
uperiores
Técnica Tecnlcgs/as Director/a de Biblioteca Licenciado/a 1
Superiores
Técnica Tecnlcgs/as Economista Licenciado/a en Economia 6
Superiores
. Técnicos/as , i ) )
Técnica Superiores Guia Artistico-Cultural Licenciado/a 1
- Técnicos/as . .
Técnica Superiores Ingeniero/a Ingeniero/a 1
. Técnicos/as ) , ) ,
Técnica Superiores Ingeniero/a Agronomo/a Ingeniero/a Agronomo 1
Técnica Técnicos/as Ingeniero/a Agronomo/a o de Ingeniero/a Agronomo o 1
Superiores Montes Ingeniero/a de Montes
Técnica Técnicos/as Ingeniero/a de Caminos, Ingeniero/a de Caminos, 3
Superiores Canales y Puertos Canales y Puertos
.. Técnicos/as ) - . -
Técnica Superiores Ingeniero/a en Informatica Ingeniero/a en Informatica 4
.. Técnicos/as Ingeniero/a en Ingeniero/a en
Técnica - LT L 2
Superiores Telecomunicacién Telecomunicacién
Técnica Tecnlcgs/as Ingeniero/a Industrial Ingeniero/a Industrial 3
Superiores
Técnica Tecnlcgs/as Letrado/a Consistorial Licenciado en Derecho 2
Superiores
Técnica Tecnlcgs/as Médico/a Licenciado/a en Medicina 1
Superiores
Técnicos/as Licenciado/a en Medicina /
Técnica ) Médico/a del Trabajo Especialidad Medicina del 1
Superiores )
Trabajo
Técnica Tecmc_os/as Psicélogo/a Licenciado/a en Psicologia 5
Superiores
5
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Subescala Clase Denominacién Titulacion requerida No
. Técnicos/as - ) . . ,
Técnica Superiores Socidlogo/a Licenciado/a en Sociologia 1
Licenciado/a, Ingeniero/a,
A Técnicos/as Técnico/a de Prevencion de Arql.,ute_cto/al, Irjge'mero/a
Técnica ) ) Técnico/a; Técnico/a 3
Superiores Riesgos Laborales . by
Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales.
Técnica Tecnlcgs/as Técnico/a Superior de Archivo Licenciado/a 1
Superiores
Técnica Tecmcgs/as Tecnlco/_a, Super|orl c_je Licenciado/a en Geografia 1
Superiores Informacién Geografica
Licenciado/a en Economia,
- Técnicos/as Técnico/a Superior de . _L|cen_c'|ado/a? en |
Técnica - e Administracién y Direccidn de 1
Superiores Planificacion ] .
Empresas o Licenciado/a en
Psicologia
A Técnicos/as Técnico/a Superior de Licenciado/a, Arquitecto/a o
Técnica . P - 4
Superiores Proteccion Civil Ingeniero/a
Técnica Tecmcgs/as Te_c’mco/a Superior de, _ Licenciado/a 1
Superiores | Promocion y Desarrollo Turistico
- Técnicos/as | Técnico/a Superior en Actividad L|cenC|a_dc_>/a en’C_|enC|as de
Técnica : - la Actividad Fisica y del 2
Superiores Fisica y Deportes
Deportes
Técnica Tecmcgs/as Tecnico/a S_upe_r,|or en Licenciado/a en Periodismo 3
Superiores Comunicacién
Técnica Tecnlcps/as Tecnlco_/la Superior en Licenciado/a 1
Superiores Cooperacidn Internacional
o Técnicos/as Técnico/a Superior en Licenciado/a, Arquitecto/a o
Técnica - e . 1
Superiores Informatica Ingeniero/a
Grado en Protocolo y
Organizacién de Eventos,
Grado en Comunicacién
Corporativa, Protocolo y
Técnicos/as Organizacidn de Eventos,
Técnica : Técnico/a Superior en Protocolo Grado en Organizacion de 1
Superiores
Eventos, Protocolo y
Relaciones Institucionales,
Grado en Protocolo,
Organizacién de Eventos y
Comunicacién Corporativa
GRUPO A - SUBGRUPO A2
Subescala Clase Denominacién Titulacion requerida N°
Ingeniero/a Técnico/a en
Informatica de Gestion,
P Técnicos/as Analista de Sistemas de Ingenller_'o/a Tec_mco en
Técnica : - Informatica de Sistemas, 1
Medios Informacion } P
Ingeniero/a Técnico/a en
Telecomunicacién o
Diplomado/a en Informatica
Ingeniero/a Técnico/a en
Técnicos/as Informatica de Gestion,
Técnica : Analista Programador/a Ingeniero/a Técnico en 2
Medios I~ ;
Informatica de Sistemas o
Diplomado/a en Informatica
Técnica Teﬁlnégci)ss/as Arquitecto/a Técnico/a Arquitecto/a Técnico/a 22
Técnica Tecmcgs/as Ayudante Biblioteca Diplomado/a 6
Medios
Diplomado/a en Educacion
- Técnicos/as Social, Diplomado/a en
Tecnica Medios Educador/a Trabajo Social o Diplomado/a 14
en Pedagogia
Diplomado/a en Enfermeria y
Técnicos/as Especialidad de Enfermeria del
Técnica : Enfermero/a de Empresa Trabajo, Diploma de ATS/DUE 2
Medios ;
de Empresa o de Enfermeria
del Trabajo
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Subescala Clase Denominacién Titulacion requerida N°
— Técnicos/as ) Diplomado/a en Relaciones
Técnica Medios Graduado/a Social Laborales 4
.. Técnicos/as . o , Ingeniero/a Técnico/a
Técnica Medios Ingeniero/a Técnico/a Agricola Agricola 3
Técnica Técnicos/as | Ingeniero/a Técnico/a de Obras Ingeniero/a Técnico/a de 5
Medios Plblicas Obras Publicas
Técnica Tecn|c<_)s/as Ingeniero/a Técnico/a Industrial Ingeniero/a T_ecnlco/a 4
Medios Industrial
- Técnicos/as Subinspector/a Tributario/a .
Técnica Medios (A2) Diplomado/a 4
Técnica Tecn|c<_)s/as Técnico/a de Deportes Diplomado en Mgg_lsterlo. 1
Medios Educacién Fisica
Técnica Tecnlcc_)s/as Técnico/a de Gestion en Diplomado/a 4
Medios Consumo
- Técnicos/as Técnico/a de Gestion Rama Dlplo_mado/_a en Educacion
Técnica : ; Social o Diplomado/a en 1
Medios Social - -
Trabajo Social
- Técnicos/as Técnico/a de Grado Medio Diplomado/a en Ciencias
Técnica - . . 2
Medios Empresarial Empresariales
Diplomado/a, Arquitecto/a
. P L, Técnico/a, Ingeniero/a
Técnica Tecnlcc_)s/as Tecnlc_o/a de Prevencién de Técnico/a y Técnico/a 1
Medios Riesgos Laborales ) e
Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales
Técnica Tecnlcc_)s/as Trabajador/a Social/a D|p|omado/a_en Trabajo 65
Medios Social
GRUPO B
Subescala Clase Denominacién Titulacion requerida N°
Técnica Tecmf:o_s/as Animador/a Sociocultural T‘?C”'C."/a Sup_er|or en 3
Especialistas Animacion Sociocultural (*)
Técnicos/as Técnico/a Superior en 7
Técnica - Delineante Desarrollo y Aplicacion de %
Especialistas ! (*)
Proyectos de Construccion
Técnico/a Superior en
Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas, Técnico/a
o Técnicos/as Técnico/a en Aplicaciones Superior en Administracién de 2
Técnica - A - .
Especialistas Informaticas Sistemas Informaticos o (*)
Técnico Superior en Sistemas
de Telecomunicacion e
Informaticos
Técnico/a Superior en
Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas, Técnico/a
Técnica Técnicos/as Técnico/a Programador/a Superior en Administracion de 1
Especialistas 9 Sistemas Informaticos o (*)
Técnico Superior en Sistemas
de Telecomunicacion e
Informaticos
GRUPO C - SUBGRUPO C1
Subescala Clase Denominacién No
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Agente Forestal 6
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Agente Forestal 7™
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Animador/a Sociocultural 2
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Delineante 7
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Operador/a Ordenador 2
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Técnico/a Auxiliar 1™
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Técnico/a Auxiliar de Demarcacidn Territorial 1
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Técnico/a Auxiliar de Servicios Publicos 7
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Técnico/a Auxiliar Sanitario 5
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Técnico/a en Aplicaciones Informaticas 2
Técnica Técnicos/as Auxiliares C1 Técnico/a Programador/a 2
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GRUPO C - SUBGRUPO C2

Subescala Clase Denominacion N°
Técnica Técnicos/as Auxiliares C2 Agente Recaudador/a 5
Técnica Técnicos/as Auxiliares C2 Auxiliar de Informacién 1
Técnica Técnicos/as Auxiliares C2 Auxiliar Técnico/a de Informatica 9
Técnica Técnicos/as Auxiliares C2 Auxiliar Técnico/a de Proteccion Civil 1

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVIC];OS ESPECIALES
CLASE POLICIA LOCAL
Denominaciéon Grupo/Subgrupo N°
Comisario/a Principal A/Al 1
Comisario/a A/Al 1
Subcomisario/a A/Al 3
Inspector/a A/A2 7
Subinspector/a A/A2 20
Oficial C/C1 38
Policia C/C1 425
Mozo/a de Grua (A extinguir) E 1
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE COMETIDOS ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO
Denominacién Grupo/Subgrupo | N°
Técnico/a Auxiliar de Biblioteca C/C10 1
Auxiliar de Biblioteca C/ C2 11
Conductor/a C/ C2 7
Guardamontes C/ C2 7
Jardinero/a (A extinguir por laboralizacion) C/ C2 4
Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones Municipales C
. ) S /C2 8
(A extinguir por laboralizacién)
Guardian/a de Grupo Escolar (A extinguir por laboralizacién) E 1
Operario/a (A extinguir por laboralizacién) E 1
Pedn Jardinero (A extinguir por laboralizacién) E 1
Sanitario E 1
PERSONAL LABORAL
Grupo Categoria N°
G Técnico/a Superior Licenciado en Derecho
rupo I - ) 1
(A extinguir))
Técnico Superior Economista
Grupo I ; ; ) R 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Grupo 11 Arqui_tecto/a Té_cnico_/a y 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Educador/a
Grupo II (A extinguir por funcionarizacion) !
G Técnico/a Medio de Gestion
rupo II ! j } A 1
(A extinguir por funcionarizacion)
Técnico/a Medio de Gestion de Imagen, Control de Calidad,
Grupo II Gestion Comercial y Publicitaria 1
(A extinguir por funcionarizacién)
Grupo III Administrativo/a (A extinguir por funcionarizacién) 10
Grupo III Técnico/a Auxiliar de Se_rvicigs PQ,incos (A extinguir por 1
funcionarizacion)
Grupo III Encargado/a de Obras 1
Grupo IV Auxiliar Administrativo/a (A extinguir por funcionarizacion) 17
Grupo 1V Auxiliar de Biblioteca (A extinguir por funcionarizacién) 3
Grupo IV Encargado/a 1
Grupo IV/Oficiales de 1a. Cerrajero/a (A extinguir) 1
Grupo IV/Oficiales de 1a. Conductor/a (A extinguir por funcionarizacién) 9
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Grupo Categoria N°
Grupo IV/Oficiales de 1a. Jardinero/a 6
Grupo IV/Oficiales de 1a. Mantenimiento (A extinguir) 4
Grupo IV/Oficiales de 1a. Mantenimiento 1
Grupo IV/Oficiales de 13, Operador/a de Reprografia 3
Grupo IV/Oficiales de 1a. Podador/a 2
Grupo 1V/Oficiales de 12. Oficial/a de Vigilancia k//lMa_n_tenimiento de Instalaciones 22
unicipales
Grupo V Conserje 15
Grupo V Guardian/a Grupo Escolar (A extinguir) 5
Grupo V Oficial/a de Segunda 1
Grupo V Oficial/a de Segunda de Mantenimiento 10
Grupo V Operario/a Cualificado Grua (A extinguir) 2
Grupo V Operario/a de Mantenimiento 8
Grupo V Operario/a 4
Grupo V Subalterno/a 3
Banda Mu(r;lupal de Musica Profesor/a Musico/a Director/a 1
rupo I
Banda Mlg;f;)%allge Musica Profesor/a Musico/a 41

PERSONAL EVENTUAL

Denominacion
Jefe/a del Gabinete de Alcaldia
Secretario/a Alcaldia
Jefe/a de Prensa
Adjunto Prensa
Jefe/a del Gabinete Grupo A
Adjunto/a a Concejal/a
Secretario/a
Secretario /a Apoyo Distrito Anaga
Secretario /a Apoyo Distrito Centro
Secretario /a Apoyo Distrito Salud-La Salle
Secretario /a Apoyo Distrito Ofra-Costa Sur
Secretario /a Apoyo Distrito Suroeste
Secretario /a Grupos Politicos
Coordinador/a Distrito

2
°

IR I I

Y para que asi conste y surta sus efectos expido, la presente, haciendo la salvedad,
que el borrador del acta donde se contiene el presente no ha sido aprobado, en
Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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