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ASUNTO: EXPEDIENTE 3321/2022/RH RELATIVO A APROBACION DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO, PARA EL EJERCICIO 2023.

CERTIFICACION DE LA JEFE DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, ACTUANDO POR
DELEGACION DE FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL SR. SECRETARIO GENERAL DEL
PLENO//EN SANTA CRUZ DE TENERIFE, A LA FECHA DE LA FIRMA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 5 de diciembre de 2022, acordd aprobar inicialmente y, de manera definitiva
para el supuesto de que no se produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicion
publica, el EXPEDIENTE RELATIVO A APROBACION DE LA PLANTILA DE PERSONAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS DE
CARACTER ADMINISTRATIVO, PARA EL EJERCICIO 2023, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n? 142, correspondiente al 12 de diciembre de 2022.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico, del 13 de diciembre de 2022 al 3 de enero de
2023, se informa por el Servicio de Organizaciéon y Planificacion de Recursos Humanos , una
vez consultado el programa informdtico municipal E-Registra, se informa que no consta
recibida, salvo error u omisidn, reclamacidn alguna presentada contra el mismo, durante el
citado plazo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- El articulo 90, apartado 1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (en adelante, LBRL) dispone que “Corresponde a cada Corporacion Local
aprobar anualmente, a través del presupuesto, la Plantilla, que deberd comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas
deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan
rebasar los limites que se fijen con cardcter general”.

Asimismo, el articulo 126, apartado 1, del Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local (en adelante, TRDL) establece que: “Las plantillas, que deberdn comprender
todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal
laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasion de la aprobacion del presupuesto y
habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan
a los mencionados principios”.

La aprobacion de la Plantilla, conforme a los preceptos citados, se lleva a cabo “...con ocasion
de la aprobacion de los presupuestos” y con sus mismos tramites.
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Con lo que de acuerdo a lo previsto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(en adelante, TRHL) y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, la aprobacion de la Plantilla
debe ser aprobada inicialmente y se sometera a exposicion publica durante quince dias
habiles, durante los cuales los/as interesados/as podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

La aprobacién se considerara definitiva si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, deberdn ser resueltas las alegaciones presentadas y se
aprobara definitivamente la Plantilla.

Afade el articulo 127 del TRDL que: “Una vez aprobada la plantilla y la relacion de puestos de
trabajo, se remitird copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad
Autonoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias, sin perjuicio de su publicacion integra en
el «Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen del Presupuesto”.

Il.- Conforme dispone el articulo 13 del Reglamento de Procedimiento sobre Materias de
Competencia del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife “ En los casos que
por disposicion legal o reglamentaria pueda entenderse adoptado tdcitamente un acuerdo
finalizador del procedimiento, se hard constar esta circunstancia mediante resolucion del
Secretario General del Pleno, que tendrd la consideracion de acto declarativo. EI mismo
Reglamento en su articulo 17.2 sefiala que “Producida su aprobacion definitiva sin
variaciones” “se hard constar dicha circunstancia por medio de la resolucion a que se refiere el
articulo 13 de este Reglamento, que contendrd un pronunciamiento expreso sobre su entrada
en vigor”.

Con fecha 29 de diciembre de 2017 se delega, por el Sr. Secretario General del Pleno, con el
fin de agilizar la tramitacién de determinados procedimientos administrativos en materia de
Economia, Hacienda y Recursos Humanos “la expedicion de las Certificaciones de acto tdcito
de aprobacion de disposiciones de cardcter general a que se refiere el art. 13 del Reglamento
de Procedimientos en materias competencia del Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en la
Jefa de Servicio de Gestion Presupuestaria, D2 Pilar Rodriguez Amador, para los siguientes
procedimientos: Aprobacion de Presupuestos Generales, Plantilla de Personal, Modificaciones
Presupuestarias, Suplementos y Habilitaciones de Crédito”.

Por todo lo anteriormente expuesto, haciendo constar el caracter declarativo de la
presente certificacion,

CERTIFICO: Declarar finalizado el procedimiento de tramitacién APROBACION DE LA PLANTILA
DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO, PARA EL EJERCICIO 2023, por terminacién
tdcita, produciéndose su aprobacion definitiva en los términos del acuerdo de aprobacién
inicial adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 5
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de diciembre de 2022 y su entrada en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

LA JEFE DEL SERVICIO DE
GESTION PRESUPUESTARIA.

M2 del Pilar Rodriguez Amador
(Delegacion de Certificacion de Secretaria
General del Pleno de fecha 29/12/2017)

(Documento firmado electrénicamente)
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