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SALARIO ANTIGUEDAD CPT DESTINO ESPECÍFICO RESIDENCIA SUP. CAT. PRODUCTIVIDAD TOTAL C. PATRONAL

CLAVE PUESTO PUESTO

CLAVE PLAZA PLAZA

GRUPO N. DESTINO N. ESPECIFICO CODIEMP NOMBRE

OTR. REMUN.

MESES: 11,53

16.555,0677.423,920,000,0045.179,5115.449,990,000,0016.794,42

D25 A NIVEL 30 1804 -1 VACANTE , PUESTOCOODINADOR/A GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO COMUNITARIO, EMERGENCIAS Y MOVILIDAD

0,00 0,00

MESES: 11,53

16.555,0665.527,960,000,0033.283,5515.449,990,000,0016.794,42

D26 A NIVEL 30 1329 -2 VACANTE , PUESTOSUBDIRECTOR/A GENERAL ADMVO/A DE INFRAESTRUCTURAS, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

0,00 0,00

142.951,88 33.110,1233.588,84 0,000,0078.463,0630.899,980,000,00 0,00 0,00

142.951,88 33.110,1233.588,84 0,000,0078.463,0630.899,980,000,00 0,00 0,00

33.110,12142.951,880,000,000,0078.463,0630.899,980,0033.588,84 0,00 142.951,88 33.110,1233.588,84 0,000,0078.463,0630.899,980,000,00 0,00 0,00
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