INDICADORES DE GENERO PROPUESTOS INDICADORES DE GENERO ADICIONALES

Empleos creados por sexo indice de Presencia Relativa de Hombre y Mujeres

Numero de hombres contratados entre el nimero de mujeres contratada: N2 de mujeres beneficiarias del proyecto subvencionadc

NUmero de horas medias trabajadas por sexc N2 de mujeres participantes

Salario medio percibido por sexc N2 de acciones de sensibilizacién desarrolladas en materia de igualdad entre mujeres y hombre
Porcentaje de empresas dirigidas por mujeres entre el total de empresas (en los distintos campos N2 de acciones de sensibilizacién desarrolladas en materia de igualdad

Empleo mantenido por sexo (porcentaje de mujeres que contintan trabajando entre el total de mujeres que

trabajaban al comenzar la actividad) N2 de participantes por sexo

Porcentaje de mujeres por categoria ocupacional entre el tota N2 de acciones desarrolladas para la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres
Reparto de ocupaciones por sexo hombre/mujet N2 de acciones desarrolladas en materia de eliminacién de la violencia machista

Empleo creado y mantenido derivado de nuevas instalaciones por sexo y tipo de instalacidi N2 de acciones realizadas para la mejora del local

Numero de horas de servicio por sexo, horas medias de servicio por sexo y nive N2 de acciones que contribuyan a eliminar las desigualdades de las personas LGTBI
Porcentajes de empresas con aspectos explicitos de igualdad entre el total de empresa Contratacion de mujeres victimas de violencia de género

Numero de hombres contratados entre el nimero de mujeres contratados/a: Disminucién de las tasas de violencia sexual contra las mujere:

Ndmero de horas medias trabajadas por sexc
Salario medio percibido por sexc
Porcentaje de mujeres por tipo de categoria ocupaciona

Porcentaje de mujeres subvencionadas por actividad —tipo- / Total de personas subvencionadas por actividad.
Porcentaje de mujeres en el empleo adicional creado (realizar andlisis por tipo de empresa

Percepcién de mejor calidad de vida por sexc

Incremento medio por sexo del tiempo que permanecen en casa

Porcentaje de actividades creadas por mujeres gracias a la subvencidn entre el total de mujeres beneficiarias de
ayuda.

Porcentaje del presupuesto destinado a la creacion de infraestructuras de cuidado + equipamientos de igualdad 4
empresas de mujeres

Porcentaje de empresas mujeres entre el total de empresas proveedora:

Porcentaje del presupuesto destinado a equipamiento en manos de empresas de mujere:

Deportistas por sexo

indice de Presencia Relativa de Hombre y Mujeres

N2 de mujeres beneficiarias del proyecto subvencionadc

N2 de mujeres participantes

N2 de acciones de sensibilizacién desarrolladas en materia de igualdad entre mujeres y hombre

N2 de acciones de sensibilizacién desarrolladas en materia de igualdad

N2 de participantes por sexc

N2 de acciones desarrolladas para la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres

N2 de acciones desarrolladas en materia de eliminacién de la violencia machista

N2 de acciones realizadas para la mejora del local

N2 de acciones que contribuyan a eliminar las desigualdades de las personas LGTBI

Contratacion de mujeres victimas de violencia de género

Disminucion de las tasas de violencia sexual contra las mujere:




