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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Cultura

ANUNCIO
4790 71281
La Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de octubre
de 2020 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

11. EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJOS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, A EFECTOS DE APROBACION.

El Consejo Rector del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
en sesion ordinaria de fecha de 9 de octubre de 2020 adopté el siguiente acuerdo:

7. EXPEDIENTE 120/20 RELATIVO A MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA.

La Sra. Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura expone que consta en el expediente informe sobre
la necesidad de modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Ante las jubilaciones que se han ido sucediendo en los tltimos cinco
afios, sin que se hubiera incorporado nuevo personal, y las jubilaciones que se prevén en el presente ejercicio,
resulta necesario abordar la creacion, modificacién o amortizacién de los siguientes puestos de trabajo:

* Modificar los puestos de trabajo de Técnico de Gestion y de Técnico Medio de Recursos Humanos que estan
reservados a personal laboral, pasando a estar reservados a personal funcionario.

* Modificar el puesto de Técnico Superior de Gestion Econémica Presupuestaria reservado a personal del Organismo
Auténomo de Cultura, pasando a estar reservado al OAC, al OA de Gerencia de Urbanismo, OA de Fiestas y
al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), las Administraciones
Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderdn, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios
y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo.

La Legislacion aplicable en el procedimiento de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT, en
adelante) es la siguiente:

e Articulos 31 a 39,y 69 a 77 del TREBEP.
e Articulos 127.1 (h), 90.2 y 92 de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Los articulos 126.4, 127 y 129.3. a) del Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

¢ El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Puncién Publica.
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* Los articulos 61 a 64 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

¢ El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de la Administracién Local

* El Estatuto del Organismo Auténomo de Cultura, publicado en BOP nimero 152, de 29 de octubre de 2004,
y sus posteriores modificaciones.

De conformidad con el articulo 37 del TREBEP serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda, entre
otras: “Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos”. Consta en
el expediente acta de la reunidn de la mesa negociacion constituida en relacion a la negociacion de la modificacion
puntual de la RPT del OAC, la cual tuvo lugar el dia 27 de mayo de 2020.

Consta en el expediente, conformidad a la propuesta de modificacién de la RPT del Oficial Mayor del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, segiin el articulo 10 de los vigentes Estatutos del Organismo Auténomo
de Cultura corresponde a la Secretarfa del mismo las funciones que la legislacién de Régimen Local atribuyen
a la Secretaria de las Entidades Locales en materia de fe publica y asesoramiento legal preceptivo.

Consta informe de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de fecha de 9 de
julio de 2020 donde se hace la siguiente observacion:

“En cuanto a la titulaciéon académica de los puestos de Técnico/a de Gestién Superior” que se propone crear,
se considera que en la redaccion que se propone (*“... Titulacion de Grado Universitario acompanada de titulacion
de Master universitario en materia directa e inequivocamente vinculado a la Gestién Cultural ) hay que tener
en cuenta lo dispuesto en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que respecto al Grupo A, Subgrupo Al y A2
establece que “para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario
de Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario serd éste el que se tenga en cuenta”.

En base a lo cual se modifica la propuesta de modificacién de la RPT en relacién al puesto de Técnico de
Gestion Superior, quedando de a siguiente forma:

Grupo/Subgrupo: AJA 1

Escala/Sub-escala: Escala de Administracién Especial/Sub-escala TECNICA SUPERIOR
Clase/categoria:

OAC-TSGOO1

OAC-TSG002

OAC-TSG003

OAC-TSG004

Vinculo: F (Funcionario)

Complemento de Destino: 24
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Complemento especifico: 635
Forma de Provision: C (Concurso)

Titulacién Académica: Licenciado/a: en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, en Economia,
en Administracién y Direccién de Empresas, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente, o de los Titulos de
Grado correspondientes.

Meéritos preferentes:
Observaciones:

Visto el presente expediente, y considerando los informes que se contienen en el mismo se eleva la siguiente
propuesta al Consejo Rector del OAC:

Aprobar la modificacion puntual de la RPT del Organismo Auténomo de Cultura conforme al siguiente detalle:

MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS PE TRABAJO DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Primero. Amortizar por jubilacién de la relacién de Puestos de Trabajo (Boletin oficial de la Provincia de
santa Cruz de Tenerife nimero 143, de 9 de octubre de 2006) los puestos de Técnico de Gestion, Codigos L.12002-
L12003-L12005-L12007.

Segundo. Creacién de los puestos de trabajo conforme a la siguiente descripcién y Anexo I:
Grupo/Subgrupo: AJ Al

Escala/Subescala: Escala de Administracion Especial/Sub-escala TECNICA SUPERIOR
Clase/categoria:

OAC-TSGOOI

OAC-TSG002

OAC-TSG003

OAC-TSG004

Vinculo: F (Funcionario)

Complemento de Destino: 24

Complemento especifico: 635

Forma de Provision: C (Concurso)

Titulaciéon Académica: Licenciado/a: en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion, en Economia,
en Administracién y Direccidén de Empresas, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente, o de los Titulos de
Grado correspondientes.

Méritos preferentes:



15404 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 136, miércoles 11 de noviembre de 2020

Observaciones:

Tercero. Amortizar de la relacién de Puestos de Trabajo del OAC (Boletin oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife ndmero 143, de 9 de octubre de 2006) el puesto de Técnico Medio de Recursos Humanos,
Codigo L11001

Cuarto. Creaciodn del puesto de trabajo conforme a la siguiente descripcién y Anexo I:
Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala/Sub-escala: Escala de Administracién Especial/Sub-escala TECNICO MEDIO
Clase/categoria: OAC-TMRRHHOO1

Vinculo: F (Funcionario)

Complemento de Destino: 22

Complemento especifico: 525

Forma de Provision: C (Concurso)

Titulaciéon Académica: DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES 0 GRADUADO SOCIAL
Meéritos preferentes:

Observaciones:

Quinto. Modificar en la relacion de Puestos de Trabajo, referido al puesto de Técnico/a Superior de Gestién
Econémica-Presupuestaria, Codigo L12001, la Administracién de Procedencia que pasa a ser A7/A5/A6/A8
Forma de Provisién: CONCURSO.

A7. Organismo Autéonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
A6. Organismo Auténomo de Gerencia de Urbanismo
AS5. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
AS8. Organismo auténomo de Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de santa Cruz de Tenerife
ANEXO 1
PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION
AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO
ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA
1. TECNICO /A DE GESTION SUPERIOR.
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
PUESTO: Técnico/a de Gestién Superior

CODIGOS: OAC-TG001/0AC-TG002/OAC-TG003/0AC-TG004

Puesto Superior: Organos Directivos y de Gobierno competentes en materia de Cultura
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REQUISITOS
GRUPO/SUBGRUPO: A/Al
PLAZA: Escala de Administracién Especial/Sub-escala técnica Superior

TITULACION: Licenciado/a: en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, en Economia, en
Administracién y Direccién de Empresas, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente, o de los Titulos de Grado
correspondientes.

DIFICULTAD TECNICA: Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios de su cualificacién
profesional, como administrativos. Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad
para trabajar en multiples proyectos simultineos en condiciones de presion

RESPONSABILIDAD: Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones de relevancia.
Se requiere gran iniciativa. Tiene contactos externos ocasionales con personal técnico de otras administraciones
y con la ciudadania. No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o supervisar el trabajo
de personal de inferior categoria profesional. Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso
causar graves retrasos en proyectos importantes o perjuicios econémicos al Organismo Auténomo de Cultura.

CONDICIONES DE TRABAIJO: No est4 expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
horario de trabajo es el normal, pero el puesto puede requerir mayor disponibilidad.

FORMA DE PROVISION: CONCURSO
FUNCIONES
GENERALES:

a) En el ejercicio de la titulacién para el acceso al puesto de trabajo, efectia tareas de gestion, redaccion de
informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del Organismo Auténomo.

b) Estudia y analiza cada situacién o problema planteado, opinando y dando solucidn, siendo responsable de
la decisién adoptada.

c¢) Desarrolla las atribuciones de gestion administrativa del ejercicio de sus funciones profesionales.

d) Colabora con su inmediato superior en la planificacion y gestiéon administrativa del Organismo a la que
estd adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

e) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

f) Estudios, cuando es requerido, la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
g) Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos profesionales.

h) Efectua cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones del Organismo.
ESPECIFICAS:

a) Coordinacién y supervision de los proyectos educativos y de formacion cultural alternativa (Escuelas
Municipales, Coros Escolares, etc..) del Organismo.
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b) Tutorizacién de alumnos en formacién conforme convenios suscritos con otras Entidades.

¢) Elaboracion con la Direccion del Organismo de la planificacion y confeccion de los planes de actuacion
municipal del Organismo.

d) Organizacién y supervision de Exposiciones Culturales.

e) Organizacion y supervision de eventos culturales en el Teatro Guimera.

f) Estudio de la rentabilidad social de los planes de actuacion municipal.

g) Asesoramiento y atencidn a 6rganos directivos en materias propias de los servicios que tienen encomendados.

Valoracion del puesto de trabajo:

FACTORES NIVEL PUNTOS OBSERV
A. TITULACION 5 300

B. ESPEC1ALIZACION 5 120

C. EXPERIENCIA 1 10

D. MANDO 0 0

E. REPERCUSION 4 75

Subtotal 505

E. ESE. INTELECTUAL 5 100

G. ESFE. FIFICO

H. PENOSIDAD

J. JORNADA

K. DEDICACION 2 30
PUNTOS 635

NIVEL C.D. 24

2. TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: TECNICO DE MEDIO DE RECURSOS HUMANOS

CODIGOS: OAC-TMOOI

Puesto Superior: Coordinador/a de los Servicios Econémicos y Administrativos
REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: A2

PLAZA: Escala de Administracién Especial/Sub-escala TECNICO MEDIO
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TITILACION: DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES 0 GRADUADO SOCIAL

DIFICULTAD TECNICA: Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad
para trabajar en condiciones de presion

RESPONSABILIDAD: Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones de gran
relevancia. Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con el personal propio del
Ayuntamiento. No tiene personal a su mando directo, aunque supervisa el trabajo de personal administrativo y
auxiliar y siguen sus indicaciones. Los errores pueden causar graves perjuicios tanto al Ayuntamiento como a
los empleados municipales

CONDICIONES DE TRABAJO: No esté expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
horario de trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION: CONCURSO
FUNCIONES
GENERALES:

a) En el ejercicio de la titulacién requerida para el acceso al puesto de trabajo, efectiia tareas de gestion, redaccién
de informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudie y analiza cada situacién o problema planteado, opinando y dando solucién, siendo responsable de
la decisién adoptada.

¢) Colabora con su inmediato/a superior en la planificacién y gestiéon administrativa del Servicio al que esta
adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

d) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

e) Estudia, cuando es requerido, la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.

f) Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos profesionales.

g) Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones del Organismo.

ESPECIFICAS:

a) Estudio, informe propuesta, formalizacion y verificacién de toda la documentacion laboral de la Empresa:
contratacion laboral, vacaciones, permisos, reconocimientos médicos, certificaciones, circulares, derechos y obligaciones

del personal conforme convenio colectivo y/o acuerdo negociado de funcionarios.

b) Confeccién de la ndmina del personal del Organismo auténomo de Cultura, asi como la elaboracién de
informes y gestion de expediente para su ejecucion.

c¢) Tramitacion telematica a los organismos competentes del Sistema de Red-Seguridad social (Cotizaciones,
TC1, TC2, afiliaciones, altas/bajas/variaciones, partes de incapacidad), Sistema DELTA 8Partes de accidente)
y Sistema canario de Empleo (registro de contratos/copias basicas).

d) Elaboracién y control del capitulo I de Personal del Presupuesto del Organismo Auténomo asi como plantilla
de personal y tablas salariales.
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e) Elaboracion de los modelos 111 y 190 de 1RPF y certificados derivados de los mismos.
f) Desarrollo de funciones relacionadas con la prevencién de riesgos laborales.
g) Desarrollo de funciones relacionadas con el control horario.

h) Relaciones con el Comité de empresa, colaboracién con el resto de departamentos del Organismo y
orientacion e informacioén al personal del Organismo de las cuestiones en materia laboral.

Valoracién del puesto de trabajo.

FACTORES NIVEL PUNTOS OBSERV
A. TITULACION 4 250

B. ESPECIALIZACION 4 100

C. EXPERIENCIA 1 10

D. MANDO

E. REPERCUSION 4 60

Subtotal 420

F. ESE. INTELECTUAL 4 85

G. ESFE FIFICO

H. PENOSIDAD

J. JORNADA

K. DEDICACION 2 20
PUNTOS 525

NIVEL C.D. 22

El Consejo Rector acordo:
* Aprobar la modificacion puntual de la RPT del Organismo Auténomo de Cultura conforme al siguiente detalle:

MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION PE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Primero. Amortizar por jubilacién de la relacién de Puestos de Trabajo (Boletin oficial de la Provincia de
santa Cruz de Tenerife nimero 143, de 9 de octubre de 2006) los puestos de Técnico de Gestioén, Codigos L12002-
L12003-L12005-L12007.

Segundo. Creacion de los puestos de trabajo conforme a la siguiente descripcion y Anexo I:

Grupo/Subgrupo: A/Al

Escala/Subescala: Escala de Administracién Especial/Sub-escala TECNICA SUPERIOR
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Clase/categoria:
OAC-TSGOOI
OAC-TSG002

OAC-TSGO003

OAC-TSG004

Vinculo: F (Funcionario)
Complemento de Destino: 24
Complemento especifico: 635

Forma de Provisién: C (Concurso)

Titulacién Académica: Licenciado/a: en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, en Economia,
en Administracién y Direccién de Empresas, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente, o de los Titulos de
Grado correspondientes.

Meéritos preferentes:
Observaciones:

Tercero. Amortizar de la relacion de Puestos de Trabajo del OAC (Boletin oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife niimero 143, de 9 de octubre de 20006) el puesto de Técnico Medio de Recursos Humanos.
Cédigo L11001

Cuarto. Creacion del puesto de trabajo conforme a la siguiente descripcién y Anexo I:
Grupo/Subgrupo: A/A2

Escala/Sub-escala: Escala de Administracién Especial/Sub-escala TECNICO MEDIO
Clase/categoria: OAC-TMRRHHO001

Vinculo: F (Funcionario)

Complemento de Destino: 22

Complemento especifico: 525

Forma de Provisién: C (Concurso)

Titulacién Académica DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES O GRADUADO SOCIAL
Méritos preferentes:

Observaciones:

Quinto. Modificar en la relacion de Puestos de Trabajo, referido al puesto de Técnico/a Superior de Gestién
Econémica-Presupuestaria, Cédigo L12001, la Administracién de Procedencia que pasa a ser A7/AS5/A6/A8
Forma de Provision: CONCURSO.
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A7. Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

A6. Organismo Auténomo de Gerencia de Urbanismo

AS. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

A8. Organismo auténomo de Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de santa Cruz de Tenerife
ANEXO 1

PUESTOS DE TRABAJO DE NUEVA CREACION AREA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA 1. TECNICO /A DE GESTION SUPERIOR.

IDENTIFICACION DEL PUESTO;

PUESTO: Técnico/a de Gestién Superior

CODIGOS: OAC-TG001/0OAC-TG002/OAC-TG003/0AC-TG0Q4

Puesto Superior: Organos Directivos y de Gobierno competentes en materia de Cultura

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: A/Al

PLAZA: Escala de Administracién Especial/Sub-escala técnica Superior

TITULACION: Licenciado/a: en Derecho. Ciencias Politicas y de la Administracién, en Economia, en
Administracion y Direccion de Empresas, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente, o de los Titulos de Grado
correspondientes.

DIFICULTAD TECNICA: Se requieren conocimientos técnicos avanzados propios de su cualificacién
profesional, como administrativos. Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad
para trabajar en multiples proyectos simultdneos en condiciones de presion

RESPONSABILIDAD: Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones de relevancia.
Se requiere gran iniciativa. Tiene contactos externos ocasionales con personal técnico de otras administraciones
y con la ciudadania. No suele tener personal bajo su mando directo, pero puede orientar o supervisar el trabajo
de personal de inferior categoria profesional. Los errores pueden ser dificiles de detectar a tiempo, y en su caso
causar graves retrasos en proyectos importantes o perjuicios econdmicos al Organismo Auténomo de Cultura.

CONDICIONES DE TRABAJO: No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
horario de trabajo es el normal, pero el puesto puede requerir mayor disponibilidad.

FORMA DE PROVISION: CONCURSO
FUNCIONES
GENERALES:

1) En el ejercicio de la titulacién para el acceso al puesto de trabajo, efecttia tareas de gestion, redaccion de
informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del Organismo Auténomo.
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j) Estudia y analiza cada situacién o problema planteado, opinando y dando solucidn, siendo responsable de
la decisién adoptada.

k) Desarrolla las atribuciones de gestién administrativa del ejercicio de sus funciones profesionales.

) Colabora con su inmediato superior en la planificacién y gestién administrativa del Organismo a la que esta
adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

m) Se mantiene permanentemente actualizado/’a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en
las que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mds cualificado servicio.

n) Estudios, cuando es requerido, la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
o) Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos profesionales.

p) Efectua cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones del Organismo.
ESPECIFICAS:

h) Coordinacién y supervision de los proyectos educativos y de formacion cultural alternativa (Escuelas Municipales,
Coros Escolares, etc..) del Organismo.

1) Tutorizacién de alumnos en formacion conforme convenios suscritos con otras Entidades.

j) Elaboracién con la Direccién del Organismo de la planificacién y confeccion de los planes de actuaciéon
municipal del Organismo.

k) Organizacién y supervision de Exposiciones Culturales.

1) Organizacién y supervision de eventos culturales en el Teatro Guimera.

m) Estudio de la rentabilidad social de los planes de actuacién municipal.

n) Asesoramiento y atencion a 6rganos directivos en materias propias de los servicios que tienen encomendados.

Valoracioén del puesto de trabajo:

FACTORES NIVEL PUNTOS OBSERV
A. TITULACION 5 300

B. ESPECIALIZACION 5 120

C. EXPERIENCIA 1 10

D. MANDO 0 0

E. REPERCUSION 4 75

Subtotal 505

F. ESEINTELECTUAL 5 100

G. ESE FIFICO
H. PENOSIDAD
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J. JORNADA
K. DEDICACION 2 30
PUNTOS 635
NIVEL C.D. 24

2. TECNICO MEDIO DE RECURSOS HUMANOS.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: TECNICO DE MEDIO DE RECURSOS HUMANOS

CODIGOS: OAC-TMOO1

Puesto Superior: Coordinador/a de los Servicios Econdmicos y Administrativos

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: A2

PLAZA: Escala de Administracién Especial/Sub-escala TECNICO MEDIO

TITULACION: DIPLOMADO/A EN RELACIONES LABORALES O GRADUADO SOCIAL

DIFICULTAD TECNICA: Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad
para trabajar en condiciones de presion

RESPONSABILIDAD: Su valoracién e informe técnico influye de manera fundamental en decisiones de gran
relevancia. Se relaciona frecuentemente con técnicos de otros organismos y con el personal propio del
Ayuntamiento. No tiene personal a su mando directo, aunque supervisa el trabajo de personal administrativo y
auxiliar y siguen sus indicaciones. Los errores pueden causar graves perjuicios tanto al Ayuntamiento como a
los empleados municipales

CONDICIONES DE TRABAIJO: No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad.
El horario de trabajo es el normal.

FORMA DE PROVISION: CONCURSO

FUNCIONES

GENERALES:

h) En el ejercicio de la titulacion requerida para el acceso al puesto de trabajo, efectiia tareas de gestion, redaccion
de informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del Servicio.

i) Estudie y analiza cada situacién o problema planteado, opinando y dando solucidn, siendo responsable de
la decisién adoptada.

J) Colabora con su inmediato/a superior en la planificacién y gestiéon administrativa del Servicio al que estd
adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

k) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

) Estudia, cuando es requerido, la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
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m) Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos profesionales.
n) Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones del Organismo.
ESPECIFICAS:

1) Estudio, informe propuesta, formalizacion y verificacion de toda la documentacién laboral de la Empresa:
contratacion laboral, vacaciones, permisos, reconocimientos médicos, certificaciones, circulares, derechos y obligaciones
del personal conforme convenio colectivo y/o acuerdo negociado de funcionarios.

j) Confeccién de la némina del personal del Organismo auténomo de Cultura, asi como la elaboracién de informes
y gestion de expediente para su ejecucion.

k) Tramitacién telemadtica a los organismos competentes del Sistema de Red-Seguridad social (Cotizaciones,
TC1, TC2, afiliaciones, altas/bajas/variaciones, partes de incapacidad), Sistema DELTA 8Partes de accidente)
y Sistema canario de Empleo (registro de contratos/copias basicas).

1) Elaboracion y control del capitulo I de Personal del Presupuesto del Organismo Auténomo asi como
plantilla de personal y tablas salariales.

m) Elaboracién de los modelos 111 y 190 de IRPF y certificados derivados de los mismos.
n) Desarrollo de funciones relacionadas con la prevencién de riesgos laborales.
0) Desarrollo de funciones relacionadas con el control horario.

p) Relaciones con el Comité de empresa, colaboracion con el resto de departamentos del Organismo y
orientacion e informacién al personal del Organismo de las cuestiones en materia laboral.

Valoracidn del puesto de trabajo.

FACTORES NIVEL PUNTOS OBSERV
A. TITULACION 4 250

B. ESPECIALIZACION 4 100

C. EXPERIENCIA 1 10

D. MANDO

E. REPERCUSION 4 60

Subtotal 420

F. ESEINTELECTUAL 4 85

G. ESE FIFICO

H. PENOSIDAD

J. JORNADA
K. DEDICACION 2 20
PUNTOS 525

NIVEL C.D. 22
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* Elevar el presente acuerdo a la Junta de Gobierno de la ciudad para continuar con la tramitacion del
expediente, conforme con el articulo 127 de la LRBRL entre las competencias de la Junta de Gobierno se encuentra
“aprobar la relacion de puestos de trabajo”

* Facultar a 1a Presidencia del OAC para la correccién de errores materiales, aritméticos o de hecho que pudieran
detectarse en el presente acuerdo, conforme a lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015. de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Junta de Gobierno de la Ciudad, por unanimidad, adopté acuerdo de conformidad con el transcrito acuerdo
del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de octubre de dos mil veinte.

LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, Gladis de Le6n Leon.

Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO

4791 59040

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.4 del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias y en la Resolucion
del Sr. Consejero-Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 24 de septiembre de 2020, se procede
ala apertura del trdmite de informacién puiblica por un plazo de VEINTE (20) DIAS, previa insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, del expediente 20204263 de LICENCIA URBANISTICA para
USOS Y OBRAS EN CALLE EL LLANITO (PARCELA 7) PARA INSTALACION PROVISIONAL DE DOS
PISTAS DE TENIS, de esta localidad. A estos efectos los interesados pueden personarse en el expediente y
presentar las alegaciones que estimen convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de septiembre de dos mil veinte.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes.

ANUNCIO
4792 75557
ASUNTO: EXPEDIENTE 179/2020/RH RELATIVO A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DIRECTIVO, “ADJUNTO/A A LA DIRECCION DEL SERVICIO JURIDICO”, CON CODIGO D14
EN LA R.P.T.,, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 4 de noviembre de 2020, dispuso lo que a continuacion, literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 179/2020/RH RELATIVO A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DIRECTIVO, “ADJUNTO/A A LA DIRECCION DEL SERVICIO JURIDICO”, CON CODIGO D14
EN LA R.P.T., POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.
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