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157 es posible!

TERESA BUDRONI

iSi es posible! Siempre lo he pensado y después de haber coordi-
nado y editado esta revista dedicada a las miradas de la juventud
hacia la diversidad, esta certeza es mds fuerte que nunca. Para
los reportajes de esta edicion, he conocido y compartido con una
magnifica juventud, llena de pasién, creatividad y iniciativa tanto
a nivel personal que grupal. Comprometida en mejorar nuestra
convivencia. Para estas chicas y estos chicos, la integracion ya es
una realidad, es decir que iSi es posible!.

Claro que queda mucho trabajo por hacer y que no toda la ju-
ventud es asf, pero estas vivencias indican que hay esperanza.
Son muchas las personas jovenes que se estan moviendo y mo-
vilizando para crear su propia realidad, para cambiar y moldear
las reglas de la convivencia a la realidad y necesidades actua-
les. Hay mucha creatividad, pasion, motivacion, independencia
y respeto, sobre todo respeto.

No esperan nadie ni nada, construyen su propia realidad im-
pulsadas por la pasion compartida, sea por el baile, por la md-
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sica, por el deporte o por el arte. Toman la iniciativa y con
respeto, pasion, esfuerzo y disciplina, van creando espacios
participativos. Crean sus propias reglas democrdticas y toda
persona que quiere integrar estos espacios acepta libremente
compartir la pasién que las une.

Todas las personas y los grupos que he conocido para editar
esta revista, consiguen vivir su pasion y crear su pequefo
espacio con un gran respeto hacia el otro, sin importarle el
sexo, lareligion, la razay el estatus social. Viven la diversidad
en plena normalidad, en plena luz del dia. Asi que queridos
lectores y queridas lectoras, les dnimos a descubrir con una
mirada nueva toda la belleza e ilusion que desprenden estas
personas y grupos, confirmando que iSi se puede convivir
aceptando que |a otra persona sea distinta de uno mismo! St
es posible reconocer y aceptar que nuestras diferencias son
enriquecedoras! De que tenemos una hermosa juventud que
nos brinda la oportunidad de crecer, de mejorar y de tener
una nueva mirada positiva sobre el futuro.
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“ La crisis econémica también
estd afectando a la poblacion
inmigrante del municipio
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MiGUEL ZEROLO AGUILAR,
ALCALDE DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife sigue desarrollan-
do el proyecto Santa Cruz Diversa con el objeto de facilitar la
integracién de la poblacién inmigrante del municipio y sen-
sibilizar a los vecinos en torno a la realidad de Ia poblacion
inmigrante como parte de una sociedad caracterizada por
la diversidad étnico-cultural y por la presencia de personas
procedentes de la Peninsula y de otras latitudes, tales como
europeos, hinddes, latinoamericanos, africanos y asiaticos
en los Gltimos afios.

Estos nuevos vecinos se han sentido atraidos no sélo por las
excelencias de nuestro municipio, sino también porque este
proyecto es fruto y reflejo de un compromiso con la ciuda-
dania de Santa Cruz, con una sociedad que se ha mostrado a
lo largo de los afios solidaria y tolerante. Todos estos aspec-
tos han contribuido a que esta ciudad haya sido, de manera
constante, un foco de atraccion para personas procedentes
de diferentes puntos.

Todos los residentes en nuestra ciudad tienen unos dere-
chos que debemos garantizar desde la administracion mu-
nicipal y ese es un reto ineludible. Este proyecto trata de
hacer mas visible la situacién de la poblacién extranjera y los
mecanismos necesarios para su integracion y que se sientan
participes, en este caso, de la ciudad que los acoge. La crisis
econémica también esta afectando a la poblacién inmigrante
del municipio vy, ante esta situacién, las politicas activas de
empleo que desde el municipio se impulsen tienen que ac-
tuar en consecuencia, ya que el desempleo esta afectando de
manera significativa a la poblacién extranjera.

La politica municipal de inmigracién debe ser, ademds, fruto
de una constante revision del diagndstico de la situacion y
las necesidades de la inmigracion, de manera que se conozca
siempre el alcance y las repercusiones del fenémeno migra-
torio en la ciudad vy, asi, poder actuar para implementar las
medidas necesarias y evitar la exclusién social.
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ANGELA MenNA Muiioz,
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FRESH INX'Y JHONAX EL GOCHITTO

Fresh Inx, nacido en Nigeria, llegé a Tenerife hace unos
7 afios. Lleva el Hip Hop en la sangre. Para él, el Hip Hop
no solo es misica, es una filosofia que guia su viday que
nutre su creaciéon musical. En muchas de sus canciones y
sus videos clip, intenta impulsar la no violencia, el dia-
logo y el unirse para caminar juntos.

Jhonax el Gochitto, nacido en Venezuela, llegé a Teneri-
fe hace 5 afios y su pasion es el Reggaeton. Su pasion es
tan grande que estos Ultimos 2 afios los ha dedicados a
estudiar para poder cantary producir su propia mdsica.

Fresh Inxy Jhonax EL Gochitto, dos mdsicos, dos estilos, dos
origenes distintas, pero unidos por su pasion por la misica.

Fresh Inx: “Me gusta trabajar con Jhonax. El proceso
creativo es mucho mas que sélo compartir estilos,
ritmos e idiomas. Cudando creamos juntos, tenemos
que adaptarnos el uno al otro, tenemos que conocer
e intender los sentimientos, el mensaje y el sentido

que queremos transmitir con la mdsica y la cancion
que estamos creando. Este proceso nos permite crecer
como personas y como artistas.”

Jhonax el Gochitto: “Queremos crear un estilo nuevo
que sea una mezcla de los dos: reggaeton latino de un
lado y hip hop africano del otro, castellano y inglés,
nuestra filosofia y valores. Estamos fomentado otra
manera de pensar, mas critica, basada en la libertad,
en la creatividad y en crear redes de colaboracion.”

Jhonax & Fresh Inx: “Crear talleres y proyectos de
creacion de misica urbana en ambitos educativos,
ayudaria laintegracion de los colectivos inmigrantesy
el fomento de nuevos talentos. Cuando intercambiasy
colaboras desde diferentes estilos, te enriqueces por-
que no solo intercambias sonidos, ritmos y palabras,
intercambias también tu filosofia, tus pensamientos,
tus suefios y tus intereses. Ademas fomentas la crea-
tividad y el espiritu del trabajo en equipo.”
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“Me gusta jugar con va-

Liga es ung_i_tus‘ﬁn de ver-
= dad y una responsabilidad ala
~ vez. Te enseiia a ser responsable.
- Y el dia de los premios, iNo veas!

rios equipos, asi aprendes a
conocer mejor la cultura de las
demas. Las relaciones son muy
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LA LIGA FEMENINA DE FUTBOL SALA “SUDAMERICA UNIDA"

En la cancha, dos equipos femeninos juegan su partido de futbol
sala. En las gradas, mas mujeres, hombres, nifios, nifias, jovenes
y personas mayores. El ambiente es festivo, amical. Casi todas las
personas presentes se conocen. Las conversaciones se solapan
y estan interrumpidas por los gritos de animo a las jugadoras. El
publico trae comida, bebidas, sombrillas. Algunas personas se han
especializado en preparar comida tipica de su propio pais y la ven-
de a un precio muy barato a las personas presentes.

La liga femenina "Sudamérica Unida” es el resultado del en-
tusiasmo y el compromiso de muchas mujeres, de sus mari-
dos, padres, novios, hermanos. Todas y todos colaboran para
el disfrute de toda la familia.

No saben decir de quién fue la idea, de como se creé
esta liga. Todo surgié hace unos 8 afios, por la pasion
de unas mujeres para jugar al fatbol sala. Y poco a poco,

iLa mejor jugadora, el mejor equipo,

o

domingo tras domingo, liga tras liga, afio tras afios, han
creado la liga femenina de fatbol sala “Sudamérica Unida”
que se celebra 2 veces al afio, durante 8 meses, todos los
domingos de 9:30 a 15:30, con la participacién de hasta
18 equipos.

La Unica condicién para participar es ser originaria de Amé-
rica Latina o de tener un vinculo familiar con un pais de este
continente, cémo por ejemplo un novio, un marido, padres,
abuelos, etc.

Son mujeres, estudiantes, amas de casa, internas, asistentas,
camareras, militares, guardias civiles, profesionales, algunas
madres y otras solteras. Hay bolivianas, chilenas, ecuatoria-
nas, peruanas, colombianas, cubanas, venezuelanas, brasi-
lefias, paraguayas, argentinas, algunas canarias y peninsu-
lares.

bonitas, tenemos nuestro re-

glamento, nuestras normas y
hay que cumplirlas.”

“Pasas de no conocer a nadie

a conocer mucha gente. Aqui
somos como una familia. Aqui
somos todas iguales. Hay mucho
carino, disfrutamos y compartimos entre
todos y todas. Aqui yo me siento feliz.”

La liga se autogestiona y se autofinancia. Tiene su reglamen-
to, tiene sus normas y un Comité disciplinario y cada equipo
participante tiene un delegado o una delegada.

“Es nuestra ilusion de todos los dias venir aqui. Todos los
dias de la semana estamos pensando que el domingo nos
vamos a ver con nuestras compaiieras, que vamos a jugar
al futbol. Es lo que nos da la fuerza en el trabajo y en los
estudios. Es nuestra forma de distraernos.”

“Jugar en esta Liga es una ilusion de verdad y una res-
ponsabilidad a la vez. Te enseiia a ser responsable. Y el
dia de los premios, iNo veas! iLa mejor jugadora, el me-
jor equipo, la pichichi, la mejor portera! Es muy bonito, la
entrega de copas es una forma de incentivar a la gente a
hacer deportes.”

“En esta liga no hay equipos canarios porqué la mayoria
de las chicas canarias que juegan al futbol sala son fede-
radas, tienen otro nivel y no es justo que nos machaquen.
Nosotras jugamos para divertirnos, porqué tenemos pa-
sion para el futbol, poco importa el nivel de juego de cada
unay es una forma de unirnos. "

La liga actual se compone de 13 equipos, empez6 el 6 de
febrero y terminara el 31 de julio. Los partidos se desarro-
llan entre las 9:30 y las 15:30 non stop. Invito cada lector y
lectora a pasarse con su familia y sus amistades, por la can-
cha de Somosierra, situada entre la Carretera del Rosario y el
Centro de Educacion Infantil y Primaria Tagoror, para animar
las jugadoras y compartir un domingo de fiesta y buen rollo,
ademas de poder degustar comida tipica de los diferentes
paises que conforman la Liga “"Sudamérica Unida".




FSCUELA DE ARTE FERNANDO ESTEVEZ

En este segundo numero de la revista “Miradas Santa
Cruz Diversa III” dedicado en su integralidad a la visién
que tiene la juventud de la gran diversidad que caracteri-
za anuestra ciudad no podia faltar la mirada de las chicas
y de los chicos que se mueven en el mundo de la moda.

Asi que me acerqué a la juventud de la 12 y 22 Clase
del Ciclo formativo de grado superior de Estilismo de
Indumentaria de la Escuela de Arte Fernando Estévez.
En el ciclo de estilismo de indumentaria se estudia y
se forma a los y las estudiantes en todo lo que rodea
el producto: el maquillaje, los complementos, los
colores, las tendencias, el estilismo y mucho mas.

Llegué llena de curiosidad a mi cita con las 2 clases y
entré en una gran aula, llena de juventud, los muros
llenos de dibujos, las mesas llenas de bocetos y mate-
riales de disefio y pintura, de maniquies con prendas
en distintas fases de elaboracién y unas cuantas ma-
quinas de cocer contra las paredes.

. ey
upesde nuestra onentaaon‘,)as_
la diversidad. Es algo >

o: la divers1dad

Desde la primera mirada, la heterogeneidad de
las personas presentes llamé mi atencién: esti-
los diferentes, edades diferentes, acentos dife-
rentes y unos cuantos representantes del genero
masculino. El reportaje prometia ser muy intere-
sante, y asf lo fue.

La pregunta que abrié el debate fue: ;de en la mane-
ra influye la diversidad en vuestras vidas, en vues-
tros estudios y en vuestro proceso creativo?

i

“Hay tanto inventado, innovar
es muy dificil, la diversidad te
empuja hacia el cambio, hacia
la creacion de nuevos enfoques,
nuevas ideas, nuevas visiones”.

“La diversidad es positiva, abre el cam-
po, te aprende a ver mas alla de tu al-
rededor. Abre la vision mas alla de lo
conocido, te acerca a otras culturas, a
saber como son otras personas y enri-
quece la creatividad”.




“Para impulsar la convivencia intercultural,
tenemos que programar viajes educativos
para la juventud canaria para Uevgrlqs a los
paises de origen de las personas inmigran-
tes. Solo asi podemos conocer su realidad,
su cultura, su riqueza interior”
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“La mdsica
es uno de los mejores
vehiculos educativos que
exista. Una persona no lee un

dia. Por esta razén, la misi- |
~ ca es muy efectiva con 4
s lajuventud.” 2
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CO NVIVI R CON TANTA DIVERSIDAD

ES SUFRIDO, PERO GRATIFICANTE

BREAKAND CULTURE

6 chicos. 2 colores: blanco y negro. 3 cantantes con 3
estilos y voces diferentes: rap, mdsica africana y funky
medio flamenco. Catélicos, musulmdn y ateos. Distintos
idiomasy distintas culturas. Nacidos aquiy alld. Break &
Culture, es un grupo musical que surgié como algo pun-
tual entre 6 amigos para pasarlo bien y que el éxito de
su masica y de sus video clips, los llevé a formalizar el
grupo en abril/mayo 2010.

En sus propias palabras, son muy diferentes entre si,
no solo porqué hay mezcla de origenes, unos canarios-
canarios, un “gitano-canario” de padre malaguefio y
abuela cubana, un canario con familia materna francesa
y un senegalés, sino también porqué vienen de distintos
ambitos y horizontes. Porqué tienen caracteres, intere-
sesy una vision de la vida muy diferentes.

“Puede parecer que tanta diferencia lastre y dificulte

nuestras relaciones, y a veces lo hace, pero a nivel ar-
tisticoy personal es mucho mas positivo y enriquece-
dor que de estar con personas del mismo ambito y cul-
tura. Nuestra convivencia esta llena de resistencias
pero disfrutamos juntos y crecemos como personas.”

“Nuestro repertorio se compone de canciones muy
diferentes entre si. Es una fusion entre todos los es-
tilos: Drum n’Bass, rap, reggae, RnB, , rock, miisica
negra y un funky medio flamenco. Estamos seguros,
que nuestro grupo gusta a la gente por esta mezclay
el real mestizaje musical porque cada uno represen-
ta lo que es, su propia filosofia, sus propias creencias
pero en el respeto mutuo.”

“Al principio es dificil mezclar tantas diferencias,
pero con trabajo, poco a poco, adaptandonos los unos
a los otros, sacamos algo bueno y cada vez mejor.”
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libro al dia, pero si escucha varias

canciones todos los dias y si tie- |
~ nen un ritmo pegadizo, las vuel-
ves a escuchar varias veces al |

CONVIVIR EN EL DIA A DIA,

COMPARTIR

ESPACIOS COMUNES, CONSTRUYE LA CONFIANZA'Y EL CARINO

Maria Azahara Martin Garcia y Rebeca Darias Rojas son
dos alumnas en practica del secundo afo del ciclo forma-
tivo superior en animacién sociocultural del IES Los Gla-
diolos de Sta. Cruz de Tenerife. Viven con pasién su tareas
de animadoras socioculturales. Sus estudios y sus practi-
cas han cambiado su enfoque hacia el ambito social .

Para ellas, compartir las clases con compaferas y
compaiieros de distintas origenes y culturas es muy
positivo y enriquecedor:

“Cuando se debate en clase sobre inmigracion, la opi-
nion y las experiencias de las personas que lo han vivido
personalmente te permiten ver el fendmeno desde la vi-
vencia del “otro u otra”. Compartir clases, actividades
y el roce diario con estas personas cambia tu vision y tu
percepcion cambian por completo. Te acercas a realida-
des que desconocias hasta ese momento”.

El afio pasado, con el TASOC, fueron de viaje a Senegal

para hacer practicas en algunos centros escolares de la
ciudad de Louga. Para ella este viaje ha marcado un an-
tes y un después en sus vidas.

“Llegamos a Louga llenas de miedos y preocupadas por
como algunas personas nos habian pintado la situacién
alli: “No confien en nadie” “Anden con cuidado en el
aeropuerto, hay muchos robos y muchas personas que
piden limosna”. Al llegar, nos dimos cuenta que todo
era distinto. Desde el dia siguiente descubrimos que la
gente estaba sdper atenta y disponible con nosotras.
Todas las personas hacian lo posible para entendernos
aln sin hablar nuestro idioma.”

“Desde nuestra vuelta valoramos mds los que tenemos.
Tenemos muchisimo pero siempre nos quejamos, siem-
pre queremos mds. Ellos lo poco que tienen lo compar-
ten entre todos. Sélo con tocarnos eran felices”.

11
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BBOYS ((WBGIRLS

FOR LIF

Pasion vy respeto

Hace ya unos meses que los estaba observando, a ellos y
a ellas. A cada vez que pasaba por los pasillos de la plan-
ta baja del Intercambiador de Sta. Cruz de Tenerife por
las tardes, me paraba unos minutos para mirar una ju-
ventud que parecian comoinmersa en un mundo a parte,
solo atenta a su mdsica, a sus movimientos, a sus bailes.

Durante este tiempo he oido todo tipo de comenta-
rios: jVaya pinta que tienen! ;Esto si que lo saben ha-
cer, pero estudiar y trabajar es otra cosa! jQué guay,
me gustaria poder bailar como ellos! jPor suerte es-
tan alli hasta muy tarde, asi cudndo vuelvo sola por la
noche, tengo menos miedo a pasar por aqui!

Coordinar la edicion de esta revista me dio la “opor-
tunidad ideal” para acercarme a esta juventud y a su
mundo. Y lo que descubri me apasioné y me llen6 de

alegria y esperanza porque (<M= Ree] e a7l ]S

.
|
v
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dance la integracion ya es un hecho

La palabra que mads utilizaron en el intercam-
bio que tuvimos fue “RESPET0”. Respeto hacia el
“otro” y la “otra”, respeto para el territorio, res-
peto mutuo, respeto para el esfuerzo que practi-
car y mejorar cada movimiento, cada truco, cada
coreografia conlleva.

En sus propias palabras:
“EL break es mas que bailar. EL break es una filoso-
fia que da seguridad, te libera, fomenta el respeto.
Practicandolo aprendes a expresarte sin miedos, te
motivas, aprendes la dedicacion, la superacion per-
sonal. Aprendes a controlar tu cuerpo y tu mente.
Te da cultura, te hace mas persona, te da una vision
del mundo diferente. Creces como persona, conoces
diferentes culturas y diferentes personas. No es
tanto competir, como aprender de las demas perso-
nas. Te relacionas mejor, pierdes el miedo al ridicu-
lo y tienes mas seguridad en todo. Para los bboys y
las bgirls, la vida es un camino para aprender”.

Actualmente, hay varios grupos que comparten
este espacio de libertad, de creatividad y de apren-
dizaje sin importarle el origen, la cultura, el gene-
ro, la edad y la clase social del “otro” o de la “otra”.
Solo importa la pasién para el break.

Compartieron conmigo, como si fuera una “mas” y du-

rante el tiempo que pasé con ellos y ellas, me senti

cémo una mds. Solo me falté valentia para intentar
hacer unos de sus “trucos”, pero jquién sabe, nunca
es tarde para probar!

12
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“Poco importa la nacionalidad, ? i
el color o el dinero )

que tiene la persona,

lo que importa es el baile.

La diversidad enriquece al grupo

pero cada persona se queda

con su estile™.

A nosotros, los chicos,
nes guata que Las chicas baflen,
ek glsta que consfgan figuras

/. :'
ELL

miy name |s
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MURGA INFANTIL “LOS CASTORCITOS"

En junio 2006, unos padres y unas madres deseosos
de crear un proceso participativo, fundaron la murga
infantil “Los Castorcitos”. Su principal objetivo era
que los nifos y las nifias se sintieran cémo los verda-
deros duefios de la murga.

Actualmente, Los Castorcitos, se componen de 48 ni-
fios y nifas, con edades de 1 a 17 afios. Sus compo-
nentes reflejan la diversidad de la infancia y juventud
de la ciudad: chicos y chicas de ambitos muy distin-
tos, que viven en distintos barrios, de nacionalidades
diferentes y de origen muy heterogénea.

En esta murga, nifios y nifias de origen canario, pe-
ninsular, argentina, uruguaya, venezuelana, de San-
to Domingo y de Suiza, comparten los ensayos, las
actuaciones, los pasacallesy los concursos.

Cuando visité estos chicos y estas chicas, en el local
donde ensayan 4 veces a la semana, lo que me impac-
té fue el buen ambiente que reinaba. La diferencia de

SOMOS MAS QUE COMPANEROQS
DE MURGA, SOMOS COMPANEROS

DE VIDA

edades, de genero y de origen no parecia tener im-
portancia. Las respuestas a mis preguntas surgian de
todos los lados, y mucha de ellas eran compartidas
entre todas las personas presentes.

“Nos encanta esta murga en particular por su buen
ambiente, somos como una gran familia, todos va-
mos juntos, todas nos ayudamos. La murga nos da
felicidad.”

“Desde el primer dia, me senti arropado, integrado
enseguida gracias al buen ambiente y a la acogida
que me dieron. Poco importa los origenes de cada
uno de nosotros, somos humanos, somos iguales.”

“La amistad forjada en el ambito de la murga engloba
todas las fases la vida: familia, escuela, ocio. Hemos
creado una asociacion juvenil para que las personas in-
tegrantes de la murga que cumplen los 18 afios, sigan in
contactoy mantengan vivo este lazo tan extraordinario.”
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“La murga es una buena manera
para integrar a las personas ex-

tranjeras, porque pasamos mu-

cho tiempo juntas. Compartimos

mucho mas que el amor a la mi-
sica, compartimos también se-
cretos, amistades, gustos, ideas,
suefos. Esto compartir facilita el
aprender nuestra cultura chicha-
rrera a las chicas y los chicos que
no son de aqui.”

“La amistad forjada en el ambito de la murga
engloba todas las fases la vida: familia,
escuela, ocio. Hemos creado una asociacion
juvenil para que las personas integrantes

de la murga que cumplen los 18 aiios, sigan
in contacto y mantengan vivo este lazo tan
extraordinario.”

L

“Somos compaferos y compaieras
de vida. Desde el principio nos sen-
timos como uno mas y eso conlleva
sentirse comprometidos con la mur-
ga, como si fuera nuestra familia.
Somos como hermanos/hermanas.
Poco importa de donde venimos, nos
sentimos parte de un todo pero al
mismo tiempo cada persona guarda
su propia identidad.”



LA DIVERSIDAD
ES LO MAS ENRIQUECEDOR
QUE PUEDA TENER UNA

SOCIEDAD

LAURA MARERO MARTINEZ

Laura Marero Martinez, joven canaria-andaluza, lleva casi
3 en la ONGD “Asamblea de Cooperacion Por la Paz - ACPP”.
Actualmente como Coordinadora de ACPP Canarias, desa-
rrolla actividades en el campo de la solidaridad, la coope-
racién al desarrollo y la defensa de los derechos humanos.

Aqui en Canarias, Laura desarrolla proyectos de accién so-
cial cémo por ejemplo Escuelas Sin Racismo, Veo Veo, De
Profesion Ciudadano/a, y mucho mds. Con estos proyectos,
Asamblea de Cooperacion por la Paz, trabaja por la igual-
dad de condiciones de la poblacién inmigrante y poblacién
local, educando en valores de tolerancia y solidaridad, sen-
sibiliza a nuestra sociedad para que asuma responsabilida-
des en la situacién Norte-Sur y muestra la realidad de las
zonas en las que trabajan. Ademds, Laura, con un grupo de
amigas, ha creado “Gener@ Consultora”, una consultora
en género que pretende asesorar las instituciones sobres
los planes de igualdad y las unidades de género.

Es imposible, en tan poco espacio, compartir con vo-
sotros y vosotras, todos los temas que hemos aborda-
do en nuestro encuentro. Pero si puedo transmitir su

manera de convivir con la diversidad y de que manera
la diversidad ha influido en su vida, tanto a nivel per-
sonal que laboral.

“La diversidad cultural debe formar parte del dia a dia,
porqué es la realidad que vivimos y lo veo como nece-
sario para crecer como persona. Personalmente me ha
enriquecido en el contexto politico, social y cultural.
Me considero feminista, trabajar y convivir con la di-
versidad cultural me ayuda a ser mas critica conmigo
misma y me ayuda a analizar mejor la realidad, desde
otro punto de vista, mas abierto y mas igualitario. ”

“La base esta en la sensibilizacion a la ciudadania
en generaly en la educacion desde el ambito escolar
y familiar. Cada vez hay mas movimientos de jove-
nes que ocupan espacios para crear centros civicos
y sociales. Tenemos que apoyar la juventud en estas
iniciativas. Tenemos que darles el podery los medios
para que puedan autogestionar sus iniciativas so-
ciales, de ocio y de solidaridad, para que algo nuevo
pueda surgir de todo esto.”
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DEPORTE DE

E LITE Y DIVERSIDAD

CLUB DE VOLEIBOL FEMENINO CUESTA PIEDRA

El Cuesta Piedra se constituyé como club el 30 de
septiembre 1986 para dar salida a todos el grupo de
jovenes que se formaban en las Escuelas Municipales
de Santa Cruz de Tenerife.

Actualmente el club cuenta con un equipo de la Sd-
per Liga Nacional Femenina, un equipo en Segunda
Nacional Femenina y varios equipos en las catego-
rias inferiores como juveniles femeninos, cadetes
femenino, infantiles y alevines de ambos sexos. Ac-
tualmente, su cantera cuenta con unos 200 nifios y
nifias y el club pone todo sus esfuerzos para que esto
chicosy chicas puedan practicar el voleibol y sacarlo
asi de las calles y ensefiarles por el deporte el hacer
una vida sana y saludable, alejandolos y alejando-
las de los malos habitos y aprendiéndoles al mismo
tiempo a convivir.

Pedro Cabrera, canario, 2° entrenador en casa 'y
1° entrenador fuera.

"En muestro equipo hay varias jugadoras extranjeras.
A nivel deportivo, aportan mds intensidad, mas com-

“A nivel social es interesante ver como
viven el dia a dia en distintas culturas.
Lo positivo es que cada una aprende algo
nuevo de las demas: la cultura, las tradi-
ciones, las creencias, la alimentacion que
varia mucho de pais a pais. Conocen dis-
tintas maneras de ver las cosas y ademas

aprenden idiomas. ”
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petitividad hasta en los entrenamientos y experien-
cias diferentes. Enriquecen eljuego del equipo.”

Carla Souto, jugadora canaria

“Hay diferencias en la mentalidad deportiva entre no-
sotras y las chicas extranjeras. No hay un patrén por
ser de un pais o de otro, es mds por la personalidad
de cada jugadora y por la experiencia personal. La
diferencia es mds en la educacién y el tipo de entre-
namiento que han recibido desde pequefias. Son ga-
nadoras, competitivas y aportan muchisimo.”

Ivana Popovic, jugadora serbia

“Practicar deporte hace una diferencia entre ti y los
demds que no lo practican. Porqué gracias al deporte,
socializas mejor, creces mds sano, mas abierto, tie-
nes mas facil el integrarte en nuevos pafses y nuevos
equipos. Si practicas un deporte de equipo como el
voleibol, aprendes a compartir, el respeto mutuo, a
ayudarte mutuamente, a depender de las otras y que
cada persona aporta algo Gnico al conjunto, sea de
donde sea su origen y su cultura.”
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LA INTEGRACION ES

PERMITIR

QUE TODAS LAS PERSONAS SEAN DIFERENTES

SABOTAJE AL MONTAJE

Desde mads de 17 afios, escribey pinta los muros y las
paredes de nuestras islas, de la peninsula, de Genova
y Milan, de Berlin y muchos otros lugares. En los
altimos 6 afos ha estado experimentando un graffiti
horizontal de solo retratar a cuerpo entero, donde la
antropologia social aparece cuando defines al indivi-
duo como forma de ser, su ropa, misica, estéticas que
acompafian a cada persona; define el mundo en el que
vivimos y eso es lo que pinta.

Pero Sabotaje es mucho mas que graffiti. Ha partici-
pado y participa en proyectos sociales para impulsar
el bienestar social y cultural y fomentar la creati-
vidad. Desde el 3 de diciembre 2009, Matias tiene
otra pasién. Con su compafiera, Dayana Dominguez

han creado el espacio llamado “Aperitivos visuales
Tenerife” en La Orotava, abierto a la cultura y al arte
en todas sus vertientes posibles, ademds de intentar
llegar a todo tipo de plblico. Su deseo es de seguir
pintando otros 20 afios mas!!!!

“Esta crisis abre otras puertas, otras visiones, cul-
turales, sociales. Necesitamos espacios culturales
de verdad, donde los chicos y las chicas puedan
hacer una camiseta, bailar, grabar. Espacios que
ayuden a crecer, a convivir. Hay que dar la respon-
sabilidad de estos espacios a los jovenes para que
crezcan, que maduren con inquietudes, que desa-
rrollen su creatividad para que generen nuevos tra-
bajos, nuevas visiones.”
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“La diversidad ha abierto mi mente, El de ir a pintar en un festival internacional y pintar al lado de un latino-
americano, un japonés, un americano, un senegalés y conseguir comunicar sin necesidad de hablar el mismo
idioma. Siempre nos ha unido el color y el respeto, ese es el lenguaje universal para mi.”

“Necesitamos aprovechar toda
la riqueza de conocimientos,
de experiencias que hay en los
distintos ambitos artisticos y
deportivos. Toda la riqueza de la
diversidad que conforma nues-
tra sociedad canaria para gene-
rarilusion en los mas jovenes, el
creer que se pueden hacer cosas,
que podemos crear cultura. “

“Primero hay la educacion, la educa-
cion hacia los mayores y los mayores
tienen que tener la misma educa-
cion hacia los mas jovenes. Es reci-
proco, es simbiotico.”

“La cultura urbana nace de la calle, ha aportado y aporta
el respeto hacia el otro, el respeto hacia la diferencia.”

“Las cosas que surgen en la calle, creo
que surgen por la felicidad, la comunica-
cion y el sentirse bien. En la calle se genera in-
tegracion. Con el deporte, con el baile, con pintar.
Juegas, bailas, pintas, te mezclas con los demas, lo

pasas bien, después te vas a tu casa con lo que has
compartido, con lo que has aprendido. Sin darte
cuenta estas educandote. Todos bailando en un
mismo suelo, todos pintando en los mismos
espacios, todos jugando en la misma can-
cha, eso para mi es integracion.”




LA DIVERSIDAD ES UN CONCEPTO DE PLURALIDAD
INTRINSECO AL PROCESO CREATIVO

EL APARTAMENTO

Desde el afio 2009, un colectivo de alumnos y alumnas de la
Facultad de la Bellas Artes de la Universidad de La Laguna, “ha
hecho suyo” el espacio de una nave industrial en desuso situa-
do cerca de la facultad y lo han transformado en su base de
operacionesy en un lugar de produccién artistica. Su objetivo
era transformar el lugar y transformar el medio, con compro-
miso con aquellas formas que afloran con el hecho de habitar:
las relaciones sociales y contextuales.

Durante el curso académico 2010-11, la Universidad de La La-
guna, gracias a un convenio firmado con la Viceconsejeria de
Culturay Deportes del Gobierno de Canarias, saca una convo-
catoria de cesion para que EL Apartamento sea utilizado como
espacio cultural polivalente, centro de produccion para artis-
tas en formacién en régimen de estancia temporal semestral
y para la realizacién de actividades de extensién universitaria
e innovacién vinculadas con el desarrollo y la difusién de la
cultura artistica.

EL Apartamento es un espacio donde se comparten ideas, de-
bates, visiones. La filosofia del Apartamento no solo es ofre-
ceralosy las artistas participantes un espacio para la creacién
de sus proyectos, es también vincularse a través de proyectos
colectivos donde se desdibuje la autorfa, como por ejemplo los
“open studios”, el mercadillo de intercambio Prenda x Pren-
da, el Karaoke relacional o las exposiciones de obras en casas
privadas y un largo etcétera.. Es un espacio para trabajary
fluir con cierta autonomia, desde una necesidad de participar
y hacer arte mds alld de parametros de éxito y fracaso.

Adassa Santana, canaria, integrd el colectivo hace un poco
mas de 1 mes.

“La historia de Canarias esta echa de continuos movimien-
tos migratorios: es un continuo ir e venir. En mi propia fa-
milia hay personas que han emigrado hacia America Latina
y algunas de ellas han vuelto para vivir aqui. Como canaria,
asumo la diversidad como algo totalmente cuotidiano y
normal. La diversidad, todo el contexto exterior, influye en
ti como personay en cada proyecto que hagas. No te puedes
desligar de ellos, es parte de ti.”

Adrian Martinez, ibicenco, desde 7 afios en Tenerife, y desde
2 en ELl Apartamento.

“Encuentro la diversidad necesaria, el hecho de venir aqui,
donde diferentes culturas comparten el mismo espacio, dia
a dia, tanto tiempo, me construye como individuo y como
artista. Lo que mas aprecio en el Apartamento, es el com-
partir con el otro, ideas, proyectos, me enriquece y me per-
mite crecer como personay como artista”

Noelia Villena, canaria, 2 afios en el Apartamento

“Todo es diversidad: consumimos una diversidad de infor-
macion, una diversidad de ideas, de espacios, pensamos
en una diversidad de cosas al mismo tiempo. La Diversidad
es un concepto que define muy bien nuestro tiempo. La di-
versidad es un concepto de pluralidad intrinseco al proceso
creativo, intrinseco a nuestra época que nos ha tocado vi-
vir. Como personas, estamos metidas en varias cosas a la
vez, estamos hechas de matices, de sutilezas, percibimos
en plural”.

Maria Laura Benavente Savieri, nacié en Argentina , llegé
aqufa los 2 afos. Desde el principio en el Apartamento

“La diversidad es tener la opcion de vivir de la forma que
uno cree mas conveniente, La diversidad es tener el derecho
de decidir libremente la vida que se quiere vivir. La Diversi-
dad influye mi obra porqué me interesa analizar al indivi-
duo. Con mi compaiiera, Esther Arocha, estamos llevando
a cabo el proyecto “Taxonomia Especulativa”, una investi-
gacion a través de la fotografia para analizar al individuo
que habita el espacio canario. El objetivo es hacer un mapa
del territorio a través de este, y esta investigacion pondra
de relieve las diferencias que existen a nivel individual mas
que homogenizar a la sociedad.”
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GUIA V RTUAL DE LAS MIGRACIONES

DE SANTA CRUZ DE TENERIFE COnne

En esta tercera fase del proyecto Santa Cruz Diversa 111, on,
con la ayuda de la asociacion Movimiento canario porla  nuevo apartado con la Guia de prime pasos para
Paz (MCAPAZ), hemos actualizado la guia virtual de re-  personas inmigrantes extracomunitarias en Santa
cursos sobre inmigracion en Santa Cruz de Tenerife. Cruz de Tenerife, disponible en 6 idiomas: Castellano,
Para facilitar y hacer mds accesible y clara la informa-  Inglés, Francés, Arabe, Chino y Portugués.

EL PROCESO
PARTICIPATIVO PARA LA
FLABORACION DEL PLAN

CONVIVENCIA

INTERCULTURAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

El Proyecto Santa Cruz Diversa es una iniciativa del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se pone en
marcha desde 2008 y que actualmente se ejecuta des-
de Participacién Ciudadana, Cooperacion al desarrollo
y Nueva Vecindad, abordando la realidad de la inmigra-
cién desde diferentes dmbitos.
Es en esta tercera fase del Proyecto cuando Santa Cruz
Diversa, a través de La Fundacién Canaria El Patio, se
plantea la necesidad de llevar a cabo un proceso parti-
cipativo en el que la ciudadania de Santa Cruz hiciera
propuestas para el Plan de Convivencia Intercultural.
El proceso se desarroll6 de la siguiente manera:
1°) Se contacté con las personas que hubieran partici-
pado en el Diagnostico sobre Inmigracién realizado
en marzo de 2010 para devolverles la informacién a
través de una Hoja Informativa que sintetizaba los
datos principales de dicho diagnéstico. A la vez se
ampliaban las redes de contacto hacia todas aquellas
personas que no hubieran podido participar hasta el
momento y que sin embargo, estuvieran interesadas.
2°) Se llevaron a cabo una serie de encuentros tanto con
entidades ciudadanas, colectivos juveniles, grupos de
personas no asociadas, asociaciones que trabajan en
el dmbito de la integracién, y personal técnico de los

diferentes servicios municipales, donde se recogieron
propuestasy se abria el debate entorno al diagnéstico
y a la situacién actual de la convivencia intercultural.

39) Se devolvié a la ciudadania las propuestas recogi-
das en un encuentro de validacién donde se pudo
sequir aportando, aclarando, precisando y discu-
tiendo propuestas para la elaboracién del plany su
puesta en marcha.

El proceso en nimeros...

En ndmeros el proceso participativo conté con mas de

100 participantes, se contact6 a mds de 200 personasy

en el mismo tuvieron cabida:

- 8 asociaciones de inmigrantes.

- 7 colectivos entre ONG y otras asociaciones.

- 39 personas a titulo individual.

- 41j6venes (alumnos de secundaria del IES EL Sobradi-

llo y miembros de la Murga Infantil Los Castorcitos).
- 20 técnicas/os del Ayuntamiento de Santa Cruz de los
diferentes servicios municipales.

El proceso, que ha supuesto el comienzo de un tra-

bajo colectivo de y para toda la ciudadania, sélo

abre la puerta hacia la mejora de la convivencia,

donde la diversidad es aceptada como riqueza so-

cial del municipio.
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