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ACTA

ASUNTO: EXPEDIENTE 7/2022/IE) RELATIVO A SESION EXTRAORDINARIA 18 MARZO 2022:
MONOGRAFICO IV PIOM

Siendo las dieciseis horas y cuarenta y siete minutos, del viernes 18 de marzo de 2022, bajo la
Presidencia de la Sefiora Concejala Delegada en materia Igualdad, Dia. Purificacion Davila
Carreira; concurren las personas que a continuacidn se relacionan, asistidas por la secretaria
del Consejo Municipal de las Mujeres, D2. Paulova Herndndez Ibdiiez, al objeto de celebrar la
sesidn extraordinaria del Consejo Municipal de las Mujeres convocado para este dia de forma
telematica:

D2 Yaiza Gorrin Rodriguez, vocal del grupo municipal Unidas Podemos.

D2 Ana Delia Darias Sanchez, vocal del grupo municipal PSOE.

D2 Claudia Reverdn Cabrera, vocal del grupo municipal CC-PNC.

D2 Alicia Cebrian Martinez de Lago, vocal del grupo municipal PP.

D2 Esperanza Brito Garcia, vocal de la Asociaciéon de Mujeres Anaga.

D2 Patricia lzquierdo Fuentes, vocal de la Asociacion Mujeres, Solidaridad vy

Cooperacion.

D2 Luz Cova Perdomo, vocal de la Asociacién de Mujeres Agora de San Andrés.

D2 Olga Méndes Nufies, vocal de la Asociacién Mujer Canaria Siglo XXI.

D2 Olga Manduca Gomez, vocal representante de las organizaciones sindicales.

D2 Pilar Alamo Véazquez, vocal representante de otras entidades/fundaciones.

Asisten igualmente, la funcionaria de la Seccidn de Igualdad, D2 Ana Belén Crespo Rivera.
ORDEN DEL DIA
UNICO.- Toma de conocimiento, deliberacién y validacién, si procede, del documento IV Plan
de Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2022-2027.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Por la presidencia se da comienzo a la sesidn informando se han concluido ya los trabajos de
redaccién el documento definitivo del IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, y previo a ser elevado a aprobacién del Ayuntamiento Pleno el préximo

25 de marzo, procede recabar el dictamen de este Consejo Municipal.

Continua su exposicidn, haciendo una breve sinopsis del proceso de trabajo que se inici6 en el
mes de octubre de 2020, y que como ya conoce este Consejo se ha desarrollado con una
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metodologia participativa que ahora nos expondra con mads detalle la técnica de la Secciéon de
lgualdad, Ana Belén Crespo Rivera.

Sefiala ademas, que quiere que se haga constar en Acta, su especial reconocimiento al trabajo
desarrollado por las técnicas de la Seccién de Igualdad, un trabajo importante e imponente,
gue quiere poner en valor y que sea reconocido por este Consejo Municipal.

Antes de dar la palabra a la técnica, que se encargara de la presentacion del IV PIOM, sefala
que una vez finalice la exposiciéon por parte de la Seccion, pediremos el pronunciamiento
expreso de este Consejo, y validacion si procede, previa a conocimiento y aprobacion por el
Ayuntamiento Pleno.

Toma la palabra D2 Ana Belén Crespo Rivera, que tras agradecer las palabras de la presidencia,
sefiala a las presentes que dado que todas han tenido con antelacidon el documento del IV
PIOM, con su exposicidon. que realizara con el soporte de un Power Point, tratard de enmarcar
y contextualizar la propuesta definitiva, a través de un breve recorrido por el proceso
desarrollado en cada una de las diferentes fases hasta llegar a la estructura y desarrollo final
propuesto para este nuevo IV Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres.
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Finalizada la intervencidn, toman la palabra la presidencia y diferentes vocalias que
coinciden en manifestar por un lado, su satisfaccion por el desarrollo de estas nuevas
dinamicas y formas de participacién ciudadana sobre las que se ha pivotado en todo el proceso
de elaboracién de este cuarto Plan de Igualdad, y por otro, en el sentido de reconocer el
inmenso esfuerzo y calidad técnica de los trabajos realizados por Seccién de Igualdad, con
especial mencion a la técnica Ana Belén Crespo Rivera, ponente en esta sesién y referente en
todo el proceso participativo desarrollado durante el ejercicio 2021.

Concluidas las intervenciones y previo a la adopcién de acuerdos, se informa por la Presidencia
que ademads del IV PIOM, se tiene previsto elevar igualmente a acuerdo del Ayto-Pleno del
proximo 25 de marzo de 2022, el Protocolo Municipal para la atencion a mujeres victimas de
agresiones sexuales y otros tipos de violencias machistas en las fiestas del Carnaval de Santa
Cruz.

También recuerda a las vocalias y aprovecha la ocasidon para invitarlas a participar en el Acto
Institucional de Homenaje a las 3 mujeres del sector primario propuestas por este Consejo,
gue se celebrara el préximo jueves 31 de marzo a las 20:00 horas en el Salén de Plenos del
Excmo. Ayto. de Santa Cruz de Tenerife.

ACUERDOS ADOPTADOS

Unico.- El Consejo Municipal de las Mujeres, en sesién extraordinaria celebrada el 18 de
marzo de 2022, acuerda por unanimidad, la validacidon del documento IV Plan de Municipal
de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2022-2027, haciendo constar,
ademas de su expreso reconocimiento a la calidad técnica del documento finalmente
presentado, su especial reconocimiento y puesta en valor del proceso seguido para su
elaboracidn, con una apuesta clara por cambiar las ya dificultosas dindmicas de participacién,
lo que ha afiadido sin duda, mayor valor a este nuevo cuarto plan de igualdad municipal.
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Y siendo las dieciocho horas, la Presidenta del Consejo da por finalizada la sesion.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electronica
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el codigo 14161577434273054263 en la
siguiente direccion: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

5/5



https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion

		2022-03-23T16:24:38+0000
	Firma paso 2
	CRIPTOLIB


		2022-03-22T14:38:13+0000
	Firma paso 1
	CRIPTOLIB




