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EDUCACION Y CULTURA

La educacién es un derecho fundamental, un indice de desarrollo individual y colectivo y una
herramienta imprescindible para la consecucién efectiva de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Para ello es necesario asegurar el acceso a la educacion para todas las mujeres y en todos los niveles
culturales; fomentar su préictica artistica y la difusién de su obra; favorecer que, tanto en los centros
culturales como en las escuelas del municipio, se realicen actividades diversas que incorporen entre sus
mensajes el principio de igualdad de oportunidades, etc.

Un disfrute igualitario de lo intelectual, lo cultural, lo educativo y lo artistico nos enriquece como
sociedad y genera personas mis auténomas. Las mujeres, la mitad de la comunidad, no pueden ser
expropiadas de este derecho.



2

1. PROMOVER LA IGUALDAD DE ACCESO DE LAS MUJERES A TODOS LOS SECTORES EDUCATIVOS Y AUMENTAR SU
NIVEL CULTURAL

1.1

Desarrollar campanas de informacién y sensibilizacién dirigidas a incrementar la participacion activa de las mujeres en las actividades formativas,
culturales y artisticas del municipio.

Establecer un mapa de puntos de informacion accesibles y transitados por las mujeres a través de los cuales divulgar todas las ofertas formativas y
culturales del Ayuntamiento.

Realizar campaiias de sensibilizacién dirigidas a mujeres jévenes de colectivos especialmente desfavorecidos, destinadas a recalcar la importancia
del aumento de su nivel educativo y la incidencia de éste en la mejora de sus opciones de futuro.

Realizar campanas divulgativas para fomentar la participacion de las mujeres en la oferta municipal de formacién de personas adultas.

Desarrollar programas especificos de erradicacion del analfabetismo y del analfabetismo funcional entre las mujeres adultas y mayores del
municipio, adaptando las condiciones de imparticion a sus limitaciones de horario y propiciando ayudas a la movilidad cuando fuera preciso.

Impulsar la creacion de las Aulas de Mujer en los barrios del municipio, aprovechando la infraestructura comunitaria.

Potenciar el hibito de la lectura entre las mujeres mediante la realizacion de Talleres especificos de Animacidén a la Lectura donde ademis se preste
especial atencion a la literatura escrita por mujeres.

Incorporar a los programas socioeducativos destinados a mujeres, modulos relacionados con la autoestima, las habilidades personales, la autonomia
y el autocuidado.

Formar a las mujeres en el uso de las nuevas tecnologias para favorecer su integracién y el acceso a la informacion.

CONCEJALIAS: PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA, SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD, MUJER, DESARROLLO ECONOMICO,
EDUCACION



2. IMPULSAR MODELOS EDUCATIVOS QUE FAVOREZCAN LA IGUALDAD
2.1.Premiar a los centros educativos del municipio que se distingan en materia de igualdad de oportunidades.

2.2. Fomentar en los centros educativos del municipio el establecimiento formal de la Semana conmemorativa del & de marzo, Dia Internacional de las
Mujeres.

2.3. Garantizar que las actividades extraescolares promovidas por el Ayuntamiento incluyan la perspectiva de género y sean realizadas de acuerdo a los
principios coeducativos incluyendo entre su oferta contenidos especificos relacionados con : prevencién de violencia de género, utilizacién del

juguete no sexista,

2.4. Sensibilizar a la poblacidn acerca de la importancia de una educacion no discriminatoria y del reparto de las tareas y responsabilidades domésticas.

CONCEJALIAS: CULTURA, DEPORTES, MUJER, EDUCACION

3. FOMENTAR LA CREACION ARTISTICA Y EL RECONOCIMIENTO SOCIAL DE LAS MUJERES Y DE SUS APORTACIONES A
LA CULTURA

3.1.Realizar estudios e investigaciones destinadas a la recuperacion de las aportaciones artisticas, culturales, tecnoldgicas, etc. de las mujeres del
municipio al patrimonio histérico local.

3.2.Incentivar la participacion de las mujeres del municipio en la produccion cultural y artistica, mediante el desarrollo de acciones facilitando su
préctica y su difusion.

3.3. Incluir entre los actos municipales conmemorativos del Dia Internacional de las Mujeres, la difusion o exposicion de manifestaciones culturales de
mujeres de la localidad.

3.4. Asegurar la continuidad del Certamen de Relatos Breves de mujeres impulsado por el Consejo Municipal de la Mujer.

3.5. Difundir la creacion intelectual de las mujeres y el pensamiento feminista mediante la realizacion de conferencias, seminarios, jornadas...
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3.6. Asegurar una participacion igualitaria de mujeres y hombres en todos los jurados que se habiliten para la concesion de premios artisticos, literarios,
ete. promovidos o subvencionados por el Ayuntamiento.

CONCEJALIAS: CULTURA, MUJER, PARTICIPACION CIUDADANA, FIESTAS

4. SENSIBILIZAR PARA LA IGUALDAD UTILIZANDO ACTIVIDADES CULTURALES COMO HERRAMIENTA DE CAMBIO
4.1. Incorporar la perspectiva de género y el principio de igualdad de oportunidades en la formacién, criterios de seleccién de personal o adjudicacion de
contratos por parte del Ayuntamiento para la realizacién de actividades culturales.

4.2. Establecer la celebracion e introduccion de actividades periddicas, que graviten en torno al debate sobre la igualdad entre los sexos, en la
programacion anual de los centros culturales del municipio.

4.3. Promover que en todas las bibliotecas municipales se cree una seccién especifica y bien dotada de literatura escrita por mujeres y ensayo sobre
cuestiones de interés para éstas (historia, derechos, politicas de igualdad, etc.).

4.4. Propiciar la difusion de material bibliogrifico a favor de la igualdad de oportunidades entre todas las asociaciones de mujeres, vecinales, juveniles,
elc. existentes en el municipio.

4.5. Evitar la concesion de subvenciones dirigidas a actividades lidicas y culturales o proyectos que contengan elementos, expresiones e imigenes
sexistas o que degraden la imagen de la mujer, mediante la inclusion de una clausula expresa en todas las bases que haga referencia a la igualdad de
oportunidades.

4.6. Promover actividades culturales dirigidas a toda la poblacién y canalizadas a través de las organizaciones sociales, que promuevan la toma de
conciencia y el cambio de patrones culturales en relacion a la igualdad de oportunidades.

CONCEJALIAS: RECURSOS HUMANOS, PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA, MUJER, JUVENTUD, FIESTAS, DEPORTES



EMPLEO Y FORMACK

El objetivo general de esta drea de actuacién es apoyar la formacidn, la insercién, la permanencia y la
mejora de las condiciones laborales de las mujeres, introduciendo la perspectiva de género y el principio de
igualdad de oportunidades tanto en la politica interna de formacién, empleo y contratacién del Ayuntamiento,
como en la actuacion diaria de todos aquellos recursos o servicios municipales que intervienen en el mercado de
trabajo.

El éxito de muchas de las acciones aqui recogidas requiere una intensa labor de sensibilizaciéon y cambio
de mentalidades y actitudes del empresariado del municipio. Intentaremos romper las barreras psicosociales y
estructurales que dificultan la cotidianeidad de las mujeres. Necesitamos del compromiso de todas y todos.



1. FACILITAR LA INCORPORACION DE LAS MUJERES AL MUNDO LABORAL

1.1

Informar a las mujeres sobre los derechos y obligaciones laborales, recursos sociales, directivas comunitarias... a través de boletines periddicos
distribuidos por vy para el movimiento asociativo de mujeres.

. Formar al personal del Ayuntamiento que intermedia en el empleo, en igualdad de oportunidades y en la utilizacién de metodologias especificas

para orientar en las diferentes opciones ocupacionales de las mujeres, aplicando itinerarios personalizados de orientacion laboral.

. Desarrollar proyectos de formaciéon y preformacién en competencias tedrico pricticas profesionales y personales que faciliten a las mujeres

desempleadas o que pertenezcan a colectivos con baja cualificacion, su acercamiento e insercién en el mundo laboral.

. Impulsar el servicio municipal de intermediacién laboral para que elabore y active programas de insercion laboral, detecte y corrija la

discriminacidn laboral asi como sirva de enlace con el tejido empresarial, para conocer los perfiles profesionales mds demandados.

. Fomentar el incremento de la participacion de las mujeres en los programas del ICFEM — CORPORACIONES LOCALES.

. Realizar programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Cursos de Formacién Ocupacional dirigidos preferentemente a las

mujeres para facilitar su insercion en el mercado laboral.

. Facilitar la labor de los servicios de orientacion y acompanamiento al empleo, poniendo a su disposicion una guia de recursos para el empleo en

Internet con perspectiva de género.

. Desarrollar programas de fomento de empleo y de apoyo a la contratacién de mujeres en riesgo de exclusién social.

. Realizar acciones formativas y de fomento del empleo/autoempleo especificas para las mujeres del entorno rural con el objetivo de valorar

socialmente, y en su caso, rentabilizar su actividad y promover la creacién de empresas.

1.10.  Favorecer la formacidn de las mujeres rurales del municipio en la utilizacién de tecnologias y técnicas ecoldgicas aplicables a la agricultura, la

pesca y la elaboracion de productos artesanales.

CONCEJALIAS: PARTICIPACION CIUDADANA, MUJER, DESARROLLO ECONOMICO, SERVICIOS GENERALES, SERVICIOS
SOCIALES, RECURSOS HUMANOS



2. FOMENTAR LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS MUJERES

2.1. Impulsar los servicios dirigidos a mujeres para la creacion de empresas que proporcionen asistencia técnica y orientacion sobre sectores econémicos
emergentes y seguimiento durante la puesta en marcha de la empresa.

2.2. Establecer ayudas financieras para emprendedoras, que faciliten su inicio y seguimiento en la actividad empresarial, como por ejemplo
bonificaciones en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

2.3. Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres en emprendeduria y habilidades de liderazgo, gestién y planificacién empresarial.

CONCEJALIAS: DESARROLLO ECONOMICO, AREA ECONOMICA

3. FOMENTAR CAMBIOS ESTRUCTURALES QUE FAVOREZCAN LA INCORPORACION, LA PERMANENCIA Y LA
PROMOCION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL

3.1. Publicitar y difundir entre el empresariado local las medidas de discriminacién positiva existentes para la contratacion de mujeres: subvenciones,
contratos coste cero...

3.2. Establecer un proceso de formacidn continua dirigido al personal del Ayuntamiento especialmente a aquellos/as profesionales que aborden tareas de
informacién y asesoramiento y/o tengan relacion con la aplicacién del P.LO.M., que propicie la aplicacion de la perspectiva de género en las

politicas municipales.

3.3. Establecer convenios con el tejido empresarial tanto para la realizacion de précticas remuneradas a las mujeres durante el desarrollo de programas de
formacién ocupacional y profesional como para su posterior incorporacion en las empresas.

34. Crear talleres especificos para la formacion de mujeres en aquellas profesiones mds demandadas y masculinizadas: fontaneria, carpinteria,
electricidad...

3.5. Realizar un estudio sobre la situacion del colectivo de empleadas de hogar y llevar a cabo una campaiia de difusién de la normativa que regula este
trabajo.

CONCEJALIAS: MUJER, RECURSOS HUMANOS, DESARROLLO ECONOMICO



4. CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE MUJERES Y HOMBRES

4.1. Impulsar aquellos recursos sociales destinados a la infancia, personas mayores, enfermosfas o discapacitados/as, que faciliten la conciliacion de la vida
profesional, personal y familiar.

4.2, Incrementar la oferta de escuelas infantiles y comedores escolares, con horarios amplios y flexibles.

4.3. Fomentar las actividades lidico-educativas, a través de Centros de Dia y Ludotecas.

CONCEJALIAS: SERVICIOS SOCIALES, CULTURA, RECURSOS HUMANOS.EDUCA CION

5. INTRODUCIR EL PRINCIPIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA POLITICA DE EMPLEQ, CONTRATACION Y
SUBVENCION DEL AYUNTAMIENTO

5.1. Desarrollar desde el Ayuntamiento politicas activas dirigidas a propiciar la igualdad de oportunidades de su personal y del de aguellas empresas
dependientes o vinculadas al mismo.

5.2. Declarar en todas las convocatorias de empleo piiblico el compromiso del Ayuntamiento con la Igualdad de Oportunidades.

5.3. Velar para que los procedimientos de seleccién y contratacién en la Administracion Local no contengan elementos discriminatorios estableciendo

mecanismos que garanticen el principio de igualdad de oportunidades.

5.4. Desarrollar programas de promocion de las mujeres a funciones y niveles de mayor responsabilidad en el Ayuntamiento con cardcter ejemplificador para

el conjunto de la sociedad.

5.5. Propiciar la estabilidad laboral de las personas que directa o indirectamente intervengan profesionalmente en la aplicacion del 1 Plan Municipal de

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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5.6. Difundir entre todo el personal del Ayuntamiento las disposiciones vigentes y recomendaciones en materia de igualdad de oportunidades para
integrarlas en su actuacion profesional.

5.7.Incentivar las contrataciones y subcontrataciones sean fijas o eventuales en la Corporacién Local, de aquellas empresas que demuestren mayores

niveles de paridad en la composicion de sus plantillas, asi como la presencia de mujeres en aquellas categorias profesionales en las que se encuentren
infrarrepresentadas.

CONCEJALIAS: SERVICIOS GENERALES, RECURSOS HUMANOS, MUJER, AREA COORDINACIONADORA



PARTICIPACION SOCIAL

Intentar construir una sociedad ain mas democritica, igualitaria, justa y solidaria, en nuestro
municipio, requiere de la promocién de la participacién activa de las mujeres en todos los Aimbitos de la
realidad. Pero para lograr esta participacion de calidad, cuantitativa y cualitativamente entendida, es
necesario que apostemos por la erradicaciéon de la estereotipia de género en el seno de las
organizaciones, la ocupacion de nuevos espacios organizativos, la formacién de las mujeres que desean
o0 ya estan participando, etc.

Las mujeres deben estar en los niicleos de poder para expresar de propia voz sus demandas y
para decidir acerca de cémo darles respuesta. El movimiento asociativo de mujeres y todas aquellas
otras que participan en las organizaciones vecinales, de cooperacidén, etc. son las protagonistas de esta
area de actuacién.



I. FOMENTAR Y PROMOVER EL ASOCIACIONISMO DE LAS MUJERES
1.1. Apoyar la realizacion de jornadas, seminarios y debates del movimiento asociativo de mujeres.
1.2. Realizar programas de formacion dirigidos a las mujeres del tejido asociativo del municipio.

1.3.Difundir publicaciones sobre guias de asociaciones, guias de recursos... entre el tejido asociativo de mujeres y prestar asesoramiento para la
realizacion de sus actividades.

1.4. Favorecer la autoorganizacion o asociacionismo del colectivo de prostitutas y otros colectivos de mujeres en situacion de exclusion social.

CONCEJALIAS:PARTICIPACION CIUDADANA, MUJER, SERVICIOS SOCIALES

2. IMPULSAR UNA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE LAS MUJERES Y DE LOS HOMBRES EN LA TOMA DE DECISIONES
2.1. Realizar jornadas, debates, andlisis y reflexion sobre las dificultades que por razon de género encuentran las mujeres en la actividad social y politica.
2.2, Detectar y analizar los obstdculos que dificultan el acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad.

2.3. Fomentar la realizacién de programas dirigidos a las mujeres para que adquieran formacioén y habilidades para acceder a puestos de decision.

CONCEJALIAS: PARTICIPACION CIUDADANA, MUJER,DESARROLLO ECONOMICO



3. FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA VIDA SOCIAL

3.1. Crear puntos de informacidn para las mujeres en las AAVV.
3.2. Realizar programas de formacién dirigidos a las mujeres lideres del movimiento asociativo y vecinal.

3.3. Fomentar y propiciar la utilizacion del equipamiento social existente en los barrios para la realizacion de actividades y encuentros del movimiento
asociativo de mujeres.

3.4. Crear una pigina Web informativa sobre el Consejo Municipal de la Mujer y su actividad, asi como sobre el desarrollo del 1 Plan Municipal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, incluyendo recursos sociales, agenda de actividades a realizar....

CONCEJALIAS: PARTICIPACION CIUDADANA, MUJER, INFRAESTRUCTURA, AREA INFORMATICA



SERVICIOS SOCIALES

Posibilitar la conciliacion de la vida profesional, personal y familiar es un gran reto. De ello depende, en gran
medida, nuestra calidad de vida. Para ello es imprescindible la creacion, adaptacion o ampliacion de determinados
recursos sociales. A veces, las posibilidades estin ahi pero no las conocemos. Haremos el esfuerzo de difundir méis
eficazmente lo existente.

Pero también deseamos adelantarnos a las necesidades. Incidiremos prioritariamente en la prevencion y
prestaremos una especial atencion a aquellos colectivos de mujeres que se encuentran en riesgo, o ya situacion, de
exclusién social.



1. DIVULGAR LOS RECURSOS SOCIALES EXISTENTES EN EL MUNICIPIO

1.1. Elaborar y distribuir guias de los recursos sociales existentes en el municipio, dirigidas tanto a las mujeres como a los y las profesionales del
Ayuntamiento.

1.2. Informar, orientar y asesorar a las mujeres sobre los recursos sociales existentes desde los diferentes servicios municipales.

1.3. Formar al personal de Servicios Sociales del Ayuntamiento para que preste un servicio de informacion cualificado y con perspectiva de género.

CONCEJALIAS: SERVICIOS SOCIALES, MUJER, RECURSOS HUMANOS, SERVICIOS GENERALES

2. IMPULSAR MEDIDAS QUE DEN RESPUESTA A LAS NECESIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES DE LOS COLECTIVOS
DE MUJERES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES NO COMPARTIDAS

2.1. Garantizar el aumento presupuestario suficiente del Servicio de Ayuda a Domicilio municipal para asegurar la prestacion a todos los colectivos
de mujeres que lo necesiten.

2.2. Impulsar la creacién de Centros de dia municipales o privados con plazas concertadas, dirigidos a la atencién de personas adultas con
enfermedades cronicas degenerativas y/o discapacidades.

2.3. Promover actividades extraescolares dirigidas a los/as menores, que completen la jornada laboral de las madres, asi como el periodo vacacional.
2.4, Introducir como criterio de baremacion en las prestaciones sociales municipales la situacion de las familias monomarentales.

2.5. Crear los servicios de "canguro/a" subvencionados, para las mujeres en situacion de graves carencias econdmicas que van a acceder a un puesto
de trabajo y/o formacidn.



2.6. Impulsar la creacidn de una red publica o subvencionada de escuelas infantiles y ludotecas, que oferten servicio de comedor.
2.7. Asegurar la introduccion de la perspectiva de género en el diseiio de los programas de intervencion familiar gestionados por el Ayuntamiento.
2.8. Fomentar el desarrollo de programas de intervencion comunitaria de prevencién y promocion de la integracion social, donde se desarrollen

acciones especificas dirigidas a mujeres.

CONCEJALIAS: SERVICIOS SOCIALES, CULTURA, INFRAESTRUCTURA, MUJER,RECURSOS HUMANOS

3. FOMENTAR POLITICAS SOCIALES DIRIGIDAS A LOS COLECTIVOS DE MUJERES EN RIESGO Y/O SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL

3.1.Impulsar acciones de prevencidn, dirigidas a las mujeres jévenes que se encuentran en riesgo de exclusién social.

3.2. Impulsar la formacién y sensibilizacion de las y los profesionales municipales que trabajan en el campo de la intervencidn social en relacién con las
particularidades de los colectivos de mujeres en situacion de especial exclusién.

3.3. Realizar investigaciones destinadas a la deteccion de las causas y descripcion de las caracteristicas mds relevantes de la feminizacion de la pobreza en
el municipio.

34. Realizar un diagndstico de las necesidades y demandas expresadas por los colectivos de mujeres discapacitadas, prostitutas e inmigrantes del
municipio para la orientacién de futuras medidas a implementar dirigidas a los mismos.

3.5. Colaborar con los programas de insercién sociolaboral destinados a mujeres reclusas en tercer grado empadronadas en el municipio.

3.6. Garantizar la prontitud de gestion y asignacion de las Ayudas de Emergencia Social para las mujeres victimas de la violencia que asi lo requieran.

CONCEJALIAS: JUVENTUD, MUJER,DESARROLLO LOCAL, RECURSOS HUMANOS, MOVIMIENTO VECINAL, SERVICIOS SOCIALES



VIOLENCIA DE GENERO

La violencia contra las mujeres es una lacra social cuya prevencion, deteccién, denuncia y eliminacién nos
corresponde a todas y todos. No implicarse es ser complice.

Las mujeres victimas de violencia de género tienen que saber que estamos con ellas. Deben sentirse
ayudadas para salir de la situacion y apoyadas en su valentia de comenzar a andar otros caminos.

Las acciones recogidas en esta area pretenden fortalecer y consolidar los recursos de asistencia que ya
estin en marcha, crear aquellos que se aprecian necesarios, mejorar la coordinacion con los servicios de otras
instituciones, y profundizar en la formacion y sensibilizacion de todos los agentes sociales que, en una medida u
otra, estan implicados en esta lucha.

Qjali en la redaccion del siguiente Plan de Igualdad de este municipio, no sea necesario introducir acciones
relativas a violencia contra las mujeres. Eso significara que la igualdad y la justicia habran avanzado unos
cuantos pasos.



1. PREVENIR Y COMBATIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

1.12

1.13.

Realizar en colaboracién con el tejido asociativo de mujeres campaiias de sensibilizacién contra la violencia que sufren las mujeres.
Promover jornadas, seminarios, etc. dirigidos a formar y sensibilizar a los agentes sociales implicados v a la poblacién en general sobre la erradicacién
del acoso sexual.

Consolidar los servicios de asesoramiento juridico, psicolégico y social, acompafiamiento y tratamiento para las mujeres victimas de violencia con

cardcter permanente y gratuito.

Introducir con cardcter obligatorio, en los procesos formativos de la Policia Local y personal del Ayuntamiento, médulos especificos para una mejor
atencion y asistencia a mujeres victimas de violencia.

Impulsar la figura de las mediadoras sociales, como referente cercano para las mujeres victimas de violencia.

Realizar itinerarios de formacién e insercion laboral dirigidos a mujeres victimas de violencia a través de las mediadoras laborales con
acompanamiento y seguimiento de la situacion.

Fomentar la creacién de grupos de autoayuda para mujeres victimas de violencia que tengan continuidad y sean tutorizados por personal cualificado.
Crear una red municipal de recursos dirigidos a mujeres victimas de violencia: casas de acogida. pisos tutelados... y apoyo a las existentes.
Realizar acciones de prevencion de la violencia contra mujeres discapacitadas desarrollando programas que favorezcan el respeto a la diferencia.
Realizar investigaciones sobre la incidencia de la violencia de género en el municipio y sus consecuencias.

Fomentar la coordinacion entre los diferentes recursos existentes en la comunidad que intervienen en la prevencién y eliminacion de la violencia
contra las mujeres.

Desarrollar actuaciones dirigidas a la infancia y la juventud para educar en valores de no violencia de género y respeto entre los sexos.

Creacion de una partida presupuestaria para conceder ayudas econdmicas urgentes a mujeres victimas de malos tratos que carezcan de recursos
econdmicos.

CONCEJALIAS: PARTICIPACION CIUDADANA, SERVICIOS SOCIALES, SERVICIOS GENERALES, DESARROLLO ECONOMICO,

SEGURIDAD CIUDADANA, RECURSOS HUMANOS, INFRAESTRUCTURA, MUJER, JUVENTUD, EDUCACION



LENGUAJE, PUBLICIDAD
Y
MEDIOS DE COMUNICACION

Vivimos en la era de la informacién, de lo audiovisual. Los medios de comunicacién se han convertido en un importante
agente de socializacién y su papel como formadores de opinién es fundamental. Nuestra cotidianeidad esta rodeada de
impactos publicitarios: vallas que capturan nuestra atencion al pasear por la ciudad; cuiias que interrumpen constantemente
nuestro programa favorito de radio; folletos, carteles... que nos informan y anuncian sobre una u otra cosa que podria
interesarnos.

Debemos estar atentas y atentos a las connotaciones estereotipicas del lenguaje con el que nos expresamos, y al sexismo de
los mensajes e imagenes medidticas y publicitarias. El lenguaje conforma pensamiento, por ello es importante que corrijamos
sus deficiencias. Este Plan comenzara por revisar la comunicacién del propio Ayuntamiento. Es nuestra responsabilidad.



1. ERRADICAR LOS USOS SEXISTAS DEL LENGUAJE

1.1. Andlisis del uso sexista del lenguaje, oral y escrito, en la Administracién Municipal.

1.2. Elaborar un manual de estilo para la eliminacion del uso sexista del lenguaje de uso interno de la Administracion Municipal garantizando su
difusion entre el personal municipal.

1.3. Elaborar y difundir guias con recomendaciones para la eliminacion del uso sexista del lenguaje, dirigidas a diferentes colectivos y a la poblacién
en general.

1.4, Evaluar y controlar periddicamente la eliminacién progresiva del lenguaje sexista en las publicaciones, documentos, ofertas de empleo del

Ayuntamiento a través del Consejo Municipal de la Mujer.

CONCEJALIAS: MUJER, SERVICIOS GENERALES, PARTICIPACION CIUDADANA, INFORMATICA, AREA COORDINADORA

2. GARANTIZAR UN TRATAMIENTO EQUILIBRADO Y NO DISCRIMINATORIO DE LA IMAGEN DE LAS MUJERES EN
TODAS LAS CAMPANAS MUNICIPALES PUBLICITARIAS

2.1. Garantizar que la publicidad dependiente directa e indirectamente de la Administracién Municipal no contenga mensajes e imdgenes sexistas.

2.2. Realizar campaiias de sensibilizacién incluyendo la legislacién vigente sobre publicidad no sexista, dirigidas al tejido empresarial del municipio.

CONCEJALIAS: SERVICIOS GENRALES, MUJER, DESARROLLO ECONOMICO



COOPERACION Y SOLIDARIDAD

Las discriminaciones de género son universales. Mujeres de diferentes culturas, razas, procedencias...
compartiendo invisibilidad y exclusiones en muy distintos aspectos. Nuestros programas de cooperacion
deben ser responsables con ellas, deben introducir la perspectiva de género y posicionarse a favor de la
igualdad de oportunidades alli donde se intervenga.

Pero la solidaridad empieza en casa, en nuestro municipio. Se trata del respeto a la diferencia, del
deseo mutuo de conocerse, entenderse y convivir. Las mujeres inmigrantes necesitan informacion, orientacion,
formacion... hablamos de integracion social. Este Plan se compromete con ellas.



1. COOPERAR PARA LA IGUALDAD

1.1. Promover la inclusion de la perspectiva de género y el principio de igualdad de oportunidades en todos los programas o iniciativas de cooperacién
que se desarrollen, organice o cofinancie el Ayuntamiento.

1.2, Informar y sensibilizar a la poblacién del municipio sobre la situacion de las mujeres que viven en paises en vias de desarrollo.
1.3. Promover encuentros, seminarios, espacios de relacion e intercambio, entre las mujeres del municipio y mujeres u organizaciones de mujeres

originarias de zonas geogrificas cercanas o con las que exista una especial vinculacién histérica o cultural, con la finalidad de favorecer el
conocimiento mutuo y establecer mecanismos de apoyo con el movimiento asociativo.

CONCEJALIAS: SERVICIOS SOCIALES, MUJER, RELACIONES INSTITUCIONALES, PARTICIPACION CIUDADANA
2. MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA E INTEGRACION DE LAS MUJERES INMIGRANTES

2.1. Impulsar programas de formacién y actividades dirigidas a la alfabetizacion, el aprendizaje del castellano y la comprension y conocimiento de la
cultura canaria de las mujeres inmigrantes residentes en el municipio.

2.2. Diseiar ofertas formativas y de insercién laboral dirigidas y adaptadas a la especificidad cultural de las mujeres inmigrantes.

2.3, Realizar acciones formativas y de sensibilizacion especialmente dirigidas a los colectivos de mujeres inmigrantes en torno al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

2.4. Realizar programas de formacidn especializados para la atencion, la informacion y el asesoramiento a mujeres inmigrantes destinados a la policia
municipal y el personal técnico del Ayuntamiento que desempena labores de atencion al publico.

CONCEJALIAS: MUJER, DESARROLLO ECONOMICO, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, EDUCACION, SEGURIDAD CIUDADANA



SALUD

Trabajaremos por una salud integral de las mujeres. Nuestro objetivo es contribuir a asegurar su bienestar
emocional, fisico y social atendiendo a las particularidades de los diferentes momentos vitales, y valorando la
incidencia sobre su calidad de vida tanto de los aspectos caracteristicos de su especificidad biologica, como de aquellas
otras cuestiones derivadas del género, es decir, de los condicionamientos culturales y sociales.
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1. MEJORAR LA SALUD DE LAS MUJERES A LO LARGO DEL CICLO BIOLOGICO

1.1

1.2. Desarrollar programas de informacidn, orientacion y educacién afectivo sexual personalizada para mujeres, adecuadas a las diferentes etapas de la

Impulsar y colaborar en la realizacion de campaiias de educacion para la salud para que las mujeres adopten habitos de vida saludables.

vida.

1.3. Fomentar el desarrollo de campaiias de educacién socio sanitaria para el grupo de edad de mujeres en la premenopausia y menopausia.

CONCEJALIAS: SERVICIOS SOCIALES, MUJER, SANIDAD

2. CONTRIBUIR AL BIENESTAR FiSICO Y PSfQUICO DE LAS MUJERES
2.1. Impulsar y colaborar con programas de educacion nutricional para prevenir la anorexia, la bulimia y otros trastornos de la alimentacion.

2.2, Impulsar la divulgacién de materiales editados por otras instituciones que aborden monogrificamente diferentes temas de bienestar psicolégico y
fisico de las mujeres, utilizando los canales que ofrece el movimiento asociativo de mujeres.

2.3. Poner en marcha programas de prevencion de consumo de sustancias toxicas especificamente dirigidos a las mujeres.

CONCEJALIAS: PARTICIPACION CIUDADANA, MUJER, SERVICIOS SOCIALES, JUVENTUD
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DEPORTES, OCIO Y TIEMPO L

La igualdad de oportunidades requiere de una distribucién equitativa de las responsabilidades, las tareas y los
tiempos disponibles para todo ello. El disfrute de tiempo propio para el ocio, tiempo para divertirse y cuidarse, es una
necesidad basica que no puede ser considerada como un lujo. Estamos hablando de salud y calidad de vida.

Las siguientes medidas pretenden habilitar nuestro municipio para una mas ficil y frecuente utilizacién por parte
de las mujeres de las instalaciones deportivas y de los recursos lidicos. Adaptaremos las ofertas y los servicios a sus
intereses y demandas, e introduciremos pautas coeducativas y el principio de igualdad de oportunidades en los
contenidos programados.

Son muchos los equipos femeninos del municipio que necesitan el apoyo de los medios de comunicacion y el
patrocinio del empresariado. Este Plan no se olvida de ellas, las deportistas. Esperamos multiplicar su niimero en los
proximos aios.
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1. PROMOVER LA PRACTICA DEPORTIVA Y LA ADOPCION DE HABITOS SALUDABLES ENTRE LAS MUJERES

1.1. Realizar campaiias de sensibilizacion destinadas a las mujeres con el objetivo de difundir y concienciar en torno a los beneficios que conllevan las
pricticas deportivas para su salud, tanto fisica como psicoldgica.

1.2, Realizar investigaciones y actuar sobre los obsticulos psicosociales y estructurales que propician una participacion desigual de hombres y mujeres
en el mundo deportivo.

1.3. Promocionar la educacion fisica y la prictica deportiva de las mujeres, programando actividades que cuenten con monitoras de apoyo y que estén
adaptadas a las dificultades de accesibilidad y necesidad de ampliacion de horarios expresadas por las mujeres.

1.4. Incluir en la oferta deportiva municipal, actividades especificas descentralizadas para las mujeres que se hallan en situacién de preparto, postparto o
menopausia.

CONCEJALIAS: PARTICIPACION CIUDADANA, DEPORTES, INFRAESTRUCTURA, MUJER

2. FOMENTAR LA EXISTENCIA DEL DEPORTE DE EQUIPO Y COMPETITIVO DE MUJERES

2.1. Establecer normas acerca de un uso equitativo e igualitario de los espacios municipales deportivos y recreativos entre los equipos masculinos y
femeninos.

2.2, Incentivar la formacién de equipos de mujeres y competiciones femeninas en el municipio en todas las modalidades deportivas, incidiendo de manera
especifica en el desarrollo de los deportes autdctonos y en aquellos que tradicionalmente han sido considerados masculinos.

2.3. Asegurar la igualdad en las condiciones de acceso, participacion y obtencion de premios para las mujeres y para los hombres, en los eventos o las
competiciones deportivas que organice, apoye o cofinancie el Ayuntamiento.
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2.4. Fomentar |a realizacion de programas municipales de formacion para mujeres relativos a su capacitacién para el arbitraje, la direccion de entidades
deportivas, la educacion deportiva y el entrenamiento de deportistas o equipos.

2.5. Sensibilizar al empresariado del municipio sobre la necesidad y los beneficios derivados del patrocinio a equipos femeninos y mujeres deportistas.

2.6. Sensibilizar a los medios de comunicacién locales acerca de su papel determinante en la difusion y el impulso de las competiciones y los equipos
femeninos del municipio.

2.7. Promocionar el aumento de la participacién de las mujeres en deporte de base.

2.8. Desarrollar acciones formativas en materia en igualdad de oportunidades y perspectiva de género dirigidas al profesorado municipal de actividades
deportivas incluidas las extraescolares.

CONCEJALIAS: DEPORTES, MUJER, CULTURA, DESARROLLO ECONOMICQ, RECURSOS HUMANOS.

3. PROMOVER UN MAYOR DISFRUTE DEL OCIO Y DEL TIEMPO LIBRE ENTRE LAS MUJERES

3.1. Desarrollar campafias que potencien el incremento de la participacién de las mujeres en todas las actividades municipales de ocio y tiempo libre.
haciendo especial hincapié en la programacion de eventos de interés y adaptados para las mujeres mayores y discapacitadas.

3.2. Exigir que en todas las instalaciones deportivas municipales existan infraestructuras adaptadas a uno y otro sexo (vestuarios, duchas, aseos...)

3.3 Crear servicios de apoyo que favorezcan la conciliacion, paralelos a la realizacién de actividades de ocio, destinados a las mujeres con cargas
familiares.

3.4. Eliminar de las fiestas municipales todos aquellos elementos que propicien imdgenes o situaciones discriminatorias para las mujeres.

3.5. Desarrollar  programas de sensibilizacion y formacion en materia de coeducacion destinados a las y los profesionales relacionados con la
programacioén municipal de actividades en el Tiempo Libre.

3.6. Fomentar el uso no sexista del juego y del juguete propiciando que su utilizacion se aleje de los estereotipos de género tradicionales.

CONCEJALIAS: PARTICIPACION CIUDADANA, DEPORTES, SERVICIOS SOCIALES, CULTURA, FIESTAS, MUJER, OMIC



URBANISMO Y M

:DIO AMB

ENTE

La concepcion y distribucién del espacio por el que transitamos y en el que convivimos a diario no es ajeno al género.
Ciudadanas y ciudadanos disfrutamos y percibimos nuestros lugares, de residencia o paso, de diferente manera porque
hacemos distintos usos de nuestro entorno.

Las mujeres también queremos opinar y decidir sobre cémo cambiar y mejorar dia a dia nuestro municipio.
Apostamos por el desarrollo sostenible, por cindades mas humanas. Es nuestro derecho. El Ayuntamiento, a través de este
Plan, realizari los diagnésticos y propondri las modificaciones que sean necesarias. Por un municipio agradable para todos

y todas.



1. ADAPTAR NUESTRA CIUDAD A TODAS Y TODOS

1.1. Propiciar la participacién del Consejo Municipal de la Mujer, o de personal técnico especializado en igualdad de oportunidades y perspectiva de
género, en el disefio e implementacion de los planes municipales de ordenacidon urbanistica.

1.2, Propiciar la reserva de suelo para la construccién de equipamientos polivalentes y servicios de apoyo comunitario gue favorezcan la conciliacion de
las responsabilidades y las tareas de la vida personal, familiar y profesional.

1.3. Realizar estudios sobre la utilizacidn cotidiana y las necesidades de las mujeres con respecto al transporte urbano, atendiendo especialmente a la
adecuacion de los horarios y a la planificacion de las rutas que enlazan con equipamientos urbanos o recursos importantes del municipio (centros de
salud, colegios y guarderias, mercados, instalaciones deportivas, recursos culturales, espacios de ocio, etc.).

1.4, Realizar investigaciones acerca de los espacios detectados y percibidos por las mujeres como inseguros o incomodos para su movilidad en el
municipio (lugares mal iluminados, zonas despobladas o no especialmente transitadas, accesos complicados o desprotegidos, etc.) e impulsar los
cambios que se consideren oportunos.

1.5. Identificar el porcentaje de denominaciones de calles, plazas, parques, etc. del municipio que nombran a mujeres, e impulsar acciones especificas de
recopilacion de nuevas propuestas de reconocimiento a mujeres ilustres o colectivos de mujeres, a incorporar en las futuras asignaciones,

1.6. Exigir el cumplimiento de la Ley de Accesibilidad en aquellos espacios piblicos dependientes del Ayuntamiento para facilitar el acceso y la
utilizacion de estos recursos a las mujeres discapacitadas y /o mujeres con dificultades de movilidad.

CONCEJALIAS: URBANISMO, INFRAESTRUCTURA, SEGURIDAD CIUDADANA, MUJER, SERVICIOS SOCIALES, SERVICIOS
GENERALES, SERVICIOS PUBLICOS.

2. POTENCIAR EL PAPEL DE LAS MUJERES COMO CIUDADANAS COMPROMETIDAS CON EL ENTORNO

2.1. Promover la informacion y participacién de las mujeres en los programas municipales de recuperacion del entorno medioambiental, urbano y rural,
impulsando el ejercicio de buenas pricticas.

2.2, Incorporar el concepto de corresponsabilidad de todos los componentes de la familia residentes en el hogar, en todas aquellas campafas y
actuaciones municipales dirigido a fomentar la reduccidon de residuos, el reciclaje, 1a rentabilizacién de los recursos, etc.

CONCEJALIAS: PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS PUBLICOS
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