CONCLUCIONES DE LA DINAMICA “DUDAS, CERTEZAS Y DIFICULTADES”
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¢ Hay unidn de las mujeres porque participan en todo lo que
se propone.

e Los grupos estamos porque queremos.
e Crear cosas que sean colectivas (accesibles para todos)

¢ Se responde de manera diferente segun los colectivos (con
la norma).

* Recogida solidarias de alimentos (con participacion)
¢ Se sobrevive por nosotros mismos.

® Creacion de una base de datos con ventanilla Unica para
saber los recursos existentes.

* Habria que limar mas y superar las diferencias.
* Nos gustaria que se ampliara mas el campo de participacion.

elLa asamblea como forma o espacio de intercambio
colectivo.

e Crear actividades de ocio para los jévenes y niios.
¢ Rotar las actividades por todos los nucleos de Anaga.

* CONRED debe plantear acciones y soluciones a los
problemas.

* Fuente de trabajo, parque rural de Anaga.
* Que se tengan en cuenta nuestras propuestas.
¢ Descentralizar los servicios. Anaga es grande.

¢ Es necesario conocerse para generar confianza a la hora del
intercambio (materiales).



¢ Sin subvencion no se puede organizar.

e La diversidad es enriquecedora.

¢ Es necesaria la colaboracion.

e Compromiso y responsabilidad por parte de las asociaciones.
¢ El intercambio desde el encuentro colectivo.

¢ Hay que identificar las necesidades de los colectivos.

¢ Hace falta mas informacion publica sobre estos proyectos.

¢ Hace falta un inventario de recursos y necesidades.
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e Falta mas y mayor implicacion (de la gente).

* En algunos casos los dirigentes se han apropiado de las
asociaciones.

e Las asociaciones tienen que ser mas democraticas y
participativas.

e Los intercambios ya se dan en las fiestas de los barrios.

* Los actos de la cultura religiosa son una manifestacion de los
intercambios a nivel de cultura popular.

* Faltaria una coordinacion (coordinadora)

e De alguna manera ya se estan haciendo los intercambios a
nivel de barrio.

e Es un buen momento para los intercambios.
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¢ iLa administracion colaborara?

e (Seria posible un transporte para desplazarse a la hora de
compartir material?

o ¢Esta llegara a "buen puerto"? ¢No se cortara por el camino?
e {Servira CONRED?

e {Esto servird para algo?

¢ ¢{Quién se encargara de formar la coordinadora?

e (Seria la gente responsable con el material que se preste?
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La falta de contacto impide que conozcamos los
problemas y situaciones de otras zonas... y esto hace
gue actuemos de forma individual.

Hay practicas y experiencias anteriores que dificultan
el intercambio.

Econdmicas.

No hay ayudas econdmicas.
Dificultades geograficas.

Las distancias y los transportes.

Incomunicacion.

Negacion de permisos para la colocacion de
instalaciones dignas.

La utilicacion espacio publico.

La falta de informacion de lo que ofrece cada
asociacion.

En las reuniones siempre son los mismos.

Hay falta general de implicacion y motivacion las
tareas diarias.



e No hay colaboracidn, implicacion ciudadana, hace
falta constancia.

e Escasez de medios, implicacion, de involucrarnos, de
ser representantes.

e Pocas respuestas a muchas necesidades.
e Mucha burocracia.

e Parque Rural es un problema para la poblacion, es
protegido.
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e Hay dificultad de obrar pero inexorablemente unidos
al ayuntamiento.

e Dificultad para hablar con los politicos.
* No hay progresos porque falta politica.

e No hay juventud que se quiera involucrar en una
junta directiva.

* Si no hay permisos muere San Andrés (el club de
piragiiismo).
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