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• Conred necesitaría una entidad de gestión y 

dinamización que promueva y facilite el 
funcionamiento e intercambio de la red, sus 
objetivos y finalidad social. 

• Creación de un portal web propio. 

• Tiene que existir mediación-dinamización que nos 
ponga en contacto en las zonas o casos en los que 
exista bloqueo o dificultad. 

• Una vez concertada una gestión o actividad de 
barrio o zona deberá difundirla adecuadamente 
en los medios posibles para la mayor información 
y participación general. 
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• Hay que potenciar los intercambios sin mediación 
y espontáneos de entidades públicas. 

• Se puede compartir sin problemas el 
asesoramiento, iniciativas, dinamización, ideas, 
proyectos e intercambio de actividades e 
información. 

• El Ayuntamiento debe incentivar-favorecer la 
realización de actividades por parte de la gente en 
los espacios públicos. 

• Necesidad de crear esta red de intercambio. 
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• Las redes son muy importantes a la hora de 
compartir los logros de las asociaciones. 

• Creación de una red local fuerte (barrio y pueblo) 
y red de distrito. 

• Hacer red cercana, abarcar los barrios y zonas más 
cercanas (redes locales). 

• Crecer y gestionar como el tejer una telaraña 
(distribuir la red de menos a más). 

• Objetivos a corto plazo. 
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• Motivación escasa. 

• Descentralizar las actividades para favorecer la 
red, entre otras cosas. 

• La participación ciudadana como revulsivo 
democrático. 

• Debe existir cercanía y confianza en los 
intercambios e información de red para evitar 
suspicacias o aprovechamiento. 

• Anualmente encuentro CONRED (rotativo por 
barrios) para celebrar y dinamizar la iniciativa, 
con fiesta y celebraciones. 
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• Asociacionismo es compartir saberes. 

• Trabajar lo concreto para avanzar. 

• Deben existir puntos fijos de información a través 
de los cuales la gente conozca las diferentes 
actividades previstas en CONRED (puntos físicos). 

• Estudiar nuevos canales de información ya que no 
todos usan o tienen internet. 

• Buscar fórmulas de que los siguientes elementos 
confluyan: Diversidad, Complementariedad, 
Coordinar. 
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• ¿Por qué se aplica de forma arbitraria la normativa 
municipal a la hora de permitir las actividades? (de 
iniciativa ciudadana) 

• ¿Es CONRED imparcial y está unicamente al servicio y 
fines sociales detrayéndose de afinidades, ideologías, 
etc? 

• Si realmente las entidades se quieren implicar, si ven 
atractiva esta iniciativa de intercambio. 

• ¿Debería servir para solventar, atender y promover 
soluciones a las carencias y dificultades de los grupos 
y entidades integrantes? 
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• ¿Tienen las asociaciones poder para reclamar el uso y 

disfrute de los espacios públicos de manera gratuíta? 

• ¿Se puede contactar con otras redes asociativas a 
mayor escala? 

• ¿Por qué no se tiene un listado actualizado? 
(asociaciones de vecinos, culturales, etc) 

• ¿Está CONRED actuando como nexo entre las 
asociaciones?. 

• Si realmente los colectivos representan a su barrio. 
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• No podemos hacer actividades en el espacio 
público. 

• Escasa disponibilidad de los espacios públicos. 

• Utilización de espacios públicos por tasas 
municipales. 

• Exceso de burocracia para solicitar las cosas del 
Ayuntamiento. 

• Simplificar burocracia municipal. 

• Trabas burocráticas impiden las creación de 
nuevos colectivos. 
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• Al no estar constituido legalmente no se puede 

acceder a diversos recursos. 

• Red convencional- red no convencional.(*) 

• Hay entidades ficticias "fantasma". No se 
puede crear una red sobre ellas. 

• Falta de motivación. 

• Compartir materiales y logística es inviable 
salvo algún acto puntual, cercano y controlable. 

• Falta de tiempo e implicación del ciudadano. 
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• Las actividades están centralizadas, deben ser 

más rotativas por el resto del municipio. 

• En las convocatorias de las reuniones es 
importante saber qué es lo que se quiere 
trabajar. Participación operativa. 

• Tener una visión global más allá de tu colectivo. 

• Falta de contacto entre asociaciones (afines y 
diversas). 

• Por no convocar a las reuniones a las mismas 
entidades. 
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