
NOMBRE NIF ESTADO PUNTUACION Experiencia 
Proyectos similares

Experiencia
 Profesional

Formación Cursos 
Relacionados

Entrevista

Puntiuación max.2 puntos Puntiuación max.4 puntos Puntiuación max.2 puntos Puntiuación max.3 
puntos

Puntiuación max.5 puntos

PIMIENTA CRUZ ,GONZALO JAVIER 43*20*67P ADMITIDO 13,55 2 4 2 2,5 3,05
REYES FERNANDEZ ,JUAN REYES 420*24*7Q ADMITIDO 13,22 2 4 2 2,3 2,92
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ,VICTOR MANUEL 540*90*7A ADMITIDO 12,6 2 4 2 2,5 2,1
CRUZ CRUZ ,ALFONSO 78*0877*Z ADMITIDO 12,17 2 2 2 3 3,17
BRITO HERNANDEZ ,JESUS MANUEL 420**247Q ADMITIDO 11,95 2 4 1 1,5 3,45
CLEMENTE RODRIGUEZ ,DOMINGO 436*2*86W ADMITIDO 11,92 2 4 1 1,6 3,32
AMARO LEON ,JUAN CARLOS 43*705*1F ADMITIDO 11,83 2 4 1 2,8 2,03
VALCARCE LORENZO ,JOSE MANUEL 332*78*2M ADMITIDO 10,7 2 4 1 1,4 2,3

En Santa Cruz de Tenerife , a 30 de abril de 2021

Relacion de puntuaciones totales obtenidas por los candidatos admitidos del Proceso Selectivo para la selección de SEIS (6) Oficial Albañil como personal laboral con carácter temporal por Viviendas,
Proyectos y Obras Municipales de Santa Cruz deTenerife , S.A. , y conformar la creación de una bolsa de trabajo , en el marco del Programa de  mejora de inmuebles de titularidad municipal y espacios deportivos municipales.

De conformidad con las bases de la convocatoria, el presente listado definitivo con el desglose de las puntuaciones obtenidas por cada persona en cada una de las fases y  la puntuación total resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada fase, constituirá la base para la resolución de finalización del proceso, con el resultado de las personas aspirantes seleccionadas para su contratación y el resto de los 
aspirantes que hayan superado todas las fases del proceso selectivo ordenado por puntación  descendente. Dicho listado constituirá la LISTA DE RESERVA para la cobertura del puesto de Electricista , cuando 
acontezca cualquier circunstancia que precise su cobertura temporal.
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