Viviendas, Proyectos y Obras Municipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A. CIF A-38078895 Inscrita en el Registro Mercantil de Tenerife - Hoja TF-376

@ Santa Cruz de Tenerife VIVIENDAS
AYUNTAMIENTO MUNICIPALES

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE NUEVE (9) OPERARIOS/AS
(PEON) COMO PERSONAL LABORAL CON CARACTER TEMPORAL PARA
VIVIENDAS, PROYECTOS Y OBRAS MUNICIPALES DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, S.A., EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE MEJORA DE INMUEBLES
DE TITULARIDAD MUNICIPAL Y ESPACIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES.

1. OBJETO Y AMBITO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases regiran la correspondiente convocatoria del proceso de
seleccion de NUEVE (9) Operarios/as (Pedn) como personal laboral con caracter
temporal por Viviendas, Proyectos y Obras Municipales de Santa Cruz de Tenerife,
S.A., y conformar la creacion de una bolsa de trabajo, en el marco del Programa de
mejora de inmuebles de titularidad municipal y espacios deportivos municipales de
acuerdo con los principios de igualdad, concurrencia, publicidad, mérito y
capacidad.

El Programa de mejora de inmuebles de titularidad municipal y espacios deportivos
municipales tiene por objeto la ejecucién de obras de mejora en determinadas
dependencias e instalaciones deportivas municipales instrumentado mediante
sendos encargos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a Viviendas,
Proyectos y Obras Municipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A., como ente
instrumental.

2. PUESTOS OFERTADOS:

Las funciones y trabajos para desempefiar en el puesto de trabajo seran las propias
de los Operarios/as especializados/as (Pedn) en el marco del referido Programa,
siendo a titulo indicativo las siguientes:

a) Preparacion de la zona de trabajo y adecuacion del entorno.

b) Preparacién, carga, transporte, descarga y seleccibn de materiales,
herramientas, maquinas, Uutiles y equipos de trabajo.

c) Preparacion, revision, aplicacion y conservacion de los equipos o elementos
de proteccion individual o colectiva necesarios para garantizar la seguridad
en los trabajos.

d) Montaje, uso, desmontaje y conservaciéon de pequefios andamios y uso de
andamios para alturas superiores.

e) Preparacion de morteros, pastas y hormigones con medios manuales vy
mecanicos.

f) Acondicionado y ubicacion a pie de trabajo de los materiales y las
herramientas necesarias para la construccion de los elementos de obra.

g) Limpieza de zanjas y pozos de cimentacion.

h) Derribos. Extraccion y carga de escombros.

i) Realizacion de zanjas y reposicion de tierras
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j) Colocacion de armaduras

k) Hormigonado de diferentes elementos de obra

) Ayudas a otros industriales: apertura de rozas y pasatubos para el paso de
elementos de instalacion.

m) Apuntalamientos, apeos, entibaciones.

n) Limpieza y presentacion final de los trabajos realizados.

0) Y todas aquellas que su puesto requiera.

Dependencia jerarquica y funcional:

a) El superior jeradrquico sera el Director Ejecutivo de la Sociedad
b) Funcionalmente su superior jerarquico sera el Coordinador del proyecto.

Convenio Colectivo aplicable: ElI convenio Colectivo Provincial del Sector de la
Construccion de Santa Cruz de Tenerife.

Modalidad contractual: contrato laboral de duracidon determinada, en la modalidad
temporal que corresponda en cumplimiento de la legalidad vigente. Los contratos
correspondientes a los NUEVE (9) puestos objeto de la convocatoria, seran por la
obra o servicio determinado que da causa a la convocatoria. Los contratos que
deriven de posteriores o sucesivos llamamientos de la bolsa de trabajo lo seran
segln la modalidad contractual que corresponda.

Objeto del contrato/marco temporal y funcional del mismo: Programa de mejora de
inmuebles de titularidad municipal y espacios deportivos municipales.

Categoria Laboral: Operarios/as (Pedn)

Jornada maxima: 40 horas semanales, o en su caso, aquella que se determine en
funcion de las disponibilidades y limitaciones presupuestarias previstas.

Salario Bruto anual: conforme a lo que establece el Convenio de la Construccién de
Santa Cruz de Tenerife, para la categoria y/o grupo profesional.

Ambito geografico: municipio de Santa Cruz de Tenerife.

Duracion inicial: DOCE (12) meses, duracién inicial prevista para el puesto en el
referido programa, condicionada a la existencia de fondos para su financiacién, sin
perjuicio de la duraciéon que se establezca, atendida la modalidad contractual de
que se trate en cada momento.

3. REQUISITOS MINIMOS DE LOS/LAS ASPIRANTES PARA LA
ADMISION AL PROCESO SELECTIVO.

Para tomar parte en la convocatoria sera necesario que los/as aspirantes reunan los
requisitos que se relacionan a continuacion:
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3.1.- Nacionalidad.
a) Ser espanol.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea, o nacional de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los esparfioles, de los nacionales de Estados miembros de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge,
siempre que no estén separados de derecho.

d) Las personas extranjeras que residan legalmente en Espana y segun la
normativa vigente puedan desarrollar una prestacion laboral.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), c¢) y d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso,
la superacion de pruebas con tal finalidad.

Acreditacion: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte y/o
Tarjeta de Residencia, ademas, en su caso, permiso de trabajo.

3.2.- Mayoria de Edad.

Acreditacion: Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte y/o
Tarjeta de Residencia.

3.3.- Titulacion.
Graduado escolar o similar.
Se valorara adicionalmente las siguientes titulaciones:

ESO o formacion equivalente.
FP1/ FP2/Ciclo grado medio o superior formacion profesional/Ciclo formativo.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

Quedaran exceptuados del anterior requisito los titulos o cualificaciones
profesionales extranjeras reconocidas por las disposiciones de Derecho
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Comunitario. En este caso se indicara de manera expresa el concreto
reconocimiento alegado.

Acreditacion: Fotocopia del titulo exigido.

3.4.- Carné de conducir en vigor, minimo clase B, en vigor, asi como
disponibilidad de traslado para realizar los trabajos objeto del
programa.

Acreditaciéon: Fotocopia del carné de conducir y declaracion responsable.
3.5.- Compatibilidad funcional.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones de dicha categoria. Unicamente se entenderd
que se incumple el anterior requisito si tras la valoracion por el
correspondiente servicio de medicina del trabajo se declarase al candidato
“No Apto”.

Acreditacion: Declaraciéon responsable.
3.6.- Habilitacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a o inhabilitada. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

Acreditacion: Declaracidon responsable.

3.7.- Experiencia profesional.
Los aspirantes deberdn acreditar un minimo de TRES (3) ANOS completos de
experiencia profesional en el puesto de Operarios/as (Pedn), desempefiando
funciones acordes al puesto ofertado indicadas en el punto 2 de las

presentes bases.

Acreditacién: Para la acreditacion de la experiencia profesional, fotocopias de
documentos correspondientes al menos a dos de los siguientes apartados:
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a) Contratos de trabajo que acrediten la categoria profesional y/o los
trabajos que ha realizado.

b) Certificados firmados por las empresas donde haya prestado sus
servicios con especificacién de las funciones realizadas y del tiempo de
duracion del trabajo realizado.

c) Informe de vida laboral expedido por la seguridad social actualizado con
una antigliedad maxima de 2 meses a la fecha de presentacion

3.8.- Candidatos con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Los candidatos afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demdas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefo de
las tareas o funciones correspondientes. Dichos aspirantes deberan aportar
en el momento de formular la correspondiente solicitud de participacién, la
certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia, a tenor de lo
regulado en Ila normativa reguladora del procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de discapacidad.

Acreditacion: Certificacidn de reconocimiento de grado de minusvalia.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso,
después de su nombramiento o contratacién. Para la correcta comprobacion de los
requisitos se podran solicitar aclaraciones, documentacion original o informacion
adicional.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION ACREDITATIVA

El plazo de presentacion de instancias y de la documentacion acreditativa de los
requisitos minimos y de los méritos adicionales, sera de cinco (5) dias naturales,
contados desde el dia siguiente a la fecha de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en la prensa local, es decir, desde las 0,00 h del dia 11 de febrero de
2021 hasta las 23:59 h del dia 15 de febrero de 2021.

Las solicitudes de participacion en este proceso selectivo habran de formularse
conforme al impreso de solicitud ANEXO I, cumplimentado y firmado,
acompafnando Curriculo vitae (en castellano), asi como toda la documentacién
adicional justificativa para la comprobacion y baremacién de los extremos recogidos
en los puntos tercero y quinto de las presentes bases.

Las solicitudes y la documentacidn requerida podran enviarse por correo electrénico
a la direccién habilitada para tal fin: convocatoria.vvmm@activacanarias.es
indicando la referencia: PEONES, o presentarse personalmente en Activa Trabajo
Canarias ETT, S.L. en C/ Prolongacién Ramén y Cajal, 13, Santa Cruz de Tenerife
en horario de 10.00 a 13.30 horas.
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Publicaciones. - Los listados provisionales y definitivos generados en cada fase
del proceso, las convocatorias correspondientes, las informaciones necesarias para
el correcto desarrollo del proceso de seleccion, etc. se publicardan en la web
municipal www.santacruzdetenerife.es y ademas en la pagina web de Activa
Trabajo Canarias ETT, S.L., www.activacanarias.es empresa que asiste a
Viviendas Municipales en el proceso selectivo.

Identificaciones. Las personas aspirantes deberan asistir a las distintas fases del
proceso selectivo a las que sean convocadas, provistas del original en vigor del
DNI, pasaporte o permiso de conducir. Perderdn su derecho a participar en el
proceso aquellos aspirantes que se presenten y no acrediten su identidad mediante
uno de estos documentos oficiales.

Asignacion de cédigos alfanuméricos a las personas aspirantes. A cada
solicitud se le asignard un codigo alfanumérico que se facilitard a las personas
aspirantes a través del correo electronico designado en su solicitud. Este cédigo se
utilizara en los listados provisionales y definitivos del proceso selectivo hasta la
resolucién de este.

Incomparencias. Las personas aspirantes seran convocadas a las distintas fases
del proceso selectivo en la fecha, hora y lugar que se hara publico a través de los
medios indicados en las presentes bases, perdiendo todo el derecho a participar en
el proceso en caso de no comparecer a la convocatoria en el dia y hora sefialados,
quedando excluidos del mismo.

Empate de puntuacién total. En el supuesto que dos o mas aspirantes
obtuvieran la misma puntuacion total en el proceso selectivo se resolveran por
orden y por los siguientes criterios: el género subrepresentado en el sector y si
persistiese el empate por orden alfabético del primer apellido.

- =z

Prohibicidon del uso del teléfono movil y otros dispositivos electrénicos. Con
la finalidad de facilitar el orden y desarrollo de las distintas fases del proceso

selectivo, durante su realizacién estd prohibido el uso del teléfono mévil o de
cualquier otro dispositivo que permita la grabacion, reproducciéon, transmisién o
recepcién de datos, imagenes o sonidos, debiendo estar apagados antes de dar
comienzo. el incumplimiento por parte de la persona aspirante de esta prohibicion
llevara consigo la pérdida de su derecho a participar en el proceso.

5. SISTEMA DE SELECCION
El proceso consta de tres fases:
Fase I.- Comprobacion del cumplimiento de requisitos y ajuste a perfil:
La empresa adjudicataria del proceso selectivo de Activa Trabajo Canarias ETT,

S.L., con domicilio en C/ Prolongacién Ramén y Cajal, 13, 38003 - Santa Cruz de
Tenerife, recibira todas las solicitudes y la documentacion requerida.


http://www.santacruzdetenerife.es/
http://www.activacanarias.es/
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Una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes, se comprobara
gue las candidaturas recibidas cumplen los requisitos minimos de participacion y se
ajustan al perfil requerido, procediéndose a la comprobacion del cumplimiento de
los requisitos por parte de los aspirantes, de conformidad con los datos de
formacion y experiencia especificados por los candidatos/as en el formulario de
solicitud, curriculum vitae y documentacion adicional justificativa.

Todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de
seleccion, por lo que, resultaran excluidos/as de forma automatica quienes no
acrediten el cumplimiento a los requisitos minimos de admisién establecidos en las
presentes Bases.

Una vez realizada la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de admisién
por parte de las personas aspirantes, se publicara en la web municipal
www.santacruzdetenerife.es y en la pagina web de Activa Trabajo Canarias ETT,
S.L., www.activacanarias.es un listado provisional con las personas admitidas y
excluidas en el proceso.

Con la publicacién de la lista provisional se considerard efectuada la
correspondiente notificacion a las personas aspirantes con la advertencia de que, si
no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion, se archivara su solicitud
sin mas tramite.

Las personas aspirantes dispondran de tres (3) dias habiles a contar desde la
publicacién del listado provisional de esta fase, para subsanar las solicitudes
presentadas mediante la aportacion de documentacion de la forma que se
especifique en el listado publicado.

Finalizado este plazo, se publicara el listado definitivo de personas admitidas y/o
excluidas, surtiendo efectos de resolucion de las reclamaciones que se hayan
presentado a la lista provisional.

Estas publicaciones se realizaran en la web municipal
www.santacruzdetenerife.es y ademas en la pagina web de Activa Trabajo
Canarias ETT, S.L. www.activacanarias.es

Fase II: Baremacion de méritos:

En esta fase se procedera a la baremacion de los méritos valorables de las personas
admitidas referidos a la experiencia profesional y formacion complementaria o
adicional atendiendo a los criterios y puntuaciones indicados en el ANEXO II de las
presentes bases.

Tras la finalizacion de la baremacion de los méritos anteriores, se emitira un listado
provisional de puntuaciones de las personas admitidas.

Avenida Tres de Mayo, 40 922 013 523
38005-Santa Cruz de Tenerife 922 013 526
922 013 924 (Fax)


http://www.santacruzdetenerife.es/
http://www.activacanarias.es/
http://www.santacruzdetenerife.es/
http://www.activacanarias.es/

Durante el proceso selectivo se podra solicitar a los/as aspirantes aclaraciones,
documentacién original o informacién adicional sobre los extremos recogidos en el
curriculo.

Durante los tres (3) dias habiles siguientes a contar desde la publicacion del
listado provisional de esta fase, los aspirantes podran efectuar alegaciones a la
direccién de correo electrénico habilitada para ello. Trascurrido dicho plazo se
publicara el listado definitivo con el resultado, que surtird efectos de resolucion de
las alegaciones que se hubieren formulado.

Una vez finalizada esta segunda fase, la empresa adjudicataria del proceso
selectivo elaborara un listado baremado de mayor a menor puntuacion obtenida, de
esta relacion ordenada se seleccionard a las dieciocho (18) personas
participantes que se especifican en las presentes bases, con mayor puntuacion
gue pasaran a la siguiente fase del proceso

Estas publicaciones se realizaran en la web municipal
www.santacruzdetenerife.es y ademas en la pagina web de Activa Trabajo
Canarias ETT, S.L. www.activacanarias.es

Fase III.- Entrevista de evaluaciéon por competencias:

Realizacién de entrevistas de selecciéon por competencias, aplicando la metodologia
mas adecuada para valorar los conocimientos y/o competencias requeridas para el
puesto, evaluandose los resultados obtenidos por los candidatos, asi como la
valoracion de la adecuacién al perfil requerido, de acuerdo con los criterios e
indicadores establecidos por Viviendas, Proyectos y Obras Municipales de Santa
Cruz de Tenerife, S.A.

Esta fase consistird en entrevista/s personal/es para validar las competencias de
cada aspirante en relacion con las caracteristicas del puesto ofertado. La entrevista
valorara las siguientes competencias claves para el adecuado desempefio del
puesto:

Capacidad de trabajo en equipo.
Responsabilidad.
Establecimientos de relaciones.
Autonomia.

e

La convocatoria a esta fase se efectuara en la web municipal
www.santacruzdetenerife.es y ademas en la pagina web de Activa Trabajo
Canarias ETT, S.L. www.activacanarias.es en el proceso selectivo, asi como a
cada aspirante en el correo electrénico indicado por el mismo como direccion a
efecto de notificaciones en el impreso de solicitud.

Para la realizacion de las entrevistas las personas aspirantes estaran provistas del
DNI o documento identificativo analogo.
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Tras realizar las entrevistas, se emitira un listado provisional de puntuaciones de
las personas admitidas en esta fase.

Durante los tres (3) dias habiles siguientes a contar desde la publicacion, los
aspirantes podran efectuar alegaciones a la direccion de correo electrénico
habilitada para ello. Trascurrido dicho plazo se publicara el listado definitivo con el
resultado, que surtira efectos de resolucion de las alegaciones que se hubieren
formulado.

6. RESOLUCION DEL PROCESO Y CREACION DE LA BOLSA

Una vez finalizado el proceso de seleccién, se publicard un listado con el desglose
de las puntuaciones obtenidas por cada persona en cada una de las fases y la
puntuacion total resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

Dicho listado contendra las personas que han superado el proceso de seleccion,
segln la puntuacion alcanzada, ordenadas de mayor a menor. Este listado
constituira la base para la resolucion de finalizacion del proceso, con el resultado de
las personas aspirantes seleccionadas para su contrataciéon y el resto de los
aspirantes que hayan superado todas las fases del proceso selectivo ordenado por
puntaciéon descendente. Dicho listado constituird la LISTA DE RESERVA para la
cobertura de los diferentes puestos, cuando acontezca cualquier circunstancia que
precise su cobertura temporal.

7. CONTRATACION.

a) La empresa contactard mediante la correspondiente comunicacién al
teléfono mévil y/o la direccion de correo electrénico sefialados al efecto por
los interesados, por orden de lista con el seleccionado/a para |la
formalizacién de los tramites de la contratacion.

b) El/La llamado/a podra declinar la oferta de trabajo, sin necesidad de explicar
la causa, por una Unica vez, conservando su lugar en la lista. Si declinara un
segundo llamamiento resultard automaticamente excluido de la lista y de la
bolsa de trabajo.

c) Aceptado el llamamiento, el/la candidato/a, en su caso, se sometera al
reconocimiento médico del Servicio de Prevencion, para verificar la aptitud
para el desempefio del puesto 0 a su opcion aportara Certificado médico de
no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones del
puesto convocado.

d) Incompatibilidad, el/la llamado/a no podrd ser contratado/a en caso de
desempefiar puesto de trabajo o relacion profesional para cualquier otra
administracion, entidad publica o empresa/entidad que pertenezca al sector
publico y privado, de conformidad con la legislacion vigente estatal,
autonomica y local en materia de incompatibilidades del personal del sector
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publico.

e) Suscripcién y firma del contrato de trabajo, tanto del modelo oficial que
corresponda con la modalidad de contratacion, como el clausulado anexo
implantado en la empresa (LOPD, Propiedad Intelectual, condiciones
especificas, formacion, PRL, etc.). La negativa de firma de todos o alguno de
dichos documentos liberara a la empresa de la obligacién de contratar al/la
candidato/a.

f) Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas para
ese puesto en el convenio colectivo de aplicacion correspondiente a la
categoria profesional y con su estructura retributiva, en el marco del
Programa.

g) Cuando por cualquier causa no se llevard a cabo la contrataciéon de los
seleccionados y/o no superara el periodo de prueba, o cause baja por
cualquier motivo, la empresa podra convocar al siguiente en la lista y asi
sucesivamente.

h) El/la candidato/a seleccionado/a en el proceso, deberd presentar toda la
documentacién requerida en las presentes Bases, ademas de la necesaria
para formalizar la contratacion, siempre que no obrarda ya en poder de
Viviendas, Proyectos y Obras Municipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A.

No entregar la documentacion en el plazo requerido, eximira a la empresa
de formalizar el contrato con el llamado/a, pasando al siguiente en la lista,
en cuyo caso resultard automaticamente excluido de la lista y de la bolsa de
trabajo.

8. BOLSA DE TRABAJIO
El listado definitivo de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo con la puntuacion total obtenida, ordenados de mayor a menor, referido

en las presentes Bases, conformara la Bolsa de trabajo: “Bolsa de Peones”.

La Bolsa de Trabajo de Peones serd publicada en la pagina web municipal
www.santacruzdetenerife.es

Dicho listado se seguird por orden para la llamada, tanto de las contrataciones
iniciales objeto de la convocatoria, como de las posteriores que se precisasen para
dicho puesto.

En caso de que todos o algunos de los seleccionados para ser contratados,
finalmente no resulte contratado/a, se llamara para la contratacién al/la siguiente
de la lista y asi sucesivamente.

La Bolsa de Trabajo creada, en su funcionamiento, habra de respetar la prohibicién
legal de incurrir en supuestos laborales de fraude de ley, asi como la prohibicion y
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limitaciones de contratacién para la adquisicion de la condicién de trabajador
indefinido que se establece legalmente para el sector publico empresarial.

Cuando la empresa tenga necesidad de contratar personal laboral con caracter
temporal, para cubrir el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria en el marco
del programa: se pondrda en contacto con el/la aspirante que corresponda por
riguroso orden de lista a través del teléfono mévil y/o correo electréonico que el/la
aspirante facilitd a la empresa para este fin.

Las sucesivas y posteriores llamadas se haran al siguiente de la lista, hasta llegar al
final, comenzando de nuevo por el primero una vez se agote, de forma que nunca
se llamara dos veces a un mismo integrante de la bolsa hasta que se haya agotado
la lista por el llamamiento a los posteriores hasta el ultimo.

Excepcion a lo anterior, y por lo tanto se podra llamar una segunda vez
consecutiva, sera que el contrato de trabajo del llamado/a no haya tenido una
duracion superior a 30 dias, por causas no imputables al mismo, en cuyo caso el
siguiente llamamiento que realice la empresa posterior a la fecha de su fin de
contrato, se efectuara a dicho integrante de la bolsa.

a) OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA BOLSA DE
TRABAJO:

1. Comunicar de modo fehaciente el cambio de su domicilio, teléfono vy
direccion de correo electrénico.

2. Responder, aceptando o declinando, el plazo maximo de 2 dia habiles al
correo electrénico de llamamiento de la empresa; de no verificarlo se
entenderd que declina el llamamiento y la empresa continuard con el
siguiente de la lista.

3. El/La llamado/a podra declinar la oferta de trabajo, sin necesidad de
explicar la causa. Si en un segundo llamamiento declinara una segunda
oferta, la empresa podra excluirlo/a definitivamente de la bolsa, causando
baja en la misma, bastando la comunicacién empresarial en tal sentido
dentro de los 30 dias siguientes a la segunda declinacién. Tal decisiéon no
generara derecho alguno a favor del integrante de la lista asi excluido/a.

4. Incompatibilidad: el/la llamado/a no podra ser contratado/a en caso de
desempefiar puesto de trabajo o relacion profesional para cualquier otra
administracion, entidad publica o empresa/entidad que pertenezca al sector
publico, de conformidad con la legislacion vigente estatal, autondmica vy
local en materia de incompatibilidades del personal del sector publico.

5. Suscripcién y firma del contrato de trabajo, tanto el modelo oficial que
corresponda con la modalidad de contratacion, como el clausulado anexo
implantado en la empresa (LOPD, Propiedad Intelectual, condiciones
especificas, formacion, PRL, etc.). La negativa de firma de todos o alguno
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de dichos documentos liberara a la empresa de la obligacidn de contratar
al/la candidato/a.

6. Las condiciones generales del contrato de trabajo seran las previstas para
ese puesto en la empresa y en el Convenio Colectivo de aplicacion.

7. Entregar la documentacién necesaria conforme a las presentes Bases.
b) VIGENCIA

La vigencia de la bolsa sera de tres (3) afos a contar desde el dia de su
publicacién, en todo caso vinculada a la vigencia del programa, asi como la
existencia de dotacién presupuestaria con cargo a la subvencién que lo financia.

Asi mismo, Viviendas, Proyectos y Obras Municipales de Santa Cruz de Tenerife,
S.A., se reserva la posibilidad podra utilizar dicha bolsa en los términos
constituidos, en caso de ponerse en marcha un proyecto subvencionado, de las
mismas caracteristicas que el que da causa a esta convocatoria, sin perjuicio de
ampliarla con personal de nueva seleccion.

9. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN EL PROCESO
SELECTIVO:

El/la aspirante al solicitar su participacién en el proceso, presta su consentimiento y
por ello autoriza el uso y tratamiento de sus datos personales, con la finalidad de
gue sea tramitada la presente solicitud, participar en el proceso de seleccion de
puestos de trabajo en todas sus fases, figurar como aspirante en la bolsa de
trabajo, y en su caso preparacion del contrato de trabajo, los datos a tratar seran
tanto los facilitados con la solicitud y documentos adjuntos, como todos aquellos
que sean facilitados o conocidos durante el proceso de seleccion.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES:

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: VIVIENDAS, PROYECTOS Y OBRAS
MUNICIPALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE S.A., domiciliada en La Avda.
Tres de Mayo, N© 40-19, Santa -Cruz de Tenerife, con CIF A38078895.

LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO: Los datos se trataran legitimados por
su consentimiento.

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO: Los datos van a ser usados para gestionar su
solicitud y que pueda participar en el proceso de seleccién en todas sus fases con
arreglo las bases especificas que regiran el proceso selectivo, inscripcién en la bolsa
de trabajo y, en su caso, preparacion del contrato de trabajo.

CONSERVACION DE LOS DATOS: Los datos proporcionados se conservaran
mientras dure el proceso selectivo, figure inscrito en la bolsa de trabajo, o hasta
gue retire su consentimiento, y posteriormente durante los afios necesarios para



Viviendas, Proyectos y Obras Municipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A. CIF A-38078895 Inscrita en el Registro Mercantil de Tenerife - Hoja TF-376

cumplir con las obligaciones legales y atender reclamaciones y hasta que transcurra
el plazo de prescripcion de posibles acciones legales.

COMUNICACIONES DE LOS DATOS: Los datos no se cederan a terceros salvo en
los casos en que exista una obligacién legal o que sea necesario por motivos del
proceso de seleccion, dado que en el proceso selectivo hay fases de éste que son
encargadas a terceros, érganos evaluadores, como puede ser en la fase formativa o
de entrevista, sus datos podrdn se comunicados a dichos terceros que actuaran
como encargados del tratamiento.

DERECHOS: El/la aspirante tiene derecho a retirar su consentimiento, acceder,
rectificar y suprimir datos, a limitar el tratamiento, a la portabilidad de los datos,
oponerse al tratamiento, a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas,
asi como a interponer una reclamacion ante una autoridad de control como la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. Puede ejercitar sus derechos enviando un
correo electrénico a la siguiente direccidn lopd-viviendas@santacruzdetenerife.es, o
si lo prefiere por correo postal al domicilio del responsable, acompafiando en
cualquier caso copia de su DNI o documento que acredite su identidad.

Tenga en cuenta el/la aspirante que los datos personales facilitados y los solicitados
durante el proceso de seleccion, son necesarios para poder participar en dicho
proceso selectivo, sin ellos no seria posible su admisién en él, o conllevaria no
poder participar en las correspondientes fases.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR.
Composicion del Tribunal:

a) El Director Ejecutivo de Viviendas, Proyectos y Obras Municipales de Santa
Cruz de Tenerife, S.A. 0 persona en quien éste delegue.

b) Un/a representante de los trabajadores.

c) Un/a técnico/a designado por la empresa de seleccidon.

Se reserva la posibilidad de contar con técnicos externos si el tribunal lo considera
necesario para cualquiera de las fases de este procedimiento

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en
todo lo no previsto en estas Bases.

11.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante
RD-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el principio de publicidad en la seleccion
de los candidatos/as se garantizaréd mediante la publicacién de la convocatoria en
un periddico de los de mayor difusion de la isla de Tenerife. Asimismo, las
presentes bases estaran publicadas en la web municipal durante todo el proceso de
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seleccion y en la pagina web de la empresa de seleccidon que asista a Viviendas,
Proyectos y Obras Municipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A.

12.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE.

El contrato sera temporal de naturaleza laboral comun y se celebra al amparo de lo
dispuesto en la normativa actual en materia de contratacién laboral, sometido al
Convenio Colectivo del Sector de la Construccion de Santa Cruz de Tenerife, y
subsidiariamente a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores”.

13. RECLAMACIONES
En relacién con la presente convocatoria y las distintas fases del proceso selectivo
se podra reclamar mediante escrito dirigido a Viviendas, Proyectos y Obras

Municipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A., que se presentara por registro de
entrada en Avenida Tres de Mayo, 40, 1°, 38005 - Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de febrero de 2021.

VIVIENDAS, PROYECTOS Y OBRAS MUNICIPALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.
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ANEXO I
“SOLICITUD CONVOCATORIA PROGRAMA DE MEJORA DE INMUEBLES DE
TITULARIDAD MUNICIPAL Y ESPACIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE"”

1. Identificacion y datos del/de la Solicitante
Nombre y Apellidos D.N.I. / N.I.F

Nacionalidad

Domicilio a efectos de notificacidon

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Fijo Teléfono movil Correo Electrdénico

Que tiene conocimiento del proceso de seleccidn y creacidon de una Bolsa de trabajo para el
PROGRAMA DE MEJORA DE INMUEBLES DE TITULARIDAD MUNICIPAL Y ESPACIOS
DEPORTIVOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
asi como de las bases y condiciones que la rigen, publicada por Viviendas, Proyectos y
Obras Municipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A., las cuales ACEPTA.

2. Puesto de trabajo respecto del que se presenta la solicitud

Puesto:

[ ] Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Edificacion.
[ ] Encargado/a de obra.

[ ] Operario/a especializado, (Oficial).

[ ] Operario/a especializado, (Electricistas).

[ ] Operario/a especializado, (Fontaneros/as).

[ ] operario/a, (Pedn).

[ ] Auxiliar Administrativo/a.

[ ] Almacenero/a.

3. Declaracion responsable

El/la solicitante, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
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o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o defecto
de cualquier tipo que imposibilite la prestacidén de trabajo.

Que tiene disponibilidad y posibilidad de traslado por necesidades del servicio.

Que presta su conformidad para el uso y la cesion a terceros que participen en el proceso selectivo
de sus datos de indole personal. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento
General de Proteccion de Datos de la Union Europea (RGPD), y del articulo 13 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa a las personas
participantes en el proceso de seleccion, que los datos incluidos en la solicitud de participacion
(Anexo I) y en la restante documentacién aportada, asi como aquellos otros necesarios para el
desarrollo del proceso de seleccidn (entre otros, resultados de entrevistas, pruebas y test,
certificados de discapacidad, etc.), formaran parte de un fichero titularidad de Viviendas, Proyectos
y Obras Municipales de Santa Cruz de Tenerife, S.A., y seran tratados con la finalidad de atender su
solicitud de participar en los procesos de seleccion de personal, garantizandole la confidencialidad en
el tratamiento de sus datos personales durante un afio desde la fecha de finalizacion del proceso
selectivo. El abajo firmante autoriza la inclusion de sus datos personales en las listas y documentos
que se publiquen con ocasion del proceso selectivo y la cesidn de los mismos a terceros que
participen en el proceso selectivo. El abajo firmante declara que la informacién y datos personales
que indica son suyos, exactos y ciertos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito a Viviendas, Proyectos y Obras Municipales de
Santa Cruz de Tenerife, S.A., domiciliada en Avda. Tres de Mayo, nim. 40-1°, Santa -Cruz de
Tenerife, con CIF A38078895.

4. Documentacion:

DFotocopia del DNI del solicitante, Pasaporte y/o Tarjeta de Residencia, ademas, en su caso,
permiso de trabajo.

[] Curriculum vitae (CV).

[ ] Fotocopia del titulo exigido.

[ ] carnet de conducir en vigor, minimo clase B.

[ ] Documentacién Acreditativa de la experiencia profesional y/o laboral (Vida Laboral, Contratos,
Certificado de Empresa, etc....)

[ ] Documentacién Acreditativa de la formacién (Diplomas de Cursos, Titulos, etc....).

SOLICITO: Ser admitido al proceso selectivo a las que se refiere la presente

solicitud, declarando que son ciertos los datos consignados en ella y en el
Curriculum Vitae adjunto, que relne todos y cada uno de los requisitos para

participar en el proceso, conforme a las condiciones establecidos en las bases y
convocatoria, sefalando a efectos de notificaciones el teléfono movil y/o la

direccion de correo electréonico consignada en el encabezamiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a ......... de s . de 2021

VIVIENDAS, PROYECTOS Y OBRAS MUNICIPALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.
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ANEXO II
DOCUMENTO DE BAREMACION

CATEGORIA: PEONES

1.- VALORACION DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS SIMILARES:
(Puntuacion maxima 2 puntos).

Ha trabajado 12 meses o mas en puesto y programa similar hace mas de 5 anos: 0
puntos.

Ha trabajado 12 meses o mas en puesto y programa similar durante los ultimos 5
afos: 1 punto.

Ha trabajado durante 12 o mas meses en puesto y programa similar durante los
Gltimos 2 anos: 2 puntos.

2.-VALORACION DE EXPERIENCIA: (Puntuacion maxima 4 puntos).

Experiencia profesional a partir de 3 afnos, como peones dentro de su categoria
profesional, desempefiando funciones acordes al puesto solicitado e indicadas en el
punto 2 de las presentes bases. Se debe acreditar con vida laboral.

Se valorara a 0 puntos por afio completo entre 0 afios y 1 afios.
Se valorara a 2 puntos por afio completo entre 1 afios y 2 afios.
Se valorara a 4 puntos por afio completo entre 2 afios y 3 afios.

3.-FORMACION: (Puntuacion maxima 2 puntos).

Se debe acreditar con titulos/diplomas por ambas caras. Se valorara la titulacion de
mayor nivel.

ESO o formacidén equivalente: 1 punto.
FP1/ FP2/Ciclo grado medio o superior formacién profesional/Ciclo formativo: 2
puntos.

4.- CURSOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PROFESIONAL:
(puntuacién maxima 3 puntos).

Cursos formativos para la actividad profesional en los Ultimos 3 afos, se debe
acreditar con titulos/diplomas por ambas caras.

Formacién inferior a 20 h o sin nimero de horas: 0,10 puntos por curso.
Formacién entre 21 - 30 horas: 0,20 puntos por curso.

Formacién entre 31 - 50 horas: 0,30 puntos por curso.

Formacién entre 51 - 100 horas: 0,40 puntos por curso.

Formacién de mas de 101 horas: 0,50 puntos por curso.
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5.- ENTREVISTA: (Puntuacion maxima 5 puntos).

Esta fase consistird en entrevista/s personal/es para validar las competencias
relacionadas con las caracteristicas del puesto ofertado y descritas en el punto 5 de
las presentes bases.



